CONSEJERÍA CRISTIANA 7-04

Por Pat Christensen

Consejería Cristiana 7-04

Estimado Instructor: Este bosquejo del curso ha sido presentado como se aplica a  la Consejería Cristiana en los Estados Unidos donde a menudo los pastores refieren a las personas con necesidades de consejería a los miembros del personal de consejería especialmente designados, o a los consejeros profesionalmente especializados y autorizados. Nosotros comprendemos que la información y la metodología descrita aquí puede no encajar completamente con la situación de su ministerio. Y, a pesar de que los principios de la Palabra de Dios son los mismos para toda la gente del mundo, el ministerio de consejería--como una relación de discipulado personal e íntima--debe ser armonioso a las culturas, costumbres, y valores de las personas-grupos individuales.    

Por ejemplo, las costumbres americanas tienden a animar la independencia entre los miembros familiares, mientras que las culturas latinas o asiáticas pueden valorar relaciones más dependientes o sumisas. Como la mayoría de los asuntos de consejería son asuntos de “relación”, el ministerio de aconsejar y guiar debe respetar estas diferencias culturales.    

La información presentada en este curso es descrita como sería usada por un Consejero cristiano a tiempo completo en un escenario clínico (donde el "aconsejado" es llamado un "cliente"). Por favor siga el bosquejo general de este curso, siendo sensible para adaptar la información, "métodos" y "procedimientos" a sus normas culturales particulares, y necesidades ministeriales. No obstante, la necesidad de cultivar el respeto, la humildad, la cooperación, y el fruto del espíritu en nuestras relaciones es un principio bíblico básico para todas las personas. Estos elementos son esenciales en todas las consejerías Cristianas. Y no olvide que a veces nuestras convenciones culturales necesitan ser "desafiadas" para lograr el deseo de Dios de crear relaciones amorosas. Acuérdese que las enseñanzas de Jesús sobre la relación realmente eran "revolucionarias" para la cultura de Su época. Su intención es que Su pueblo viva vidas pacificas, constructivas y que honren a Dios. Que Dios lo bendiga mientras usted devotamente busca Su guía para enseñar estas importantes lecciones.  
· Este material de curso es escrito por Patricia Christensen (2003), con contribuciones del Rev. Dick Stiliha, y otras fuentes citadas.  

LIBROS SUGERIDOS:  

"Diciéndoles la Verdad a las Personas Con problemas" por William Backus  


"Límites"; "Límites en Matrimonio"; "Límites con los Niños" por Henry

             Cloud y John Townsend  


"El Temperamento Controlado por el Espíritu" por Dr. Tim LaHaye  

SONDEO DE LOS ESTUDIANTES:  


¿Cuántos de ustedes pastores hacen, o esperan hacer consejería?  


¿Cuántas de sus esposas hace, o hará consejería?  


¿A quién aconseja:  hombres: mujeres; niños; familias; otros pastores???  


¿Cuántas horas por semana?  


¿Hace alguien consejerías a tiempo completo, o quiere hacerlo en el futuro?  


¿Cuáles son algunos problemas comunes?  


¿Qué preocupaciones tiene usted sobre el ministerio de la consejería?
  

PARTE UNO: FUNDAMENTOS DE LA CONSEJERÍA CRISTIANA  

La consejería cristiana es diferente de cualquier otra forma de ministerio.    

Usa el conocimiento y unción de predicar; pero no es predicar.    

Usa la sabiduría y las habilidades instrucción de la enseñanza; pero es muchísimo más íntimo y consecuente que enseñar (cosas que nosotros decimos o hacemos afectan sus vidas para siempre).  

Al aconsejar usted trata con personas en su mayor estado débil y peor (estresados, desconcertados, heridos, enfadados, y sintiéndose como "fracasados" porque ellos parece que no pueden resolver su "problema").   

Al aconsejar, usted tendrá INTENSAS INTERACCIONES con personas.   Usted compartirá sus sentimientos y usted podría tener que hacer o decir cosas para su bien que causarían que estén enfadados con usted!  

En momentos, aconsejar es como el ministerio de intercesión, como usted ve que sólo el poder de Dios puede ayudarlos. Ellos pueden necesitar liberación, o sanidad, o revelación, o provisión, etc.  

En el ministerio de aconsejar, usted hará el trabajo "aconsejador" del Espíritu Santo, mientras Él lo unge para hacerlo, y unge al cliente para recibirlo.   

(Jn.14:16, 26,;  15:26; 16:7) TODO DEPENDE DE SU UNCIÓN.  

(Jn. 14 26Mas el Consolador, el Espíritu Santo, a quien el Padre enviará en mi nombre, él os enseñará todas las cosas, y os recordará todo lo que yo os he dicho. 27La paz os dejo, mi paz os doy; yo no os la doy como el mundo la da. No se turbe vuestro corazón, ni tenga miedo.

I.  CARACTERÍSTICAS DE LA CONSEJERÍA CRISTIANA

A. JESUCRISTO, EL "CONSEJERO MARAVILLOSO", ES NUESTRO EJEMPLO. 

1. Jesús se preocupa de nuestras vidas diarias (amigo).

Juan 10:7-10  7Volvió, pues, Jesús a decirles: De cierto, de cierto os digo: Yo soy la puerta de las ovejas. 8Todos los que antes de mí vinieron, ladrones son y salteadores; pero no los oyeron las ovejas. 9Yo soy la puerta; el que por mí entrare, será salvo; y entrará, y saldrá, y hallará pastos. 10El ladrón no viene sino para hurtar y matar y destruir; yo he venido para que tengan vida, y para que la tengan en abundancia.

a. Él tenía compasión por las personas heridas (Mc 6:34)

34Y salió Jesús y vio una gran multitud, y tuvo compasión de ellos, porque eran como ovejas que no tenían pastor; y comenzó a enseñarles muchas cosas.

2. El animará, ayudará, y sanará.

a. Él se encontró con personas en sus puntos de más grande necesidad (Jn 3:5,7)

b. Él ofrece descanso y paz (Mat.11:28)

28Venid a mí todos los que estáis trabajados y cargados, y yo os haré descansar. 29Llevad mi yugo sobre vosotros, y aprended de mí, que soy manso y humilde de corazón; y hallaréis descanso para vuestras almas; 30porque mi yugo es fácil, y ligera mi carga.

3. El es nuestro pastor (maestro) (Sal.23:1; 28:9; Isa.40:11; Jer.31:10; Jn.10:14).

a. Él confrontó a aquellos que estaban en error y amonestó a aquellos que les faltaba fe (Mat. 8:26)

b. Él remitió los pensamientos de las personas (Mat 5:27?28)

c. Él expresó Su autoridad positiva (Mt. 7:28?29)

d. Él dio énfasis a actitudes correctas y a la conducta correcta (Lc 6:47-48)    

4. El es nuestro consejero maravilloso (Isa.9:6), y unge a algunas personas para atender a otros como "consejeros."

Gal 6:2-5  2Sobrellevad los unos las cargas de los otros, y cumplid así la ley de Cristo. 3Porque el que se cree ser algo, no siendo nada, a sí mismo se engaña. 4Así que, cada uno someta a prueba su propia obra, y entonces tendrá motivo de gloriarse sólo respecto de sí mismo, y no en otro; 5porque cada uno llevará su propia carga.

a. Él hizo responsables a las personas por lo que ellos supieron es verdad, o por lo que Él les había dicho. (Lc 10: 13?14)

B. LA CONSEJERÍA CRISTIANA ESTA BASADA EN "RELACIONES."

1. DEFINICIÓN DE CONSEJERÍA CRISTIANA:

Una RELACIÓN en la cual un individuo, por visión espiritual y psicológica, busca ayudar a otro individuo a reconocer, entender, y resolver sus propios problemas de acuerdo a la Palabra de Dios.    

a. La ULTIMA META de toda la consejería es mejorar la calidad de las relaciones del cliente con Dios el Padre, con Jesús, con el Espíritu Santo, con otras personas, y con él mismo.

b. La META INMEDIATA (simple) de la consejería es el CAMBIO-en el cliente y su vida-de tal modo que sus relaciones mejoren.

c. Dios dice que el cambio empieza con el "corazón". (Corazón = voluntad del hombre, influenciada por sus emociones e intelecto)

Lucas 6:45  45El hombre bueno, del buen tesoro de su corazón saca lo bueno; y el hombre malo, del mal tesoro de su corazón saca lo malo; porque de la abundancia del corazón habla la boca.

Efe 4:14-16  14para que ya no seamos niños fluctuantes, llevados por doquiera de todo viento de doctrina, por estratagema de hombres que para engañar emplean con astucia las artimañas del error, 15sino que siguiendo la verdad en amor, crezcamos en todo en aquel que es la cabeza, esto es, Cristo, 16de quien todo el cuerpo, bien concertado y unido entre sí por todas las coyunturas que se ayudan mutuamente, según la actividad propia de cada miembro, recibe su crecimiento para ir edificándose en amor.

2. La RELACIÓN es la esencia y naturaleza de Dios:

a. Él es "tri-único"; tres personas en uno.

b. Nosotros fuimos creados por Él porque Él deseó una "relación" con nosotros. 

c. Jesús vino a nosotros, murió por nosotros, y está preparando un lugar en el Cielo para nosotros porque Él así desea una "relación" con nosotros.

d. La Biblia entera: todas las enseñanzas y mandamientos de Dios el Padre, y Jesús, y el Espíritu Santo, se escribió a nosotros para enseñarnos cómo tener "relación" con Él, y entre nosotros.

e. Por consiguiente, "pecado" es cualquier cosa que las personas hacen que hieren la "relación" con Dios o con las personas.  

3. El elemento más eficaz del proceso de consejería no es los métodos usados, o incluso la sabiduría del consejero, sino la calidad de la relación entre el consejero lleno del Espíritu y el cliente. (Esto se explica en detalle extenso en la sección I.C.)

4. Casi todos los asuntos de consejería son acerca de la relación de alguna manera u otra, si el cliente lo comprende o no!  

a. Sobre sanar, sostener, fomentando, aumentando nuestras relaciones con Dios y las personas.

C. LA CONSEJERÍA CRISTIANA CITA LA "NATURALEZA PECADORA" DEL HOMBRE, Y DA ÉNFASIS AL "ARREPENTIMIENTO."

1. Dios creó al hombre para tener relaciones de AMOR Piadoso, motivado por el DESEO piadoso;

Sal 73:25-26  25¿A quién tengo yo en los cielos sino a ti? Y fuera de ti nada deseo en la tierra. 26Mi carne y mi corazón desfallecen; Mas la roca de mi corazón y mi porción es

Dios para siempre.

Sal 37:4-11  4Deléitate asimismo en Jehová, Y él te concederá las peticiones de tu corazón.
a. pero el corazón caído del hombre ha escogido pecadoramente agradarse con deseos impíos:

Efe 2:2-3  2en los cuales anduvisteis en otro tiempo, siguiendo la corriente de este mundo, conforme al príncipe de la potestad del aire, el espíritu que ahora opera en los hijos de desobediencia, 3entre los cuales también todos nosotros vivimos en otro tiempo en los deseos de nuestra carne, haciendo la voluntad de la carne y de los pensamientos, y éramos por naturaleza hijos de ira, lo mismo que los demás.

Rom 3:12  12Todos se desviaron, a una se hicieron inútiles; No hay quien haga lo bueno, no hay ni siquiera uno.

Prov 14:12  12Hay camino que al hombre le parece derecho; Pero su fin es camino de muerte.

2. La Biblia dice que el corazón es activo;  es decir, causa, dirige, forma o pastorea nuestro comportamiento.  El comportamiento humano sale del    corazón:
Lucas 6:45  45El hombre bueno, del buen tesoro de su corazón saca lo bueno; y el hombre malo, del mal tesoro de su corazón saca lo malo; porque de la abundancia del corazón habla la boca.

3. La Escritura dice que la pregunta más importante a ser preguntada sobre el corazón es "QUE GOBIERNA MI CORAZON"?. (Cualquier cosa que "gobierna", que no sea Dios, es llamado un IDOLO.)
Ezeq 14:2-6  2Y vino a mí palabra de Jehová, diciendo: 3Hijo de hombre, estos hombres han puesto sus ídolos en su corazón, y han establecido el tropiezo de su maldad delante de su rostro. ¿Acaso he de ser yo en modo alguno consultado por ellos? 4Háblales, por tanto, y diles: Así ha dicho Jehová el Señor: Cualquier hombre de la casa de Israel que hubiere puesto sus ídolos en su corazón, y establecido el tropiezo de su maldad delante de su rostro, y viniere al profeta, yo Jehová responderé al que viniere conforme a la multitud de sus ídolos, 5para tomar a la casa de Israel por el corazón, ya que se han apartado de mí todos ellos por sus ídolos. 6Por tanto, di a la casa de Israel: Así dice Jehová el Señor: Convertíos, y volveos de vuestros ídolos, y apartad vuestro rostro de todas vuestras abominaciones.

4. LA FUENTE DE TODOS LOS PROBLEMAS DE LA RELACIÓN HUMANA ES UN "CORAZÓN IDOLATRA":
a. DESEOS IMPÍOS motivados por las TRES PRINCIPALES TENTACIONES DE VIDA:
1. ORGULLO: "Yo quiero algo más." "Yo merezco más; Yo debo tener más; alguien me debe más."
Sal 140:8  8No concedas, oh Jehová, al impío sus deseos; No saques adelante su pensamiento, para que no se ensoberbezca.

2. MIEDO: "Algo malo pasará si yo no puedo conseguir eso que yo quiero" "yo seré pobre, solo, enfermo, ignorado, privado, olvidado, aburrido, molesto…si yo no consigo lo que yo quiero."
3. DESESPERACIÓN:   "La vida no vale la pena porque yo no puedo conseguir lo que yo quiero". "yo soy miserable y nunca podré ser feliz sin lo que yo quiero". "nadie me ama bastante para darme lo que yo quiero". "yo me niego a participar en la vida hasta que yo consiga lo que yo quiero". "yo haré cualquier cosa para conseguir lo que yo  quiero."  
b. Aunque Satanás usa estas 3 Tentaciones como armas contra la humanidad, Dios proporciona los medios de "escape":

1 Cor 13:13  13Y ahora permanecen la fe, la esperanza y el amor, estos tres; pero el mayor de ellos es el amor.

1. AMOR ("caridad"): lo opuesto del Orgullo es la Humildad. La Humildad piadosa es sinónima con el Amor.  El orgullo quiere "conseguir"; el Amor quiere "dar". El Amor es más fuerte que el Orgullo.
2. FE: lo opuesto del Miedo es la Fe.  El miedo dice "yo no puedo";   La fe dice "Dios puede". La Fe es más fuerte que el Miedo.
3. ESPERANZA: lo opuesto de la Desesperación es la Esperanza.  La desesperación dice "A nadie importa y todo está perdido"; la Esperanza dice "A Dios importa y Él tiene una respuesta". La Esperanza es más fuerte que la Desesperación.
Sal 23:1  1Jehová es mi pastor; nada me faltará.

Sal 23:4  4Aunque ande en valle de sombra de muerte, No temeré mal alguno, porque tú estarás conmigo; Tu vara y tu cayado me infundirán aliento.

Sal 23:6  6Ciertamente el bien y la misericordia me seguirán todos los días de mi vida,

Y en la casa de Jehová moraré por largos días.

5. Los deseos lujuriosos (egoístas) producen CONDUCTAS DESTRUCTIVAS perjudiciales, envidiosas que DESTRUYEN LAS RELACIONES.

Santiago 4:1-5  1¿De dónde vienen las guerras y los pleitos entre vosotros? ¿No es de vuestras pasiones, las cuales combaten en vuestros miembros? 2Codiciáis, y no tenéis; matáis y ardéis de envidia, y no podéis alcanzar; combatís y lucháis, pero no tenéis lo que deseáis, porque no pedís. 3Pedís, y no recibís, porque pedís mal, para gastar en vuestros deleites. 4¡Oh almas adúlteras! ¿No sabéis que la amistad del mundo es enemistad contra Dios? Cualquiera, pues, que quiera ser amigo del mundo, se constituye enemigo de Dios. 5¿O pensáis que la Escritura dice en vano: El Espíritu que él ha hecho morar en nosotros nos anhela celosamente?

Santiago 3:13-17  13¿Quién es sabio y entendido entre vosotros? Muestre por la buena conducta sus obras en sabia mansedumbre. 14Pero si tenéis celos amargos y contención en vuestro corazón, no os jactéis, ni mintáis contra la verdad; 15porque esta sabiduría no es la que desciende de lo alto, sino terrenal, animal, diabólica. 16Porque donde hay celos y contención, allí hay perturbación y toda obra perversa. 17Pero la sabiduría que es de lo alto es primeramente pura, después pacífica, amable, benigna, llena de misericordia y de buenos frutos, sin incertidumbre ni hipocresía.

6. El ÚNICO REMEDIO para estas actitudes y conductas es el  ARREPENTIMIENTO.

Isa 55:7  7Deje el impío su camino, y el hombre inicuo sus pensamientos, y vuélvase a Jehová, el cual tendrá de él misericordia, y al Dios nuestro, el cual será amplio en perdonar.

Rom 8:13  13porque si vivís conforme a la carne, moriréis; mas si por el Espíritu hacéis morir las obras de la carne, viviréis.

a. La consejería se enfoca en eliminar la "raíz" del problema (deseos lujuriosos del Orgullo, Temor, Desesperación), no simplemente dirigiéndose a los síntomas exteriores."
b. INDICACIONES DE VERDADERO ARREPENTIMIENTO: una actitud de humildad, como la de un siervo;  encontrando maneras de hacer restitución; comprender y admitir el daño que él ha hecho; voluntad para esperar a ser restaurado al compañerismo (hasta que el ofendido haya sanado y este dispuesto a confiar de nuevo); no quejándose, o exigiendo algo, no dando explicaciones defensivas o excusas por su comportamiento;  esfuerzos incesantes, notables por cambiar el mal comportamiento. (2 Cor.7:8-11)

Tito 3:10  10Al hombre que cause divisiones, después de una y otra amonestación deséchalo,

c. "El hombre puede cambiar un hábito, pero sólo Dios puede cambiar una naturaleza". (Ed Cole)
7. Después del arrepentimiento, el cliente debe aprender a "soportar la tentación" cultivando humildad, fe, y esperanza; y "crucificando" periódicamente la naturaleza pecadora;  aplicando "la cruz de Cristo" a sus vidas.
a. Sugiera al cliente a empezar a estudiar la Biblia continuamente sobre las palabras temas nombrados anteriormente

Santiago 4:10  10Humillaos delante del Señor, y él os exaltará.

1 Ped 5:5-7  5Igualmente, jóvenes, estad sujetos a los ancianos; y todos, sumisos unos a otros, revestíos de humildad; porque: Dios resiste a los soberbios, Y da gracia a los humildes. 6Humillaos, pues, bajo la poderosa mano de Dios, para que él os exalte cuando fuere tiempo; 7echando toda vuestra ansiedad sobre él, porque él tiene cuidado de vosotros.

Gal 2:20  20Con Cristo estoy juntamente crucificado, y ya no vivo yo, mas vive Cristo en mí; y lo que ahora vivo en la carne, lo vivo en la fe del Hijo de Dios, el cual me amó y se entregó a sí mismo por mí.

Sal 37:4-11  4Deléitate asimismo en Jehová, Y él te concederá las peticiones de tu corazón. 5Encomienda a Jehová tu camino, Y confía en él; y él hará. 6Exhibirá tu justicia como la luz, Y tu derecho como el mediodía. 7Guarda silencio ante Jehová, y espera en él. No te alteres con motivo del que prospera en su camino, Por el hombre que hace maldades. 8Deja la ira, y desecha el enojo; No te excites en manera alguna a hacer lo malo. 9Porque los malignos serán destruidos, Pero los que esperan en Jehová, ellos heredarán la tierra. 10Pues de aquí a poco no existirá el malo; Observarás su lugar, y no estará allí. 11Pero los mansos heredarán la tierra, Y se recrearán con abundancia de paz.

Santiago 1:12-17  12Bienaventurado el varón que soporta la tentación; porque cuando haya resistido la prueba, recibirá la corona de vida, que Dios ha prometido a los que le aman. 13Cuando alguno es tentado, no diga que es tentado de parte de Dios; porque Dios no puede ser tentado por el mal, ni él tienta a nadie; 14sino que cada uno es tentado, cuando de su propia concupiscencia es atraído y seducido. 15Entonces la concupiscencia, después que ha concebido, da a luz el pecado; y el pecado, siendo consumado, da a luz la muerte. 16Amados hermanos míos, no erréis. 17Toda buena dádiva y todo don perfecto desciende de lo alto, del Padre de las luces, en el cual no hay mudanza, ni sombra de variación.

Santiago 4:6-8  6Pero él da mayor gracia. Por esto dice: Dios resiste a los soberbios, y da gracia a los humildes. 7Someteos, pues, a Dios; resistid al diablo, y huirá de vosotros. 8Acercaos a Dios, y él se acercará a vosotros. Pecadores, limpiad las manos; y vosotros los de doble ánimo, purificad vuestros corazones.

Santiago 5:8-9  8Tened también vosotros paciencia, y afirmad vuestros corazones; porque la venida del Señor se acerca. 9Hermanos, no os quejéis unos contra otros, para que no seáis condenados; he aquí, el juez está delante de la puerta.

D. EN LA CONSEJERÍA CRISTIANA, LA PALABRA ESCRITA DE DIOS, LA BIBLIA, ES LA FUENTE DE "VERDAD", Y LA NORMA FINAL DE AUTORIDAD. 
1. Si la meta de la consejería bíblica es el cambio del corazón (porque las personas se comportan desde el corazón), entonces la Escritura debe ser central en el proceso de consejería.
Juan 6:63  63El espíritu es el que da vida; la carne para nada aprovecha; las palabras que yo os he hablado son espíritu y son vida.

2 Tim 3:16-17  16Toda la Escritura es inspirada por Dios, y útil para enseñar, para redarg:uir, para corregir, para instruir en justicia, 17a fin de que el hombre de Dios sea perfecto, enteramente preparado para toda buena obra.

2. La Escritura sola puede cortar a través de los detalles externos, y exponer los corazones de aquellos a quienes nosotros aconsejamos.

Heb 4:12-13  12Porque la palabra de Dios es viva y eficaz, y más cortante que toda espada de dos filos; y penetra hasta partir el alma y el espíritu, las coyunturas y los tuétanos, y discierne los pensamientos y las intenciones del corazón. 13Y no hay cosa creada que no sea manifiesta en su presencia; antes bien todas las cosas están desnudas y abiertas a los ojos de aquel a quien tenemos que dar cuenta.

E. LA CONSEJERÍA CRISTIANA OFRECE "GRACIA", SIGUIENDO EL ARREPENTIMIENTO, PARA TRATAR EFICAZMENTE CON LA CONDUCTA PECADORA PASADA DEL CLIENTE.

Fil 3:9-14  9y ser hallado en él, no teniendo mi propia justicia, que es por la ley, sino la que es por la fe de Cristo, la justicia que es de Dios por la fe; 10a fin de conocerle, y el poder de su resurrección, y la participación de sus padecimientos, llegando a ser semejante a él en su muerte,... 13Hermanos, yo mismo no pretendo haberlo ya alcanzado; pero una cosa hago: olvidando ciertamente lo que queda atrás, y extendiéndome a lo que está delante, 14prosigo a la meta, al premio del supremo llamamiento de Dios en Cristo Jesús.

1. Porque los cristianos se encuentran perdonados por los eventos de vida pasados, ellos pueden ser libres de culpa y pueden mirar hacia el futuro. Aun cuando algunos eventos pasados requieran visión y oración específica para quitar resentimiento y amargura, los creyentes tienen una posición segura en Cristo como ser "lavados y limpios."
2. La consejería cristiana también ayuda a los clientes a aplicar esta misma enseñanza de gracia en perdonar a otros quienes los han herido o defraudado en el pasado.  

F. LA CONSEJERÍA CRISTIANA EMPLEA AMBOS "LA VOLUNTAD HUMANA RENDIDA" Y EL PODER SANTIFICANDO, MORADOR DEL ESPÍRITU SANTO PARA CONQUISTAR LOS PROBLEMAS HUMANOS, Y CAMBIAR CORAZONES Y VIDAS. 

(La voluntad humana rendida + el poder del Espíritu Santo = corazón y vida cambiados)

Rom 7:22  22Porque según el hombre interior, me deleito en la ley de Dios;

Juan 14:17  17el Espíritu de verdad, al cual el mundo no puede recibir, porque no le ve, ni le conoce; pero vosotros le conocéis, porque mora con vosotros, y estará en vosotros.

G. LA CONSEJERÍA CRISTIANA TRATA CON LA "PERSONA ENTERA": PSICOLÓGICA, FÍSICA, Y ESPIRITUAL.

1. Estas tres partes de una vida humana están interrelacionadas: la condición y funcionamiento de uno afecta a los otros dos.
2. La consejería secular tiende a ignorar la parte espiritual del hombre, o anima a enfocarse en "cualquier" influencia espiritual que usted quiera, sea religiosa o no.  

H. LA CONSEJERÍA CRISTIANA OBSERVA LAS LEYES LOCALES Y  LAS ÉTICAS PROFESIONALES.

1. Las iglesias y pastores deben saber, y cumplir con, leyes locales que    gobiernan las prácticas de consejería.  (la "ignorancia" no elimina   responsabilidad y obligación legal.) Algunas localidades tienen pautas   legales específicas para procedimientos de licenciatura y seguridad, como:

a. Requisitos de educación y experiencia
b. requisitos de licenciatura

c. informes obligatorios a las autoridades legales de cualquier caso de abuso de ancianos, niños menores, o personas inválidas

d. "el deber de advertir" si el consejero tiene conocimiento que el cliente piensa dañarse a sí mismo o a alguien más.

e. mantener la "confidencialidad" de la información del cliente  

2. Los consejeros cristianos deben saber y practicar normas de ética profesional, que ayudan a asegurar que los clientes reciben ayuda de calidad, y no son "dañados" por errores que los consejeros podrían cometer;  por ejemplo:

a. Los clientes deben ser tratados con todo el respeto e igualdad en todo momento.  

b. Los clientes deben ser informados de su derecho a entender y hacer   elecciones métodos y procedimientos de consejería.  

c. La confidencialidad de la identidad y comunicaciones del cliente debe mantenerse en todo momento; información de (confianza) no debe compartirse con el personal del consejero de la iglesia o del cliente, co-trabajadores, familia, amigos, o cualquier otra persona, sin el conocimiento y permiso (normalmente escrito) del cliente(s).  

d. El contacto social con el cliente debe evitarse (lo más posible en escenarios de la iglesia) hasta que el cliente no esté más en una relación terapéutica con el consejero.  (En algunos lugares, la ley declara "ningún contacto social con el cliente, por la duración de la consejería, y para siempre.)  

e. Cualquier relación sexual o incluso romántica entre el consejero y el cliente es prohibida por ética, y por ley, durante la relación de   consejería (e idealmente, para siempre). A veces es sabio tener clientes trabajando con consejeros del mismo-sexo.  

f. El consejero no debe recibir regalos, favores, o debe tener cualquier necesidad personal (incluyendo necesidades emocionales) que el  cliente pueda cumplir.  

g. El consejero debe guardar archivos exactos de casos del cliente, y guardarlos firmemente lejos del acceso público.
II.   CARACTERISTICAS DE LOS CONSEJEROS CRISTIANOS

A. PUEDE SER PASTOR, PERSONAL, O UN MINISTRO LAICO:  si los asuntos del problema son espirituales o materias prácticas de "la vida diaria", consejería eficaz puede ser dada por un pastor, o delegada a un miembro del personal responsable y maduro, o a una persona laica calificada.
1. Es a menudo difícil para un pastor tener el tiempo, o las habilidades  específicas, para encontrar las necesidades de "consejera" de alguno de la  congregación.
2. "La consejería cristiana" es un ministerio del cuerpo de Cristo muy necesitada, sea un ministerio a tiempo parcial o completo por pastores o  líderes laicos.
a. "La consejería Pastoral" normalmente se refiere al ministerio de un pastor, u otro líder espiritual experimentado, a las personas que   buscan dirección y estímulo individual, espiritual o que necesitan guía involucrando las implicaciones espirituales de sus acciones u  elecciones.  Por ejemplo, ayudar a las personas a mejorar su relación con Dios y con otros animándolos a tomar decisiones religiosas, corregir errores, vivir vidas más religiosas, o para entender mejor la Escritura. También puede incluir ocasiones de intensa oración para el consuelo, sanación, o liberación.  Esta consejería se limita   típicamente a una, o muy pocas sesiones.  Algún grado de resultados positivos y de crecimiento espiritual puede ser esperada. Si éste no es el caso, después de un esfuerzo razonable de consejería y tiempo suficiente para un cambio, puede haber una necesidad para un proceso de consejería "terapéutica" más prolongada y en profundidad, empleando a un especialmente experimentado "consejero cristiano".
b. La "consejería cristiana" puede ser hecha por un pastor o persona laica quien esta especialmente calificado para ayudar a las personas con problemas que van desde simples cuestiones y asuntos espirituales a serias luchas duraderas con heridas, hábitos, actitudes o adicciones que parecen continuar a pesar de los mejores esfuerzos de la persona, incluso después de recibir guía y estímulo espiritual.   Solo una, o unas cuantas sesiones pueden ser necesarias, pero en algunos casos complejos, (como tratar con abusos o experiencias traumáticas pasadas, o con patrones de conducta problemática aprendida de una niñez caótica) el verdadero cambio sólo podría ser logrado a través de un acercamiento "terapéutico" a largo plazo.  Puede requerir varias semanas, meses, o incluso años de paciente guía, estímulo, discipulado, instrucción, mentalización, oración, parentesco…consejería para ver un cambio espiritual y práctico positivo.
1. Incluso para cristianos renacidos, hay algunas experiencias de  vida que no se volverán "nuevas" de la noche a la mañana.  El resultado de vivir en un mundo pecador es que muchos corazones son heridos y rotos, que no se remiendan fácilmente;  muchas actitudes y hábitos negativos deben ser sistemáticamente desaprendidos mientras los caminos de Dios y el fruto del Espíritu toman gradualmente su lugar.  "Renovar" la vida de una persona no menos el trabajo de Dios si toma un tiempo más largo y ayuda extra de los auxiliadores llenos del espíritu.
3. Un grupo de consejeros laicos calificados es un gran beneficio para un cuerpo de creyentes.  Cuando asuntos difíciles necesitan continuamente discipulado y consejería sabia, para ser resueltos, solo el pastor, con sus muchas responsabilidades, no puede esperarse que proporcione esta cantidad de apoyo personal continuo. Un ministerio de personal pastoral, junto a los voluntarios laicos cuidadosamente escogidos y especializados (un "equipo de cuidado pastoral"), pueden proporcionar el tipo de apadrinamiento espiritual continuo necesario para ayudar a las almas con problemas a desarrollar madurez básica y aprender a caminar con Dios.
a. selección: personas con personalidades "pastorales"; cálidas, cuidadosas; emocionalmente y espiritualmente maduras;  evita a aquellos que hacen bien para ser notado o alabados, y a aquellos que no pueden guardar confianzas.
b. Entrenamiento: el pastor los selecciona, inspira, y adiestra en sesiones de entrenamiento regulares; permitiendo la discusión de casos, entrada, estímulo, oración, ahondando en la visión espiritual, con retiros de fin de semana para ahondar la sociedad y compañerismo entre voluntarios…
4. Sin tener en cuenta quién hace la consejería, el pastor permanece responsable en la selección, entrenamiento, y supervisión de aquellos que aconsejan a su congregación, y por los resultados de su involucramiento.
5. Pastores u otros que aconsejan deben mantener una lista de otros consejeros especializados & fidedignos y de otros recursos ayudantes que podrían ser consultados si se necesita mas ayuda. 
B. LOS CONSEJEROS CRISTIANOS NO SON PERFECTOS, PERO ESPIRITUALMENTE MADUROS.
1. no un "bebé" en Cristo; su vida refleja conocimiento íntimo de, y relación correcta con, Dios y Sus caminos (Sal.24:3-5)
2. consagrado al estudio de la Biblia y al propio crecimiento espiritual
3. mostrando una buena medida de sabiduría práctica y espiritual
4. demostrando buen juicio y disciplina en conducta propia
5. capaz y dispuesto a admitir propios límites, errores; apologético (II Cor. 12:9-10)
6. demostrando actitud de humildad, alegría, y toda el fruto del Espíritu Santo
7. comprometido a, y practicado en, tratar a todas las personas con respeto y amor religioso
Gal 5:18-26  18Pero si sois guiados por el Espíritu, no estáis bajo la ley. 19Y manifiestas son las obras de la carne, que son: adulterio, fornicación, inmundicia, lascivia, 20idolatría, hechicerías, enemistades, pleitos, celos, iras, contiendas, disensiones, herejías, 21envidias, homicidios, borracheras, orgías, y cosas semejantes a estas; acerca de las cuales os amonesto, como ya os lo he dicho antes, que los que practican tales cosas no heredarán el reino de Dios. 22Mas el fruto del Espíritu es amor, gozo, paz, paciencia, benignidad, bondad, fe, 23mansedumbre, templanza; contra tales cosas no hay ley. 24Pero los que son de Cristo han crucificado la carne con sus pasiones y deseos. 25Si vivimos por el Espíritu, andemos también por el Espíritu. 26No nos hagamos vanagloriosos, irritándonos unos a otros, envidiándonos unos a otros.

C. LOS CONSEJEROS CRISTIANOS NECESITAN CUALIDADES PERSONALES Y HABILIDADES DE RELACIÓN BIEN DESARROLLADAS:
1. Cualidades personales como amante de las personas, auto respeto, vida firme son necesarias en un consejero eficaz; estas necesitan ser desarrolladas, si no están presentes a través del temperamento natural.  Estas cualidades forman la base de la relación terapéutica con el cliente, permitiendo al cliente verse a si mismo y a otros desde la perspectiva religiosa del consejero. ¡Estas cualidades son consideradas incluso factores más importantes para el éxito de la consejería que el conocimiento o habilidades de consejería!  Ayudar a los clientes a sentirse valorados y capaces les prepara a recibir la palabra y obra de Dios en sus vidas; para volverse "listos para el cambio". (1 Ped.3:1-9, 15-16)
a. Actitud del Consejero de respeto, cuidado, valorando a otros
1. Aceptación / tolerancia / paciencia / compasión / sin juzgar "consideración positiva incondicional"; tratando al cliente como su igual en los ojos de Dios, sin tener en cuenta su condición física, mental, emocional, o espiritual.  Esto no significa "comprometerse" sobre la conducta del cliente, pero "suspender juicio" de ellos, capaz de distinguir el valor de la persona del error de su conducta.  Quizás usted será la única persona que ha mostrado alguna vez aceptación y respeto a esta persona.
2. Humildad; no superior o inferior a cualquier otro ser humano; "nosotros somos más parecidos de lo que somos diferentes"; el consejero esta dispuesto a aprender con el cliente;  un "siervo" dispuesto en lugar de "señor";
Mat 20:25-28  25Entonces Jesús, llamándolos, dijo: Sabéis que los gobernantes de las naciones se enseñorean de ellas, y los que son grandes ejercen sobre ellas potestad. 26Mas entre vosotros no será así, sino que el que quiera hacerse grande entre vosotros será vuestro servidor, 27y el que quiera ser el primero entre vosotros será vuestro siervo; 28como el Hijo del Hombre no vino para ser servido, sino para servir, y para dar su vida en rescate por muchos.

b. Actitud del consejero de respeto hacia sí miso; (da al cliente un sentido de esperanza, y un modelo para un cambio de vida y comportamiento cristiano positivo)
1. seguro de sí mismo (aunque no orgulloso); se siente capaz (en el Señor) de tratar con los desafíos de la vida; 
2. asertivo (no agresivo); no asustado a hablar por y tomar acción por lo que es correcto, o necesario;  capaz de interactuar (respetuosamente) con personas para lograr lo que se necesita; realista;  lógico

3. honesto, fidedigno, sincero, genuino (no engañoso o pretencioso), franco, "hablando la verdad en amor"

4. cómodo con sí mismo: con propias fortalezas y debilidades;    capaz de admitir errores y aceptar cumplidos;  transparente,   auto revelado; no se siente inferior a otros;  no necesita hacer excusas o disculpas por ser sí mismo, o ser defensivo sobre las reacciones de otras personas a él   

5. emocionalmente confiado: no dependiente en la aprobación o   afirmación de otros; no apenado por el rechazo, la ira, o el desacuerdo expresado hacia el consejero;  capaz de soportar   incertidumbre.  

c. Actitudes de optimismo y entusiasmo sobre la vida, a pesar de sus pruebas y problemas
1. energía emocional & física; vitalidad, pasión,

2. alegría, paz, serenidad, estabilidad, fe en los caminos de Dios,  
3. humor, flexibilidad, espontaneidad, pregunta, curiosidad 

4. creatividad, sensibilidad, percepción, sabiduría (ambos natural y dada por Dios)

5. valor: buena gana para avanzar, a pesar de los estorbos, manteniendo la fe, siendo real; tomando riesgos; siendo directo; no insistiendo en la perfección; admitiendo errores; expresando miedos, necesidades, & expectativas; dando énfasis a lo positivo en lugar de lo negativo; perdonando; siendo cortés; 

6. presencia:  conocimiento de, y experiencia de, las propias emociones en pasado & el tiempo presente; y tocado por las emociones y circunstancias de otros

Heb 4:15-16  15Porque no tenemos un sumo sacerdote que no pueda compadecerse de nuestras debilidades, sino uno que fue tentado en todo según nuestra semejanza, pero sin pecado. 16Acerquémonos, pues, confiadamente al trono de la gracia, para alcanzar misericordia y hallar gracia para el oportuno socorro.

Fil 2:3-4  3Nada hagáis por contienda o por vanagloria; antes bien con humildad, estimando cada uno a los demás como superiores a él mismo; 4no mirando cada uno por lo suyo propio, sino cada cual también por lo de los otros.

2. Las habilidades de relación del consejero son herramientas esenciales que Dios usa para construir el puente de confianza con el cliente,  permitiendo al cliente responder a la sabiduría y guía que ofrece el consejero;  eventualmente produciendo cambios en conductas y actitudes; el cliente "experimenta a Dios" a través de la manera "Dios-sabio" de relacionarse del consejero.
a. Habilidades activas de escuchar: prestando completa atención  al  portavoz (palabras, gestos, lenguaje del cuerpo, voz, etc.); escuchando con interés profundo para entender; con contacto directo del ojo & observando propio lenguaje del cuerpo, exhibiendo interés,
1. reflejando: parafraseando las palabras de los portavoces de vuelta para énfasis o estímulo "Su hermano está enfadado con usted por perder el dinero"

2. clarificando: verificando su comprensión del mensaje del portavoz pidiendo más información, o repitiendo o explicando el mensaje ("Su hermano está enfadado con usted?  Qué ha hecho él para hacerle pensar así"?) Haciendo preguntas que pueden contestarse "sí" o "no" limita la cantidad de información que usted pueda conseguir.  Frasee las preguntas para permitir una respuesta abierta: ("Cómo manejó usted eso?"; "Qué pasó cuándo usted fue a casa"?; "Dígame más sobre su típico día".) Pida explicaciones específicas de cualquier declaración que sea vaga.  ("Qué quiere decir usted cuando usted dice ' las cosas no están yendo bien"?)
3. resumiendo: parafraseando una combinación de varias partes del mensaje del portavoz, verificando la comprensión del "cuadro más grande" de la circunstancia y comunicación del portavoz. ("Así que usted está triste porque su hermano está enfadado sobre el dinero 
4. evite interrumpir: a pesar de que es tentarte para "ahorrar tiempo" yendo al punto, o rápidamente ofreciendo "sugerencias", es importante no apresurar al cliente o indicar "impaciencia" interrumpiéndolos. Dando tiempo a las personas para expresarse indica su valor e importancia al consejero y a Dios. (Hay tiempos, por supuesto, cuando "divagaciones" verbales del cliente necesitan ser guiados o detenidos. Hablar continuamente y excesivamente puede indicar que el cliente no está dispuesto a recibir consejería para hacer cambios. Use sabiduría sensitiva.)  
b. Habilidades de Empatizar: trabajar para entender a otra persona desde su marco de referencia; (una de las habilidades más vitales del consejero!) "ver con los ojos de otros y oír con las orejas de otros y sentir con el corazón de otros". (Adler); Escuchando, sin juzgar;  auténticamente compartiendo parte de su emoción;  ("A las personas no les importa cuánto usted sabe, hasta que ellos sepan cuánto a usted le importa".) ("Ése debe de haber sido un tiempo triste para usted.  Yo puedo ver qué tanto le molesta que su hermano esté enfadado con usted".)
1. No intente prevenir o detener al cliente de expresar sus emociones (a menos que estas sean directamente peligrosas al consejero o a otros en el cuarto; o no son claramente genuinas a la situación del cliente).    

2. Expresar emociones es una parte importante de tratar con la vida y de resolver problemas.  Puede haber momentos cuando el consejero unirá al cliente en sollozos o incluso llorando sobre una situación que rompa el corazón, o compartiendo el enojo del cliente sobre una injusticia, o alegría sobre una reciente bendición.  (La expresión de enojo debe guardarse bajo control respetuoso, o el consejero debe intervenir.)  

c. uniendo la experiencia del cliente, "en su mundo"; (mientras al mismo tiempo permanecer "separado" de él para ser un auxiliador objetivo;  como actuar en un nivel mientras pensando en un nivel diferente).
1. Antes de que usted pueda "liderar" al cliente en el "mundo más perfecto" de Dios, usted debe ir primero a "su mundo" para ver cómo él piensa, siente, ve a la vida y a Dios, toma decisiones, qué recursos él tiene, que está dispuesto a hacer… esto toma práctica!
a. A veces usted no puede entrar en su mundo "a través de la puerta delantera" (preguntando directamente cual es el problema, o dando su versión de lo que él ha de hacer sobre eso).  Él puede ser muy tímido, o defensivo, o avergonzado, o de un fondo de experiencia muy diferente al suyo, o no muy dispuesto a tener su vida cambiada.)
b. Entonces usted debe primero "unir" el cliente invitándolo a decirle más sobre él, los detalles aparentemente "insignificantes" o "irrelevantes", e historias que le ayudarán a entender su mundo.    Es útil buscar declaraciones del cliente con las que usted pueda expresar "acuerdo"; y a veces es útil expresarse   usted en sus términos (en un nivel psicológico, emocional, cultural, espiritual similar) para ayudar al cliente a sentirse más cómodo en la relación de consejería.
1. Con este acercamiento, usted puede localizar una "puerta trasera", o una "ventana pequeña" para entrar en su mundo y encontrar una manera de dirigirse al problema / solución en sus términos, que esperanzadamente él aceptará.
1 Cor 9:19-23  19Por lo cual, siendo libre de todos, me he hecho siervo de todos para ganar a mayor número. 20Me he hecho a los judíos como judío, para ganar a los judíos; a los que están sujetos a la ley (aunque yo no esté sujeto a la ley) como sujeto a la ley, para ganar a los que están sujetos a la ley; 21a los que están sin ley, como si yo estuviera sin ley (no estando yo sin ley de Dios, sino bajo la ley de Cristo), para ganar a los que están sin ley. 22Me he hecho débil a los débiles, para ganar a los débiles; a todos me he hecho de todo, para que de todos modos salve a algunos. 23Y esto hago por causa del evangelio, para hacerme copartícipe de él.

2. A veces el cliente está tan avergonzado de admitir que él tiene un problema, que él no puede enfocarse en él, incluso con su ayuda. "Uniendo" al cliente en su turbación lo ayuda a relajarse y enfocarse en el problema.
a. Es logrado por la humildad del consejero, la auto    revelación, sinceridad, tranquilidad con uno mismo, etc. ("yo me he sentido de esa manera anteriormente"; "Algunas cosas como estas han pasado en mi familia también"; "Yo no estoy seguro de qué haría en su situación también, pero yo pienso que nosotros podemos encontrar la respuesta juntos con la ayuda de Dios"; "Las cosas negativas que usted está haciendo parecen tener sentido considerando su situación, pero Dios puede mostrarle algunas otras maneras para manejarlo que son mejores para usted"; "Los errores que usted está haciendo son del mismo tipo que la mayoría de los humanos hacen, veamos si Dios tiene una manera mejor"….
b. Al unirse al cliente, él no se siente avergonzado o inferior por tener el problema, pero mantiene dignidad y valor para dirigirse al problema, con la ayuda de usted, y para hacer los cambios necesarios.  Él comprende que él es igual al consejero y es tan responsable por su propia vida, como otros son responsables por las suyas.  Él es reasegurado que él y sus problemas no son sin esperanza; que si él no es tan diferente del consejero, entonces él puede encontrar respuestas y paz y ayuda de Dios, así como el consejero lo hace.

1 Cor 4:16  16Por tanto, os ruego que me imitéis.

3. Cuando el cliente se siente "unido" al consejero, él gana esperanza y confianza en el consejero, y es más probable que acepte su ayuda y guía.  
d. Validando, Afirmando: expresiones verbales y no verbales del consejero reconociendo la validez de los sentimientos de los clientes, experiencias, necesidades, etc. y las expresiones del consejero de valorar cualquier cualidad positiva sobre el cliente (física, mental, emocional, espiritual, de comportamiento, etc.); palabras y señales de estímulo.
D. LOS CONSEJEROS CRISTIANOS NO PUEDEN SER EXPERTOS, PERO ESTAN TRABAJANDO PARA DESARROLLAR HABILIDADES DE CONSEJERIA: 
1. Interpretando: sugiriendo posibles explicaciones para conductas o condiciones, o pensamientos confusos del cliente; un presentimiento; presentado como una  suposición:  "podría ser que…es posible que…usted supone…?"
2. Preguntando: "cómo…"; "qué…" anima al cliente a proporcionar más información;  "por qué…" no es tan útil.  

3. Confrontando: "desafiando" la comunicación o conducta del cliente para señalar diferencias, irracionalidades, o por otra parte conductas o actitudes "incorrectas".  

4. Animando: "para inspirar valor": una de las más valiosas habilidades de consejería;   desplegando aceptación y humildad hacia el cliente, junto con las habilidades de relación de escuchar activamente, empatizando, uniendo, afirmando y validando, el cliente gana un sentido de valor para enfrentar sus problemas y resolverlos con la ayuda de Dios.  "Animo" recuerda al cliente que él es un miembro del cuerpo de Cristo valioso, capaz, y respetado (a pesar de su problema), y impulsa al cliente a caminar por medio de la fe, con autodominio.  También le recuerda que él debe aceptar responsabilidad por él mismo y debe permitirle a Dios cambiarlo.
 (NIV: Hechos 15:32…profetas, dijeron mucho para animar y fortalecer a los hermanos; 1 Tes 3:2 Nosotros enviamos a Timoteo,… para fortalecerlos y  animarlos en su fe; 1 Tes 5:11… animarse unos con otros y  edificarse unos con otros; 1 Tes 5:14 Y nosotros instamos a ustedes, hermanos, advertir a aquellos quienes están ociosos, animar al tímido, ayudar al débil, ser pacientes con todos; 2 Tes 2:17 animen sus corazones y fortalézcanse en cada buena obra y palabra; 2 Tim 4:2…corrija, reproche y anime -con gran paciencia e instrucción cuidadosa; Tito2:6…anime a los hombres jóvenes a ser auto-controlados; Tito 2:15…Anime y reproche con toda autoridad…; Heb 3:13 Pero anímense entre sí diariamente, mientras sea llamado Hoy, para que ninguno de ustedes pueda ser endurecido por el engaño del pecado.)  
5. Comprobación de la realidad: ayudando al cliente a evaluar la realidad de sus pensamientos, intenciones, o comportamientos: ¿es lógico, posible, aconsejable, pertinente en tiempo y espacio real?   ¿O es un pensamiento imaginario, fantasioso, deseoso?  (El consejero debe abstenerse de tomar decisiones por el cliente.) El cliente es animado a tomar responsabilidad por sus propias decisiones, con sugerencias del consejero y otros.  
6. Evaluando: evaluando los varios componentes y el progreso del proceso de consejería:  las características personales del cliente, historia, síntomas, los problemas, comportamientos, las creencias, recursos, las metas, necesidades, los esfuerzos por cambiar, fortalezas & debilidades, sistema de apoyo, espiritualidad, etc.
7. Informando, instruyendo, educando: Enseñando al cliente (o a otros) nuevas ideas, habilidades, verdades, métodos, hábitos, etc. para resolver problemas o prevenir problemas donde sea posible. (ejemplo: manejo pre-matrimonial, manejo de paternidad, manejo del dinero…)
8. Facilitando: siendo una fuente de conocimiento, información, o ejemplo; un conector de red con otros auxiliadores, o proveedores de necesidades básicas; un abogado entre familiares o amigos, u otros, o con Dios a través de la oración.  

9. Modelando: mucho del crecimiento y cambio del cliente es un resultado de  valiosas lecciones aprendidas del ejemplo del consejero: en despliegues innumerables de actitudes, comportamientos, y cuidados maduros como Cristo.
10.  Confiabilidad / compromiso a la relación de consejería (necesario para la fe y confianza): el consejero es fiel para guardar citas, acuerdos, y pautas con el cliente;   el consejero no se "rinde" ante el cliente debido a cansancio, frustración, confusión, duda, etc. (sin embargo, es sabio sugerir  al cliente buscar una fuente diferente de consejo cuando esté claro que sus propias  habilidades de consejería no son suficientes para ayudar a que el cliente resuelva su problema(s).
11. Terminando: trayendo un fin a la relación de consejería: el consejero evalúa el progreso del cliente en el logro de la meta de la consejería, determina cuando y cómo se concluirán el proceso y relación, por acuerdo con el cliente.   

E. LOS CONSEJEROS CRISTIANOS DEBEN TENER MOTIVOS PUROS:
1. No buscando admiración, aprobación, afecto, atención, poder, posición, control, o para cumplir cualquier necesidad propia por medio del cliente.
Gal 6:1  1Hermanos, si alguno fuere sorprendido en alguna falta, vosotros que sois espirituales, restauradle con espíritu de mansedumbre, considerándote a ti mismo, no sea que tú también seas tentado.

F. LOS CONSEJEROS CRISTIANOS SON CAPACES DE DEJAR EL RESULTADO AL CLIENTE Y A DIOS.
1. No se descorazona. Comprende que los resultados son a menudo lentos en aparecer; el cronometraje de Dios es diferente que el nuestro. El cliente no puede hacer uso de su  sugerencia hasta un tiempo más tarde.
2. En ocasiones no hay ningún resultado o mejora visible. Dios ha hecho a cada persona libre para escoger lo que él o ella harán. El consejero no es responsable por las elecciones o comportamientos de los clientes.
3. El esfuerzo de un consejero es sólo una influencia en el cliente; puede, o no puede representar una diferencia en sus vidas. 
4. Evita estar enredado en las vidas de los clientes.  Usted perderá energía, alegría, perspectiva, y respeto si usted no se mantiene separado de los problemas de sus clientes.  A veces usted puede sentir tanta compasión por las necesidades de una persona que, sin darse cuenta, usted asume responsabilidad personal para cambiar la vida de esa persona.  Si usted hace esto, usted, habrá comprometido su papel como un consejero, y usted se habrá "interpuesto en el camino" entre el cliente y Dios!  El cliente puede intentar conseguirlo a usted para satisfacer sus necesidades, pero él será cegado de lo que Dios está haciendo para tratar con su "vida propia" y ponerlo libre para conocer a Cristo. 
Ejemplo: Una mujer deprimida le dice al consejero que él es su "última esperanza" y si él no puede ayudarla, ella va a matarse. Su historia es tan penosa que él se siente que él tiene que "salvar su vida" y "hacerla sentir bien". Como resultado, ella depende continuamente en él, esperando que él hará que su vida tenga valor. El consejero es prontamente fatigado y tiene que encontrar a alguien más para ayudarla a aprender a depender en Dios para sabiduría para cambiar su vida.
a. Si usted les permite a los clientes a volverse dependientes en usted, usted no está realmente ayudándolos.
b. Conozca su propia limitación! Una función importante de la consejería es evaluar qué tipo de ayuda necesita el cliente necesita, y  si es necesario, dirigirlo a alguien más quien esté mejor calificado para tratar con los problemas. Asuntos tales como hábitos de adicción;  recuperación de un abuso; pensamientos o comportamientos suicidas;  psicosis (no consciente de la realidad); ataques de pánico; desórdenes de conducta o personalidad severos; conductas anti-sociales,… a menudo requieren ayuda especializada. Esto es especialmente importante cuando la seguridad del cliente (o de otros) está en riesgo.
1. Refiriendo al cliente a otros auxiliadores también ayuda al cliente a aprender encontrar y usar una variedad de recursos; para ser más auto-confiado.  
III.  CARACTERISTICAS DE LOS CLIENTES (instructor: es útil prevenir a los estudiantes que ellos probablemente se "vean a sí mismos" en algunas de las descripciones siguientes de clientes, y también después en las partes dos y tres describiendo asuntos típicos de la consejería.  Esto es bastante normal porque todos los humanos experimentan debilidades similares, a un grado o otro, de vez en cuando.  Es cuando estas debilidades humanas se vuelven perturbaciones de vida continuas que ellos necesitan la ayuda de un consejero.  Dios es fiel a "declarar" a un estudiante, si él realmente tiene un problema serio en cualquiera de estas áreas, a buscar ayuda para tratar con esta.    Además, la información perfilada en este estudio representa una variedad de maneras de entender clientes y sus problemas típicos.  Aunque la "cantidad" de información dada aquí puede parecer abrumadora, se ofrece con la esperanza de que los estudiantes seleccionarán aquellos "métodos" qué ellos encuentran más útiles y de mejor ayuda.)  

PREGUNTA IMPORTANTE: "CUAL ES EL PROBLEMA;  Y CON QUÉ TIENE QUE TRABAJAR USTED?" 
A. POR QUÉ HAN VENIDO ELLOS A VERLO?
1. El "Visitante": esta persona no está interesada en averiguar cómo hacer cambios positivos en su vida.
a. Él no puede estar seguro de por qué él ha venido a buscar su ayuda.
b. Él puede estar viniendo a convencer a otros que él está intentando resolver sus problemas.
c. Él puede estar viniendo con alguien para "apoyarlos" en la consejería     (pero no tiene intención de aplicarse a sí mismo a hacer cambios).
d. Él puede haber sido "forzado" a venir, pero piensa que él no necesita   estar ahí.
e. El "Visitante" podría decidir aceptar la ayuda de consejería, si el      consejero le muestra cómo pudieran satisfacerse sus propias metas o   necesidades si él hace algunos cambios.
f. Sin embargo, muchas veces el visitante no tiene interés en ser ayudado cambiado. El consejero debe orar sobre cuándo dejar de gastar tiempo Intentando ayudarlo o influirlo, dejándolo al tiempo de Dios. 
2. El "Demandante": esta persona espera hacer cambios, porque él quiere "sentirse mejor" o "estar feliz"; pero él no quiere tomar responsabilidad para hacer el trabajo de cambiar.
a. Él insiste en contarle una historia larga, dolorosa, con detalles interminables, de todas las personas que lo han herido o lo han defraudado. 
b.  Él enfoca especialmente sobre cuan injusto lo es todo.  
c. Él ha experimentado probablemente mucho más problema que la persona promedio (quizás porque él no está en la práctica de resolver problemas, así que ellos tienden a acumularse).  

d. Él tiende a usar a menudo la frase, "Bien, sí, pero…". que significa: "¿Sí, sus sugerencias parecen útiles, pero hay muchas razones por qué sería demasiado difícil, así que por qué molestarse?"  

e. Él tenderá a resistirse a usted instándole a hacer algo útil.  

f. Después de discusiones largas apuntadas a ayudarlo, usted notará poco o ningún cambio, o él puede "salirse" de la consejería sin cualquier aviso.  

g. Si él no sale, él puede querer continuar la consejería (quejándose) por cuanto usted lo permitiera.  A veces él realmente está siendo cambiado, aunque muy despacio. Otros tiempos, él está manteniendo sus actitudes irresponsables mientras agota el tiempo y energía del consejero. Aquí también, el consejero debe orar sobre cuánto tiempo continuar con el "demandante."
3. El "Cliente": esta persona está cansada de luchar con sus problemas. Él admite sus faltas y fracasos y admite su responsabilidad para trabajar en cambiar.  Él aprecia su sugerencia y sigue con las asignaciones que usted le da.  Él le permite a Dios tratar con su corazón, y usted ve crecimiento genuino con el tiempo.
a. Trabajar con él puede o no puede ser agradable, pero usted verá progreso. ¡Él puede ponerse más agradable mientras Dios trae cambios!  

b. El progreso puede ser lento o puede interrumpirse en momentos.  Él incluso puede ir hacia atrás (cometiendo los mismos errores viejos de nuevo) a veces; pero él se recupera e "intenta de nuevo."  

c. Él puede salir de la consejería antes de lograr sus metas, pero él puede volver en un momento más tarde para continuar el trabajo.  Aunque no ideal, ésta es una manera aceptable de trabajar en resolver problemas.  ¡Las personas no siempre trabajan a nuestro paso!
d. El consejero debe emplear estímulo y paciencia, permitiendo a Dios, tratar con los clientes en Su propia manera.
B. QUE TAN SERIOS SON SUS PROBLEMAS?
1. "TRABAJANDO BIEN": este cliente básicamente está emocionalmente estable (incluso aunque él pueda estar experimentando un periodo de dolor emocional); capaz de vivir una vida relativamente "normal";  manteniendo el trabajo, la familia, actividades valederas;  una visión básicamente realista de la vida y de sus propias responsabilidades.  Él puede aprender de los errores, y aprende de la instrucción de otros. Él expresa algún grado de esperanza por el futuro. (puede ser el "cliente")
a. El consejero siente que este cliente es razonable y enseñable; sus problemas parecen "solucionables" con esfuerzo y diligencia. Él normalmente tiene alguna persona(s) en su vida quien está a favor y dispuesta a ayudarlo a cambiar y crecer. Aunque su problema puede ser muy desafiante, el consejero no se siente agobiado por él completamente;  pero puede sentir satisfacción viendo al cliente beneficiándose de la consejería. Manéjelo con la oración!
2. "NEUROTICO": este cliente tiene una vida algo normal, pero nunca parece resolver los problemas que ellos enfrentan. Ellos pueden "culparse" a ellos mismos por todo lo que va mal en la vida, o ellos pueden culpar a todos excepto a ellos mismos. De cualquier modo, ellos se sienten agobiados con sus problemas que ellos habitualmente se "rinden", "explotan", o "escapan" de alguna manera enfermiza. (puede ser el "demandante")
a. El consejero ve los problemas como solucionables, así que puede trabajar muy duro para ayudar al cliente a ver cómo las cosas pueden cambiar.  Pero cuando el cliente se resiste a los cambios con muchas "sí, pero…" excusas, el consejero puede empezar a sentirse muy frustrado.  ("Por qué no puede él sólo hacer lo que él necesita hacer"?)
b. El progreso de este cliente es lento y pequeño, si en lo absoluto. El consejero puede necesitar terminar diplomáticamente la consejería y sugerir el retorno del cliente en algún momento más tarde para trabajar en "otra parte del problema". Los clientes neuróticos raramente cambian mucho. ¡Manéjelo con oración!
3. "DESORDEN DE PERSONALIDAD": Este cliente tiene serios problemas    emocionales y espirituales, (no "demente") y continuamente trata de "agitar el problema" alrededor de él. Durante sus días de niñez tempranos el cliente no fue capaz (por cualquier número de razones) de aprender las habilidades de relación necesarias que le permitirían a tratar con éxito con los problemas cotidianos de relaciones mutuas. Por alguna razón, en lugar de aprender cómo la vida y las relaciones funcionan de maneras "ordenadas", razonables, y respetuosas, sus procesos de pensamiento se volvieron "desordenados"; con el resultado de que sus perspectivas sobre la vida son distorsionadas, él experimenta una disputa incesante y tumulto en sus relaciones, y él es involuntario o incapaz de aprender a corregir su pensamiento. (puede ser el "demandante" o el "visitante")
a. Hay varias formas de "desordenes de personalidad" con varias  características de conducta extremas como: auto-adoración y auto-servicio; o auto-odio destructivo; incapacidad para relacionarse emocionalmente a cualquiera; o teniendo frecuentes reacciones emocionales irracionales a personas o eventos; extrema sobre-dependencia en otros; o extremo retiro de cualquier contacto social; demasiado dramático, seductor, exigente de otros; o faltando conciencia social sin preocupación por los derechos o sentimientos de otros;  frecuentemente y inesperadamente agita disputas, argumentos, y caos entre las personas mientras requiere mucha atención;  necesita ser correcto; o se niega inmaduramente a aceptar cualquier responsabilidad.
b. Mientras cualquiera puede exhibir cualquiera de estas características bajo períodos de estrés;  los clientes con desorden de personalidad revelan modelos de vida de comportamiento disruptivo o disfuncional, y mientras usted intenta ayudarlos ellos parecen incapaces de usar su sugerencia para hacer cambios duraderos (incapaces de "aprender" mejores maneras de relacionarse con otros).     

c. Su comportamiento puede estar en oposición a la expectativa social de sociedad (conducta anormal); ellos experimentan conflictos interiores que llevan a sentimientos intensos y prolongados de inseguridad, ansiedad, o infelicidad;  ellos son complicados por consciente o inconsciente alienación de Dios.  
d. Éstos son problemas complicados en personas con desorden del pensamiento.  La mayoría de los consejeros tiene un tiempo difícil trabajando con ellos;  algunos consejeros se niegan a trabajar con estos clientes.  Ellos prueban su paciencia, los dejan sintiéndose enfadado, frustrado, insultado, herido, traicionado, etc.
1. Dios los llama "duros de corazón", como Faraón;  o "de dura cerviz” como Israel.  Él también "sintió" como perder el interés en ellos:

Exo 32:9-10  9Dijo más Jehová a Moisés: Yo he visto a este pueblo, que por cierto es pueblo de dura cerviz. 10Ahora, pues, déjame que se encienda mi ira en ellos, y los consuma; y de ti yo haré una nación grande.

Exo 33:3  3(a la tierra que fluye leche y miel); pero yo no subiré en medio de ti, porque eres pueblo de dura cerviz, no sea que te consuma en el camino.

2. Dios los llama "necios" porque ellos obstinadamente, pecadoramente se resisten a los esfuerzos de Dios por cambiarlos.  (Los proverbios…)
e. Puede ser que la razón por la que ellos están tan estancados en su estado mental desordenado es que la raíz del desorden era impotencia extrema, temor, u orgullo en sus años de niñez formativos.  En el futuro el miedo o el orgullo se ha vuelto parte tan profunda y central de su ser que ellos no pueden funcionar sin este, y ellos se niegan a humillarse para aprender a vivir por la gracia de Dios (Lo que la Biblia llama "dureza de corazón").
f. La única esperanza de ayudarles en la consejería es a través de un largo proceso de "apadrinamiento" (como mentor o discipulado personal sobre un periodo largo de tiempo) en "amor incondicional", con la meta de ayudarlos a ellos a humillarse ante Dios para que ellos puedan recibir Su sanación y gracia.  (Esto realmente toma un "equipo" de personas espiritualmente maduras dedicadas a la paternidad de este cliente.) Pero muy a menudo, ellos no están dispuestos a humillar sus corazones (porque es muy "arriesgado" hacer esto). 
1. Por consiguiente las opciones del consejero son (1) continuar trabajando con ellos, soportando la frustración, insistir en que ellos observen límites respetuosos con usted, intentar ayudarlos a minimizar el daño que ellos se hacen a ellos mismos y a otros, orando que, con el tiempo, cuando ellos experimenten una relación respetuosa con usted y quizás aprendan de su ejemplo, ellos puedan lograr crecimiento espiritual y emocional. (2) si ellos continúan siendo disociadores y no-cooperativos, y no respetan sus límites personales, es apropiado acabar la relación de consejería con ellos.
g. En todos los casos, el consejero debe ser cauto de no ser dañado o   emocionalmente estresado por la conducta desordenada del cliente.  El consejero no debe tolerar ser "abusado", ser aprovechado, o trató con falta de respeto, porque esta es la esencia del problema de desorden de personalidad, y no debe ser reforzado permitiéndole continuar en su relación de consejería.   Finalmente, sólo el poder del Espíritu Santo puede tratar y puede cambiar a estos clientes y sus vidas.  ¡Manéjelo con la oración!
4. "PSICOPATA": este cliente tiene severos problemas emocionales, psicológicos, físicos, y espirituales. Debido a funcionamientos defectuosos del cerebro, ellos son incapaces de distinguir parte del tiempo o mucho tiempo la realidad de la fantasía. Ellos dicen y hacen cosas "extrañas", pueden tener varias dolencias físicas, son a menudo incapaces de manejar sus vidas o vivir sin alguna ayuda. Ellos pueden parecer "indemnes y amables", "desvalidos y desconcertados", o "asustadizos y peligrosos", o una combinación de éstos. Ellos requieren ayuda médica y psicológica específica por cuanto prevalezca la condición. Los síntomas sicópatas pueden ser temporales o continuos. Algunos clientes pueden alternar entre comportamiento normal y psicópata.
a. Estas "rupturas con la realidad" sicópatas puede ser causadas por: lesiones de nacimiento o defectos en el cerebro;  lesiones de cabeza; enfermedades que afectan el cerebro; desequilibrios químicos en el cerebro;  desnutrición;  abuso de droga o de alcohol;  tensión extrema o agotamiento; experiencias emocionales muy traumáticas; o  ataque demoníaco.
b. Los clientes sicópatas pueden o no pueden estar conscientes de que ellos están tremendamente enfermos; ellos niegan a menudo tener un problema y a menudo rechazan tratamiento médico que es esencial para su bienestar.  A veces la medicación puede aliviar síntomas y puede permitir una vida normal cercana;  para otros clientes, no parece ayudar mucho. 
c. La mayoría de los pastores y consejeros especializados no están calificados para manejar a clientes con psicosis.  Si usted intenta trabajar con ellos, usted también debe trabajar junto con doctores, expertos psicólogos, familiares y varios auxiliadores.  Obtenga  información o entrenamiento específico para tratar con estas personas; no tenga esperanzas altas por resultados poco realistas.  Dios debe intervenir.  No sea rápido para presumir actividad demoníaca, pero si Dios lo confirma, reciba ayudas de otros ministros llenos del espíritu para dirigirse a ello.  
d. Usted siempre debe estar alerta por su propia seguridad y debe tomar precauciones para estar seguro; esté listo para pedirle a la policía intervenir de ser necesario.  Mire el cliente por indicaciones de conducta suicida o amenazante; rápidamente actúe para proteger al  cliente de él mismo, o advierta a otros a tener cuidado por ellos mismos. Confíe en la guía del Espíritu Santo. ¡Manéjelo con la oración!
C. SON ELLOS "PASIVOS" O "INSISTENTES", O "ASERTIVOS?"
1. El "espectro" de los estilos de comportamiento: pasivo(|--|--|(insistente.
a. "Pasivo" describe el comportamiento de una persona que es: callado, manso, plácido, tolerante, permisivo, bajo de motivación, no-combativo, dócil hablando, habla poco, prefiere estar en el fondo, un seguidor, baja ambición, inactivo, una "víctima"; permite al mundo liderarlo, controlarlo, desacatarlo, abusarlo sin tomar acción para detenerlo.
b. "Insistente" (también conocido como "agresivo") describe el comportamiento de una persona que es: ruidoso, poderoso, impaciente, intolerante, exigente, motivación alta, combativo, que ruidosamente habla, habla mucho, prefiere estar al frente, un líder, ambición alta, muy activo, un ofensor, gusta gobernar, controlar, manipular el mundo, es a menudo irrespetuoso y abusivo sobre otros, no dudará luchar para conseguir su camino.
2. Los seres humanos forman su estilo de comportamiento individual temprano en la vida, lo que afecta cada parte de sus vidas, sobre todo sus relaciones.  El estilo de comportamiento de una persona se caracteriza por si es típicamente sumamente "pasivo", o sumamente "insistente", o en alguna parte en el espectro de variaciones entre estos dos extremos.
3. La conducta más apropiada y deseable opera cerca del medio del espectro: una mezcla de pasivo e insistente qué elimina el "extremo" de cualquier conducta; permitiéndole a una persona ser firme y reflexivo sobre cómo manejar cualquier situación dada: una persona que habla suavemente, manso, seguidor cuando necesario; o ruidoso, poderoso, líder si es necesario.  Las personas que administran bien como mezclar estos dos tipos de conducta de maneras apropiadas raramente necesitarán consejería; o si ellos lo buscan, ellos pueden hacer cambios positivos rápidamente. Ellos han aprendido cómo "dar y recibir", respetar a todos los tipos de personas, y manejar los "altos y bajos" de vida. Nosotros llamamos a este comportamiento "respetuosamente asertivo."
4. A más cercano que el comportamiento típico de una persona esté a cualquier extremo del espectro (muy pasivo o muy insistente), lo más probable que él tendrá problemas en las relaciones y tareas del vivir, e incluso en la vida espiritual.  El comportamiento en cualquiera de estos extremos necesita ser equilibrado aprendiendo cualidades del extremo opuesto del espectro del comportamiento.  Parte del trabajo de la consejería es ayudar a las personas pasivas o insistentes a ganar estas nuevas habilidades.
5. A menudo los matrimonios tienen estilos de comportamiento opuestos. (Los opuestos se atraen!) Uno es insistente, el otro pasivo.  Ellos necesitan ayuda para aprender a entender, apreciar, y practicar los beneficios del estilo de conducta de cada uno. Con esto, ellos pueden mejorar su trabajo en equipo. 
6. Las personas pasivas, como ellos permiten ser controlados, usados, abusados, etc. A veces están interiormente "enfadados", aunque exteriormente parecen tranquilos y agradables.  Ellos notan estar impotentes y desvalidos; ellos pueden reaccionar, en secreto, para "castigar" a aquellos que los "empujan" duramente.  Por ejemplo, ellos pueden fallar en hacer lo necesario (como "olvidar" para enviar un mensaje importante), o ellos pueden calladamente, en secreto arreglar alguna forma de herir o incomodar al ofensor.  Nosotros llamamos esta conducta "pasivo-agresiva". Esto parece aliviar su enojo un poco, pero no resuelve su problema de ser empujados. (Cuando se aconseja a las parejas en la cual uno es bastante pasivo y actúa como si él siempre es una "víctima inocente", busca maneras por las que él continúa el conflicto por su conducta pasivo-agresiva.)
D. CUALES SON LAS "METAS PRESENTADAS" DE LOS CLIENTES EN LA CONSEJERIA? (Qué "presentan" ellos como la meta que ellos quieren lograr?)
1. "Felicidad": un deseo vago de estar libre de dolor, herida, problemas, ansiedad, depresión, etc. Los clientes que quieren consejería para ayudarlos a ser "felices",  normalmente no están seguros de lo que ellos quieren.  Ellos deben aprender que "feliz" no puede ser una meta, porque no es algo que usted puede producir ensayando.  La felicidad es dependiente en las circunstancias: cuando la vida no va bien, usted no puede estar "feliz". (Pero si nosotros practicamos contento, agradecimiento, y paciencia nosotros podemos ser "jubilosos" y "pacíficos" a pesar de las circunstancias.) "Feliz" es   lo que pasa cuando usted menos lo espera.  Es un "derivado" de vivir y dar.  Cuando el cliente dice, "Yo solo quiero ser feliz", pídale que defina qué significa "feliz" para él, y cómo sería. Cómo sabría él si estaba feliz? Ayude al cliente a definir las metas de consejería que son notables o medibles: (" 'Feliz' significa - yo no habría de discutir con mis hijos", o "las criticas de mis padres no me molestarán".)
Sal 16:11  11Me mostrarás la senda de la vida; En tu presencia hay plenitud de gozo;

Delicias a tu diestra para siempre.

Efe 1:20  20la cual operó en Cristo, resucitándole de los muertos y sentándole a su diestra en los lugares celestiales,

a. "Felicidad", "Alegría" vienen de conocer a Cristo.
2. "Alivio": Estos clientes están cansados del dolor, problemas, quizás incluso de la vida. Ellos quieren encontrar soluciones para traer alivio.  Muchas veces ellos están tan desgastados como para poder trabajar muy duro en las soluciones. Ellos pueden necesitar ayuda  del apoyo de amigos, familia, miembros de la iglesia, quizás otros recursos profesionales.  Su progreso puede ser lento.
3. "Arreglando a otros": "Por favor dígale a mis niños que se comporten bien", "haga que mi esposo, o esposa, actúe correctamente, para tratarme mejor". Hace algunos arreglos rápidos de las personas con problemas en su vida (para que él no tenga que tratar con ello). Este normalmente es un cliente "controlador", y los problemas con otros no serán "arreglados" hasta que él aprenda a dejar de controlarlos. 
4. "Paz". Hay demasiado caos, conflicto, ansiedad, o culpa en la vida de este cliente. Quizás él necesita habilidades en organización, comunicación, o manejo del enojo. Quizás el cliente necesita aprender a mantener límites respetuosos con otros.  Quizás él necesita aprender a confiar en Dios, y dejar a un lado su perfeccionismo.
5. "Entendimiento": para ser entendido, o para entender a alguien o algo mejor. Esto puede tratar sobre la necesidad del cliente por una comunicación más eficaz con otros. O podría significar que él quiere encontrar maneras para convencer a otros a permitirle hacerlo a su manera. Muchas personas en la consejería sienten que ellos nunca son entendidos. A veces eso puede llevarlos a creer que ellos son simplemente demasiado extraños para hacer algo en la vida correctamente. Toma esfuerzo entender a alguien; el consejero puede proporcionar este servicio y quizás llevará a otros cambios positivos. 
6. "Guía" o "Información": ellos pueden estar buscando sabiduría espiritual o práctica de una fuente fidedigna, o quizás confirmación por las decisiones que ellos ya han hecho. Tenga cuidado evitar "dar consejo" o, en otras palabras, decirle al cliente qué hacer.  El consejero puede ayudar al cliente a pensar sobre sus opciones y puede ofrecer sugerencias para ayudar al cliente a tomar su decisión; pero el cliente debe aprender a tomar responsabilidad por sus propias decisiones. (Si usted da consejo que en el futuro tiene consecuencias negativas usted puede ser hecho responsable).
7. "Aprobación": ellos quieren saber si sus sentimientos son razonables o justificados o apropiados a su situación.  Son ellos "normales", o son ellos "locos" por pensar o sentirse como ellos lo hacen?  A veces la vida puede ser tan estresante o caótica, que se pone difícil de distinguir lo que es verdad de lo que parece "imaginado"; qué problemas son menores y cuales son mayores. Los clientes pueden ser ayudados grandemente averiguando que ellos no están simplemente imaginando, o exagerando la gravedad de sus problemas.  Ellos pueden ser motivados al hacer saber que sus sentimientos y acciones "tienen sentido lógico", aun cuando estos son impropios y necesitan ser cambiados. 
E. CUAL ES LA CONDICION ESPIRITUAL DEL CLIENTE?
1. Todos los individuos nacen "pecadores": engañosos, orgullosos, y separados de Dios.
Ecle 7:20  20Ciertamente no hay hombre justo en la tierra, que haga el bien y nunca peque.

Isa 53:6  6Todos nosotros nos descarriamos como ovejas, cada cual se apartó por su camino; mas Jehová cargó en él el pecado de todos nosotros.

Jer 17:9  9Engañoso es el corazón más que todas las cosas, y perverso; ¿quién lo conocerá? 

Rom 3:23  23por cuanto todos pecaron, y están destituidos de la gloria de Dios,

2. Todos los individuos deben ser "re-nacidos" a través de la fe en Cristo.
Efe 2:3-10  3entre los cuales también todos nosotros vivimos en otro tiempo en los deseos de nuestra carne, haciendo la voluntad de la carne y de los pensamientos, y éramos por naturaleza hijos de ira, lo mismo que los demás. 4Pero Dios, que es rico en misericordia, por su gran amor con que nos amó, 5aun estando nosotros muertos en pecados, nos dio vida juntamente con Cristo (por gracia sois salvos), 6y juntamente con él nos resucitó, y asimismo nos hizo sentar en los lugares celestiales con Cristo Jesús, 7para mostrar en los siglos venideros las abundantes riquezas de su gracia en su bondad para con nosotros en Cristo Jesús. 8Porque por gracia sois salvos por medio de la fe; y esto no de vosotros, pues es don de Dios; 9no por obras, para que nadie se gloríe. 10Porque somos hechura suya, creados en Cristo Jesús para buenas obras, las cuales Dios preparó de antemano para que anduviésemos en ellas.

3. Incluso con la salvación de Cristo, todos los individuos son frágiles, y la vida es más corta de lo que nosotros pensamos.
Sal 78:39  39Se acordó de que eran carne, Soplo que va y no vuelve.

Sal 103:14-15  14Porque él conoce nuestra condición; Se acuerda de que somos polvo. 15El hombre, como la hierba son sus días; Florece como la flor del campo,

Isa 64:6  6Si bien todos nosotros somos como suciedad, y todas nuestras justicias como trapo de inmundicia; y caímos todos nosotros como la hoja, y nuestras maldades nos llevaron como viento.

1 Ped 1:24  24Porque: Toda carne es como hierba, Y toda la gloria del hombre como flor de la hierba. La hierba se seca, y la flor se cae;

4. Incluso con la salvación de Cristo, todos los individuos enfrentan problemas.
a. Ideas Falsas sobre los "problemas" que nos impiden reconocer su poder creativo en nuestras vidas: 
1. Nosotros generalmente pensamos en los problemas como algo inherentemente malo porque ellos traen presiones desagradables, conflictos penosos, o interrupciones inoportunas de nuestros planes para una vida uniforme y fácil.
2. Nosotros pensamos que la libertad de los problemas debe ser un premio por el trabajo duro, la planificación cuidadosa y el pensamiento claro.  Mientras nosotros luchamos con las dificultades de la vida, nosotros miramos adelante al tiempo cuando los problemas de la vida estén detrás de nosotros.
3. Nosotros pensamos que si nosotros amamos a Dios, comprometemos nuestras vidas a Él, y diligentemente tratamos de servirlo, Él hará que todo corra fácilmente;  y nosotros seremos libres de los problemas.
4. Nosotros pensamos que Dios no nos ama o no se preocupa de nosotros si Él permite problemas duros.
Juan 16:33  33Estas cosas os he hablado para que en mí tengáis paz. En el mundo tendréis aflicción; pero confiad, yo he vencido al mundo.

Rom 8:35-37  35¿Quién nos separará del amor de Cristo? ¿Tribulación, o angustia, o persecución, o hambre, o desnudez, o peligro, o espada? 36Como está escrito: Por causa de ti somos muertos todo el tiempo; Somos contados como ovejas de matadero. 37Antes, en todas estas cosas somos más que vencedores por medio de aquel que nos amó.

5. Nosotros nos preguntamos: ¿Realmente está Dios preocupado sobre los problemas que nosotros enfrentamos? ¿Puede o nos ayudará Él? ¿Nos ha desamparado o dejado Él? ¿Nosotros tenemos problemas porque nosotros no somos espirituales? Son los problemas Su manera de castigarnos?
Job 5:7  7Pero como las chispas se levantan para volar por el aire, Así el hombre nace para la aflicción.

Job 14:1  1El hombre nacido de mujer, Corto de días, y hastiado de sinsabores,

Mat 6:34  34Así que, no os afanéis por el día de mañana, porque el día de mañana traerá su afán. Basta a cada día su propio mal.

Mat 13:20-21  20Y el que fue sembrado en pedregales, éste es el que oye la palabra, y al momento la recibe con gozo; 21pero no tiene raíz en sí, sino que es de corta duración, pues al venir la aflicción o la persecución por causa de la palabra, luego tropieza.
b. Pero Dios no piensa eliminar nuestros problemas. Más bien, Él trabaja Su plan por medio de los problemas que Él permite en nuestras vidas.
2 Cor 4:16-18  16Por tanto, no desmayamos; antes aunque este nuestro hombre exterior se va desgastando, el interior no obstante se renueva de día en día. 17Porque esta leve tribulación momentánea produce en nosotros un cada vez más excelente y eterno peso de gloria; 18no mirando nosotros las cosas que se ven, sino las que no se ven; pues las cosas que se ven son temporales, pero las que no se ven son eternas.

c. Dios usa los problemas, o "aflicciones" en nuestras vidas para producir crecimiento, limpieza, y perfeccionamiento. 
1. La aflicción nos incita a reflejar honestamente en actitudes pasadas o conductas que pueden haber creado los problemas; por tanto llevándonos a cambiar nuestras acciones malas o pecadoras.
2. La aflicción nos incita a reflejar honestamente en actitudes o conductas actuales que pueden estar creando problemas ("Que estoy haciendo mal? Cuál es mi propósito"?…); por tanto llevándonos a cambiar.
3. La aflicción nos lleva a considerar nuestras vidas futuras más cuidadosamente y devotamente.
4. La aflicción nos causa buscar más seriamente la voluntad de Dios.
5. La experiencia de la aflicción nos enseña a ser compasivos y útiles a otros que sufren.
6. La aflicción nos enseña paciencia y tolerancia, y cómo "esperar en el Señor."
7. La aflicción, honestamente enfrentada, aceptada, y rendida al Señor, puede ser el medio de traernos a un compañerismo más profundo con Él.
8. La aflicción nos enseña a "esperar en el Señor."
9. La aflicción, cuando nosotros perseveramos, edifica nuestra fe en el Señor.
Rom 8:38-39  38Por lo cual estoy seguro de que ni la muerte, ni la vida, ni ángeles, ni principados, ni potestades, ni lo presente, ni lo por venir, 39ni lo alto, ni lo profundo, ni ninguna otra cosa creada nos podrá separar del amor de Dios, que es en Cristo Jesús Señor nuestro.

10. La aflicción nos muestra nuestro "verdadero" nivel de compromiso al Señor y a Sus caminos.
1 Ped 4:19  19De modo que los que padecen según la voluntad de Dios, encomienden sus almas al fiel Creador, y hagan el bien.

d. Jesús explicó cómo la ceguedad de un hombre cumplió el plan de Dios:
Juan 9:1-3  1Al pasar Jesús, vio a un hombre ciego de nacimiento. 2Y le preguntaron sus discípulos, diciendo: Rabí, ¿quién pecó, éste o sus padres, para que haya nacido ciego? 3Respondió Jesús: No es que pecó éste, ni sus padres, sino para que las obras de Dios se manifiesten en él.

1. Jesús no dijo "Este hombre es ciego porque él pecó, pero Dios va a usarlo de cualquier modo". Jesús dijo que Dios tenía un propósito más alto que cualquier cosa que los discípulos hayan considerado. Dios pensó usar el milagro para provocar algo positivo y eterno en la vida del hombre y en las vidas de las personas quiénes dieron testimonio de su curación. 
e. El Apóstol Pablo entendió cómo Dios usó los problemas en su vida:
2 Cor 12:7-10  7Y para que la grandeza de las revelaciones no me exaltase desmedidamente, me fue dado un aguijón en mi carne, un mensajero de Satanás que me abofetee, para que no me enaltezca sobremanera; 8respecto a lo cual tres veces he rogado al Señor, que lo quite de mí. 9Y me ha dicho: Bástate mi gracia; porque mi poder se perfecciona en la debilidad. Por tanto, de buena gana me gloriaré más bien en mis debilidades, para que repose sobre mí el poder de Cristo. 10Por lo cual, por amor a Cristo me gozo en las debilidades, en afrentas, en necesidades, en persecuciones, en angustias; porque cuando soy débil, entonces soy fuerte.
1. Qué difícil realización debió haber sido para Pablo, un Pablo, un hombre de gran fe, quien trajo liberación y sanación a muchos; un hombre evidentemente querido por Dios y por creyentes a lo largo del mundo griego, sin embargo Dios no iba a liberarlo de una aflicción evidentemente dolorosa.  
f. Dios quiere que nuestros problemas nos ayuden a crecer como personas. 
1. De cualquier manera nosotros somos débiles, Él será fuerte para nosotros.  Cualquier cosa que nos falta, Él será. Lo que nosotros no podemos hacer, Él hará.
Sal 46:1  1Dios es nuestro amparo y fortaleza, Nuestro pronto auxilio en las tribulaciones.

Sal 138:7  7Si anduviere yo en medio de la angustia, tú me vivificarás; Contra la ira de mis enemigos extenderás tu mano, Y me salvará tu diestra.

Juan 16:33  33Estas cosas os he hablado para que en mí tengáis paz. En el mundo tendréis aflicción; pero confiad, yo he vencido al mundo.

5. Incluso con la salvación de Cristo, todos los individuos luchan con la "naturaleza pecadora" (también llamada "la carne"; "caminando tras la carne"; "el hombre carnal"; "el hombre natural"; "vida egoísta")
Rom 6:19  19Hablo como humano, por vuestra humana debilidad; que así como para iniquidad presentasteis vuestros miembros para servir a la inmundicia y a la iniquidad, así ahora para santificación presentad vuestros miembros para servir a la justicia.

Rom 7:14-18  14Porque sabemos que la ley es espiritual; mas yo soy carnal, vendido al pecado. 15Porque lo que hago, no lo entiendo; pues no hago lo que quiero, sino lo que aborrezco, eso hago. 16Y si lo que no quiero, esto hago, apruebo que la ley es buena. 17De manera que ya no soy yo quien hace aquello, sino el pecado que mora en mí. 18Y yo sé que en mí, esto es, en mi carne, no mora el bien; porque el querer el bien está en mí, pero no el hacerlo.

Rom 8:4   4para que la justicia de la ley se cumpliese en nosotros, que no andamos conforme a la carne, sino conforme al Espíritu.

Rom 8:8  8y los que viven según la carne no pueden agradar a Dios.

Gal 5:13-26  13Porque vosotros, hermanos, a libertad fuisteis llamados; solamente que no uséis la libertad como ocasión para la carne, sino servíos por amor los unos a los otros. 14Porque toda la ley en esta sola palabra se cumple: Amarás a tu prójimo como a ti mismo. 15Pero si os mordéis y os coméis unos a otros, mirad que también no os consumáis unos a otros. 16Digo, pues: Andad en el Espíritu, y no satisfagáis los deseos de la carne. 17Porque el deseo de la carne es contra el Espíritu, y el del Espíritu es contra la carne; y éstos se oponen entre sí, para que no hagáis lo que quisiereis. 18Pero si sois guiados por el Espíritu, no estáis bajo la ley. 19Y manifiestas son las obras de la carne, que son: adulterio, fornicación, inmundicia, lascivia, 20idolatría, hechicerías, enemistades, pleitos, celos, iras, contiendas, disensiones, herejías, 21envidias, homicidios, borracheras, orgías, y cosas semejantes a estas; acerca de las cuales os amonesto, como ya os lo he dicho antes, que los que practican tales cosas no heredarán el reino de Dios. 22Mas el fruto del Espíritu es amor, gozo, paz, paciencia, benignidad, bondad, fe, 23mansedumbre, templanza; contra tales cosas no hay ley. 24Pero los que son de Cristo han crucificado la carne con sus pasiones y deseos. 25Si vivimos por el Espíritu, andemos también por el Espíritu. 26No nos hagamos vanagloriosos, irritándonos unos a otros, envidiándonos unos a otros.

Los actos de la naturaleza pecadora son obvios: inmoralidad sexual, impureza y libertinaje.

6. La más grande necesidad en todos los clientes, y en todos sus problemas de consejería, es aceptar el trabajo HUMILDE de Dios en sus vidas, para conquistar el ORGULLO, por medio del ARREPENTIMIENTO.
Sal 10:1-8  1¿Por qué estás lejos, oh Jehová, Y te escondes en el tiempo de la tribulación? 2Con arrogancia el malo persigue al pobre; Será atrapado en los artificios que ha ideado. 3Porque el malo se jacta del deseo de su alma, Bendice al codicioso, y desprecia a Jehová. 4El malo, por la altivez de su rostro, no busca a Dios; No hay Dios en ninguno de sus pensamientos. 5Sus caminos son torcidos en todo tiempo; Tus juicios los tiene muy lejos de su vista; A todos sus adversarios desprecia. 6Dice en su corazón: No seré movido jamás; Nunca me alcanzará el infortunio. 7Llena está su boca de maldición, y de engaños y fraude; Debajo de su lengua hay vejación y maldad. 8Se sienta en acecho cerca de las aldeas; En escondrijos mata al inocente. Sal 73
Prov 8:13  13El temor de Jehová es aborrecer el mal; a soberbia y la arrogancia, el mal camino, Y la boca perversa, aborrezco.

Prov 11:2  2Cuando viene la soberbia, viene también la deshonra; Mas con los humildes está la sabiduría.

Prov 16:18  18Antes del quebrantamiento es la soberbia, Y antes de la caída la altivez de espíritu.

Prov 29:23  23La soberbia del hombre le abate; Pero al humilde de espíritu sustenta la honra.

1 Juan 2:16  16Porque todo lo que hay en el mundo, los deseos de la carne, los deseos de los ojos, y la vanagloria de la vida, no proviene del Padre, sino del mundo.

Mat 23:12  12Porque el que se enaltece será humillado, y el que se humilla será enaltecido.

2 Cro 7:14  14si se humillare mi pueblo, sobre el cual mi nombre es invocado, y oraren, y buscaren mi rostro, y se convirtieren de sus malos caminos; entonces yo oiré desde los cielos, y perdonaré sus pecados, y sanaré su tierra.

2 Cro 34:27  27y tu corazón se conmovió, y te humillaste delante de Dios al oír sus palabras sobre este lugar y sobre sus moradores, y te humillaste delante de mí, y rasgaste tus vestidos y lloraste en mi presencia, yo también te he oído, dice Jehová.

Sal 10:17  17El deseo de los humildes oíste, oh Jehová; Tú dispones su corazón, y haces atento tu oído,

Sal 18:27  27Porque tú salvarás al pueblo afligido, Y humillarás los ojos altivos.

Sal 147:6  6Jehová exalta a los humildes, Y humilla a los impíos hasta la tierra.

Prov 3:34  34Ciertamente él escarnecerá a los escarnecedores, Y a los humildes dará gracia.

Prov 6:3  3Haz esto ahora, hijo mío, y líbrate, Ya que has caído en la mano de tu prójimo; Ve, humíllate, y asegúrate de tu amigo.

Isa 66:2  2Mi mano hizo todas estas cosas, y así todas estas cosas fueron, dice Jehová; pero miraré a aquel que es pobre y humilde de espíritu, y que tiembla a mi palabra.

Mat 11:29  29Llevad mi yugo sobre vosotros, y aprended de mí, que soy manso y humilde de corazón; y hallaréis descanso para vuestras almas;

Efe 4:2  2con toda humildad y mansedumbre, soportándoos con paciencia los unos a los otros en amor,

Santiago 4:6  6Pero él da mayor gracia. Por esto dice: Dios resiste a los soberbios, y da gracia a los humildes.

Santiago 4:10  10Humillaos delante del Señor, y él os exaltará.

1 Ped 3:8  8Finalmente, sed todos de un mismo sentir, compasivos, amándoos fraternalmente, misericordiosos, amigables;

1 Ped 5:5-7  5Igualmente, jóvenes, estad sujetos a los ancianos; y todos, sumisos unos a otros, revestíos de humildad; porque: Dios resiste a los soberbios, Y da gracia a los humildes. 6Humillaos, pues, bajo la poderosa mano de Dios, para que él os exalte cuando fuere tiempo; 7echando toda vuestra ansiedad sobre él, porque él tiene cuidado de vosotros.

F. CUALES SON LOS REGALOS MOTIVACIONALES DEL MINISTERIO PARA EL CLIENTE? Como Dios ha creado a cada persona para ser Su siervo, y para funcionar en los caminos de Su Espíritu, parte de cualquier tarea de consejería es ayudar al cliente a estar preparado para cumplir con su llamado para servir a Dios.
1. La consejería asiste a las personas a cumplir su llamado ministerial ayudándolos:
a. Hallar libertad de los problemas y esclavitudes; 
b. entender mejor a ellos mismos y a otros;    
c. mejorar sus habilidades de relación;   

d. mejorar su relación con Dios;   

e. para entender sus "regalos motivadores" naturales por servir al cuerpo de Cristo.

Efe 2:10  10Porque somos hechura suya, creados en Cristo Jesús para buenas obras, las cuales Dios preparó de antemano para que anduviésemos en ellas.

1 Ped 4:11  11Si alguno habla, hable conforme a las palabras de Dios; si alguno ministra, ministre conforme al poder que Dios da, para que en todo sea Dios glorificado por Jesucristo, a quien pertenecen la gloria y el imperio por los siglos de los siglos. Amén.

2 Tim 1:6  6Por lo cual te aconsejo que avives el fuego del don de Dios que está en ti por la imposición de mis manos.

1 Cor 4:2  2Ahora bien, se requiere de los administradores, que cada uno sea hallado fiel.

1 Cor 9:19  19Por lo cual, siendo libre de todos, me he hecho siervo de todos para ganar a mayor número.

Santiago 1:17  17Toda buena dádiva y todo don perfecto desciende de lo alto, del Padre de las luces, en el cual no hay mudanza, ni sombra de variación.

Jer 1:4-5  4Vino, pues, palabra de Jehová a mí, diciendo: 5Antes que te formase en el vientre te conocí, y antes que nacieses te santifiqué, te di por profeta a las naciones.

2. JESUS Y EL ESPIRITU SANTO DAN VARIOS REGALOS "ESPIRITUALES" PARA AYUDAR A LA IGLESIA A HACER EL TRABAJO DE DIOS.
a. REGALOS DE MANIFESTACION (Manifestaciones sobrenaturales específicas del poder de Dios, realizado por creyentes mientras el Espíritu Santo los comisiona y los autoriza.)
1 Cor 12:4-11  4Ahora bien, hay diversidad de dones, pero el Espíritu es el mismo. 5Y hay diversidad de ministerios, pero el Señor es el mismo. 6Y hay diversidad de operaciones, pero Dios, que hace todas las cosas en todos, es el mismo. 7Pero a cada uno le es dada la manifestación del Espíritu para provecho. 8Porque a éste es dada por el Espíritu palabra de sabiduría; a otro, palabra de ciencia según el mismo Espíritu; 9a otro, fe por el mismo Espíritu; y a otro, dones de sanidades por el mismo Espíritu. 10A otro, el hacer milagros; a otro, profecía; a otro, discernimiento de espíritus; a otro, diversos géneros de lenguas; y a otro, interpretación de lenguas. 11Pero todas estas cosas las hace uno y el mismo Espíritu, repartiendo a cada uno en particular como él quiere.

(TAMBIEN,  1 Cor.12: 12-31;   14:1-40)

b. REGALOS DEL MINISTERIO (Ministerios de Servicio Específicos, realizados por creyentes mientras JESUS los ubica en la IGLESIA)
1 Cor 12:27-31  27Vosotros, pues, sois el cuerpo de Cristo, y miembros cada uno en particular. 28Y a unos puso Dios en la iglesia, primeramente apóstoles, luego profetas, lo tercero maestros, luego los que hacen milagros, después los que sanan, los que ayudan, los que administran, los que tienen don de lenguas. 29¿Son todos apóstoles? ¿son todos profetas? ¿todos maestros? ¿hacen todos milagros? 30¿Tienen todos dones de sanidad? ¿hablan todos lenguas? ¿interpretan todos? 31Procurad, pues, los dones mejores. Mas yo os muestro un camino aun más excelente.

1 Cor 13:1  1Si yo hablase lenguas humanas y angélicas, y no tengo amor, vengo a ser como metal que resuena, o címbalo que retiñe.
Efe 4:7-16  7Pero a cada uno de nosotros fue dada la gracia conforme a la medida del don de Cristo. 8Por lo cual dice: Subiendo a lo alto, llevó cautiva la cautividad, Y dio dones a los hombres. 9Y eso de que subió, ¿qué es, sino que también había descendido primero a las partes más bajas de la tierra? 10El que descendió, es el mismo que también subió por encima de todos los cielos para llenarlo todo. 11Y él mismo constituyó a unos, apóstoles; a otros, profetas; a otros, evangelistas; a otros, pastores y maestros, 12a fin de perfeccionar a los santos para la obra del ministerio, para la edificación del cuerpo de Cristo, 13hasta que todos lleguemos a la unidad de la fe y del conocimiento del Hijo de Dios, a un varón perfecto, a la medida de la estatura de la plenitud de Cristo; 14para que ya no seamos niños fluctuantes, llevados por doquiera de todo viento de doctrina, por estratagema de hombres que para engañar emplean con astucia las artimañas del error, 15sino que siguiendo la verdad en amor, crezcamos en todo en aquel que es la cabeza, esto es, Cristo, 16de quien todo el cuerpo, bien concertado y unido entre sí por todas las coyunturas que se ayudan mutuamente, según la actividad propia de cada miembro, recibe su crecimiento para ir edificándose en amor.

3. REGALOS MOTIVACIONALES son habilidades innatas, talentos, preferencias naturales dadas por Dios, individualmente, a cada creyente por servir y fortalecer a cada uno)
1 Ped 4:7-11  7Mas el fin de todas las cosas se acerca; sed, pues, sobrios, y velad en oración. 8Y ante todo, tened entre vosotros ferviente amor; porque el amor cubrirá multitud de pecados. 9Hospedaos los unos a los otros sin murmuraciones. 10Cada uno según el don que ha recibido, minístrelo a los otros, como buenos administradores de la multiforme gracia de Dios. 11Si alguno habla, hable conforme a las palabras de Dios; si alguno ministra, ministre conforme al poder que Dios da, para que en todo sea Dios glorificado por Jesucristo, a quien pertenecen la gloria y el imperio por los siglos de los siglos. Amén.

Rom 12:1-12  1Así que, hermanos, os ruego por las misericordias de Dios, que presentéis vuestros cuerpos en sacrificio vivo, santo, agradable a Dios, que es vuestro culto racional. 2No os conforméis a este siglo, sino transformaos por medio de la renovación de vuestro entendimiento, para que comprobéis cuál sea la buena voluntad de Dios, agradable y perfecta. 3Digo, pues, por la gracia que me es dada, a cada cual que está entre vosotros, que no tenga más alto concepto de sí que el que debe tener, sino que piense de sí con cordura, conforme a la medida de fe que Dios repartió a cada uno. 4Porque de la manera que en un cuerpo tenemos muchos miembros, pero no todos los miembros tienen la misma función, 5así nosotros, siendo muchos, somos un cuerpo en Cristo, y todos miembros los unos de los otros. 6De manera que, teniendo diferentes dones, según la gracia que nos es dada, si el de profecía, úsese conforme a la medida de la fe; 7o si de servicio, en servir; o el que enseña, en la enseñanza; 8el que exhorta, en la exhortación; el que reparte, con liberalidad; el que preside, con solicitud; el que hace misericordia, con alegría. 9El amor sea sin fingimiento. Aborreced lo malo, seguid lo bueno. 10Amaos los unos a los otros con amor fraternal; en cuanto a honra, prefiriéndoos los unos a los otros. 11En lo que requiere diligencia, no perezosos; fervientes en espíritu, sirviendo al Señor; 12gozosos en la esperanza; sufridos en la tribulación; constantes en la oración;

· ESTOS REGALOS SON EXPRESIONES DE UNCION de nuestras pasiones naturales:   (habilidades, talentos, sueños, límites, visión, llamado…)  

· UN DESEO DADO POR DIOS QUE NOS MUEVE A HACER UNA DIFERENCIA; tener un impacto con nuestras vidas.  

a. Cuestionando cuales podrían ser nuestros regalos motivacionales:
1. Si yo fuera libre y supiera que yo no podría fallar, qué me gustaría realmente hacer con mi vida?
2. Al final de mi vida yo amaría poder mirar atrás y ver que yo había hecho algo sobre…  
3. Si alguien mencionara mi nombre en un grupo de personas, ellos dirían que yo estaba muy interesado (o apasionado) sobre…  

4. Qué tema de conversación lo mantendría hablando tarde en horas de la noche?  

5. Qué es lo me gustaría hacer por otros?
6. Me gustaría mas ayudar a:   (qué grupos de personas?)  

7. Los asuntos o causas que yo siento fuertemente son:  (temas espirituales,    sociales, cotidianos)
b. Una mirada más cercana a los Regalos Motivacionales:
1. PROFECIA:
a. Si uno de sus regalos motivadores es la profecía, usted no hará consejería a largo plazo (demasiado impaciente)
b. Aquellos con la motivación del profeta son "duros", ellos no tienen misericordia y gracia, ellos van al punto.  

c. Ellos traen un conocimiento de la presencia de Dios y convicción. (Jesús habló a la mujer en el pozo acerca de su pecado, y ella lo reconoció a El como Señor.)  

d. Ellos buscan evidencia exterior de convicción interior.

e. Ellos quieren ver el fruto del arrepentimiento.

f. Para un profeta todo está relacionado al pecado de alguna manera. 

g. Ellos pueden discernir los motivos de otros. 

h. Ellos están ansiosos de tener revelados su propio "punto ciego", para que ellos puedan tratar con él.  

i. Ellos odian el mal y están dispuestos a experimentar ser quebrantados.  

j. Ellos son duros en ellos mismos.

k. Directo, franco y persuasivo al hablar

l. Ellos están preocupados por el programa y la reputación de Dios.  

m. Ellos pueden empatizar con el dolor de otros, pero pueden tener problema derramando esa carga de dolor.

n. Un verdadero profeta de Dios necesita amar a las personas
2. MINISTERIO (Servicio):
a. Aquellos con una motivación de ministerio sirven humildemente y alegremente.

b. Ellos atienden las necesidades de otros, hasta el más pequeño detalle, incluso recordando los gustos y disgustos de las personas.  (Las personas gustan ser aconsejados por ellos porque a las personas les gusta ser servidos.)

c. Ellos están motivados a satisfacer necesidades lo más rápido posible.

d. Ellos disfrutan alcanzar metas a corto plazo

e. Ellos escucharán en cualquier momento de la noche o día y ayudarán de cualquier forma que puedan.  

f. Esta voluntad para dejar todo y ayudar a alguien en necesidad puede causar en el futuro problemas en su propio hogar.

g. Ellos encuentran duro decir no, y pueden volverse sobrecargados.

h. Ellos pueden descorazonarse si nadie dice 'gracias'.

i. Ellos necesitan recordar que ellos están sirviendo al Señor, no sólo a las personas.

j. Ellos deben tener cuidado que servir a las necesidades prácticas no interfieran con los asuntos espirituales. 
3. ENSEÑANZA:
a. Personas quienes están motivadas a enseñar quieren impartir conocimiento que llevará a una vida correcta.

b. Ellos pueden enfocar atención sobre estudiar por largos períodos de tiempo.

c. Ellos normalmente son organizados y ordenados.

d. Ellos tienden a tener una vista seria de la vida.

e. Ellos pueden ser impacientes con aquellos que no "escuchan y aprenden."

f. Ellos pueden volverse muy mecánicos, fallando en identificar lo que las personas están pasando;  muy poca empatía.
4. EXHORTACION (Estímulo): 
a. Aquellos con la motivación a exhortar a otros quieren ver resultados, e impulsan a otros a hacer un plan.  

b. Ellos no pueden estar callados o sentados quietos cuando se necesita tomar una acción. 

c. Ellos son prácticos y buscan soluciones prácticas.

d. Ellos apuntan inspirar, e impulsan a otros a tomar acción apropiada.

e. Ellos son vocales e insistentes.

f. Ellos buscan aceptación visual al hablar, ellos también necesitan estímulo.

g. Ellos pueden parecer insistentes o sobre extender su influencia si no son cuidadosos.
5. DADIVOSIDAD:
a. Aquellos que son motivados en dar son rápidos a ser caritativos a cualquiera en necesidad.
b. Ellos son optimistas y capaces de confiar en Dios para proporcionar por cada necesidad.

c. Ellos son generosos, no egoístas; ellos no tienen un fuerte sentido "propiedad" de lo que los ha bendecido.

d. Su generosidad podría volverse un problema porque, si no son guiados por principios de servicio, ellos pueden dar más allá de sus propios medios, al punto de crear problemas para ellos mismos.

e. Ellos también necesitan tener cuidado de intentar rescatar a las personas.  No es bueno permitirles a las personas volverse dependientes, porque ellos no aprenderán a tomar responsabilidad por ellos mismos, y si nosotros no satisfacemos cada necesidad, ellos sienten que nosotros los decepcionamos.  En cambio, nosotros necesitamos fortalecer a las personas para que ellos puedan  superar sus problemas con la ayuda de Dios.

f. Ellos necesitan recordar que Dios puede estar "quebrantando" a una persona, y ellos podrían estar impidiendo Su trabajo si ellos intervienen sin buen juicio.

g. Ellos necesitan orar sobre cómo Dios "específicamente"   quiere que ellos estén dando.
6. GOBIERNO (Liderazgo, Administración):
a. El regalo motivacional de gobernar involucra liderazgo, administración de programas organizados.

b. Estas personas tienen un fuerte sentido de responsabilidad y supervisión de los trabajos de otros.

c. Ellos pueden ver el gran cuadro y las metas a largo plazo.

d. Ellos tienen la habilidad de saber quienes pueden manejar ciertas tareas.

e. Ellos conocen sus recursos y cómo aplicarlos.
f. Ellos reciben cumplimiento de ver que las piezas de un el plan se juntan.

g. No les gusta dilación o excusas débiles. 

h. Ellos pueden ser "insistentes", y no-empaticos.

i. Ellos pueden esperar ser escogidos, pero asumirán responsabilidad si ninguna estructura existe.

j. Ellos no se detendrán hasta que la meta sea cumplida. 
7. MISERICORDIA:
a. Aquellos con una motivación de misericordia son profundamente y sinceramente interesados en las personas.

b. Ellos se dan cuenta de lo que otros están sintiendo. 

c. Ellos se preocupan de lo que otros están necesitando.

d. Ellos disfrutan hablar, y orar con las personas.

e. Ellos son de corazón tierno y calurosamente afectuosos.  

f. Ellos pasan por alto faltas humanas y se enfocan en fortalezas.

g. Ellos pueden ser engañados o desencaminados fácilmente por personas quiénes toman ventaja.
h. Ellos pueden ser malinterpretados fácilmente por el sexo opuesto quien puede ver su atención cuidadosa como atracción.
i. Ellos pueden tener problemas en decir no a los llamados de las personas por ayuda.

· LOS REGALOS PUEDEN SER PARALELOS A TALENTOS NATURALES Y TEMPERAMENTOS (vea sección G debajo):
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4. LA BASE DE TODO MINISTERIO ES UNIDAD Y AMOR. (Efe.2:19-22; 1 Cor. 12:12-27) TODO EL MINISTERIO SIGUE EL EJEMPLO DE JESUS:
a. UNCION: (Hechos 10:38)  
b. HUMILDAD: (Fil 2:3-11)  
c. OBEDIENCIA: (Heb 13:17; Fil 2:14-15)   
d. AMOR: (1 Ped 3:8; 4:8)    
e. UNIDAD:  (Mat 12:25; Rom 15:5-7; 1 Ped 2:1-5)  
f. COMPASION / EMPATIA: (Isa 42:3; Mat 25:40; Gal 6:1-2)   

g. ESPERANZA / ALEGRIA: (Heb 12:2) 
h. DEVOCION A DIOS: (Col 3:23-24)
i. FE / DEPENDENCIA EN DIOS: (Fil 1:6; Sal 62:5; Heb 11:6)
j. DESCANSO / CONVICCION EN DIOS: (Sal 46:10) 
G. CUALES SON LOS TIPOS DE "TEMPERAMENTO" DEL CLIENTE?  (esta información también se encuentra en el curso Matrimonio y Familia ofrecido en el currículo del Centro Cristiano de Entrenamiento.)
1. "Temperamento" puede describirse como: la manera particular en que una persona siente, y se dirige a las tareas de vida, placeres, desafíos, relaciones, etc. El temperamento es un juego de fortalezas (habilidades y talentos "innatos" ) que Dios ha dado a cada persona, con las cuales bendecir nuestras relaciones con Él y con otros. Pero como nosotros también tenemos una tendencia innata al pecado,  nuestras fortalezas inherentes dadas por Dios también se manifestarán como "debilidades" cuando nosotros las usamos con motivos equivocados, para agradarnos a nosotros.  (Lo que nosotros hacemos con nuestras fortalezas y debilidades es llamada nuestra "personalidad".) Estas debilidades de temperamento se desarrollan en nuestros días tempranos de niñez cuando nosotros nos sentimos inadecuados, inferiores, inseguros, insignificantes,  o insultados por las ofensas reales o imaginarias de otros en nuestras vidas. Nosotros rápidamente aprendemos como emplear mal nuestras fortalezas de temperamento para compensar estos problemas y para conseguir nuestro propósito en el proceso, convirtiendo las fortalezas en debilidades.  Normalmente, los humanos intentan superar sentirse "inferiores" esforzándose por ser "superiores" a, o "en mando de", otros. 
Esta es la raíz del pecado: nuestro orgullo humano, que pervierte los regalos de Dios en nosotros.    

Estas debilidades interfieren con los planes de Dios para nuestras vidas, sobre todo Su deseo para que nosotros fomentemos relaciones amorosas con otros. El valor de estudiar los temperamentos es darse cuenta de nuestras verdaderas fortalezas y   debilidades: para apreciarnos a nosotros mismos y a otros por nuestros regalos dados por Dios;  para ayudarnos a nosotros y a otros a rechazar las debilidades pecadoras de nuestro "hombre natural" qué nosotros hemos desarrollado;  para permitirle a Dios enseñarnos nuevas habilidades a través del ejemplo de otros temperamentos;  para ser mejores administradores de lo que Dios ha creado en todos nosotros.
2. Durante muchos siglos se ha observado el "temperamento", estudiado, y categorizado en una variedad de métodos;  es una manera de describir y entender a las personas. Los métodos más comunes han identificado 2, 4,16, 32, o más, categorías básicas de tipos de temperamento que aplican a la mayoría de las personas en grados variantes. Algunos de los métodos más usados son: el indicador Myers-Briggs;  el clasificador de temperamento Kiersy; el análisis de temperamento Taylor-Johnson;  el Sistema de perfil personal DiSC;  un método de entrenamiento comercial por John Boe que usa las etiquetas "Hablador", "Obrero", "Pensador", y "Observador"; e incluso un método por el escritor John Trent que usa las cuatro categoría "Nutria", "León", "Castor", y "Perro labrador Dorado."
3. La mayoría de las personas parece ser una combinación de temperamentos, con uno o dos tipos que son dominantes. Hay temperamentos "extrovertidos" e "introvertidos".
a. "Extrovertido" se refiere a "ganar energía e inspiración de fuentes fuera de a uno mismo (personas, cosas, eventos, etc.)"
b. "Introvertido" se refiere a "ganar energía e inspiración de fuentes dentro de uno mismo (pensamientos, sentimientos, ideas, intuición, espíritu)."
4. Ni un tipo de temperamento es mejor que cualquier otro.  Cada uno tiene fortalezas y debilidades características que deben rendirse a la guía y poder de Dios para superar el orgullo en nuestro "hombre natural". Mientras eso sea cumplido, Dios puede magnificar las fortalezas que él nos dio, y nosotros somos libres de adquirir algunas de las fortalezas de otros temperamentos:  el Sanguino puede volverse auto-controlado, el Colérico puede volverse manso, el Melancólico puede volverse pacífico y jubiloso, el Flemático puede volverse amoroso (desinteresado e involucrado.  (Como Pablo dijo, "Sed imitadores de mi, así como yo de Cristo" 1 Cor 11:1.) (Note que el temperamento básico de uno no cambia a lo largo de la vida, pero a través de la inducción del Espíritu Santo, será modificado para glorificar a Dios, el Creador.)
5. Bosquejado abajo hay un método simple de describir el temperamento. Desarrollado por el pastor y autor, Dr.Tim LaHaye, y expandido por el escritor cristiano Florence Littauer, ha sido utilizado durante muchos años en la consejería pastoral y divide las características del temperamento en 4 categorías motivacionales:  "Personas" (Sanguíneo); Poder" (Colérico); "Perfección" (Melancólico); y "Paz" (Flemático). (* Un estudio del perfil de temperamento está proporcionado en el apéndice, que puede ayudar a los estudiantes a determinar su tipo de temperamento.  Si usted desea hacer que los estudiantes usen esta herramienta, por favor hágalo antes de presentar las descripciones siguientes de cada tipo.  Una lista de lectura breve acerca de este método también es proveído en el apéndice.)
a. "Personas" (Sanguíneo) (extrovertido) (en otros métodos conocido como "Hablador"; "YO"; "Nutria"; "ExFP")
El temperamento sanguíneo disfruta de estar con personas.   El regalo que Dios le dio para compartir con el mundo es alegría.  Él es un "extrovertido"; amante de la diversión, muy hablador, optimista, jubiloso, dramático, entusiasta, enérgico.  Él ama la aventura, excitación, muchedumbres, celebraciones, estar en el centro de atención.  Él es creativo, colorido, vistoso, demostrativo, encantador, popular, vivo, espontáneo, alegre, inspirante, entretenido, generoso, simpático, sentimental.  Él es el amigo de todos y quiere ser parte de cada actividad social. 


Las debilidades del sanguíneo incluyen irresponsabilidad (porque su motivación principal es divertirse y disfrutar la vida), una tendencia a presumir o exagerar para entrar en el centro de atención, y cometer muchos errores debido al descuido.  Él es impulsivo, ingenuo, no dependiente, indisciplinado, imprevisible, desarreglado, inquieto, fuerte, molesto, tiene explosiones de enojo, olvidadizo, desorganizado, pierde cosas, no maneja bien el estrés.  Él necesita la ayuda de Dios para aprender autocontrol, disciplina, orden, y humildad.  El Apóstol Pedro probablemente era un sanguíneo. Por medio de pruebas, Dios le enseñó a Pedro a superar su tendencia natural a exaltarse a sí mismo, hasta que Pedro pudo escribir: "Igualmente, jóvenes, estad sujetos a los ancianos; y todos, sumisos unos a otros, revestíos de humildad; porque: Dios resiste a los soberbios,  Y da gracia a los humildes.  {6}Humillaos, pues, bajo la poderosa mano de Dios, para que él os exalte cuando fuere tiempo;": (1 Pedro 5:5-6)  

b. "Poder" (Colérico) (extrovertido) (también conocido como "Trabajador"; "D"; "León"; "ExTP")


El temperamento colérico tiene poder natural. El regalo que Dios le dio a él para compartir con el mundo es liderazgo. Él es sobrio, decisivo, enérgico, autoritario, independiente, auto confiado, optimista, aventurero, seguro, claro, fuerte voluntad, tenaz, listo, competitivo, productivo. Él sube a posiciones de liderazgo en cada actividad de la vida, es excelente en superar desafíos, disfruta "conseguir hacer el trabajo". Constantemente activo, él está intranquilo sobre descansar, y disfruta demostrar su habilidad de terminar primero y mejor. Él puede manejar muchas responsabilidades de una vez, y trabaja bien bajo tensión. Él es a menudo atlético, político, y centrado en los negocios. Él es un constructor, gerente, gobernante, conquistador. 



Las debilidades del colérico se relacionan a su orientación al "desempeño", e incluyen dominante, controlador, impaciente, y falto de habilidades de relación.  Él no siente que él "necesita" intimidad con personas para ser feliz.  Él es no afectivo y falto de simpatía y sensibilidad emocional.  Él hiere a menudo los sentimientos de otros sin darse cuenta, con su impaciencia, manipulaciones, dominación, falta de sensibilidad, falta de interés. Él está a menudo enfadado y argumentativo cuando otros no siguen su liderazgo.  Él trabaja demasiado, sacrificando las relaciones sociales y familiares. Él es intolerante con las personas que no comparten sus valores de logros, y él demuestra actitudes arrogantes y orgullosas. Él necesita la ayuda de Dios para aprender humildad, mansedumbre, paciencia, amor respetuoso por otros, y habilidad de descansar en la gracia de Dios.  Esto normalmente viene por medio de la disciplina dolorosa del Señor.   El apóstol colérico Pablo dijo: "Y me ha dicho: Bástate mi gracia; porque mi poder se perfecciona en la debilidad. Por tanto, de buena gana me gloriaré más bien en mis debilidades, para que repose sobre mí el poder de Cristo. Por lo cual, por amor a Cristo me gozo en las debilidades, en afrentas, en necesidades, en persecuciones, en angustias; porque cuando soy débil, entonces soy fuerte." (II Cor. 12:9-10) En la Biblia, Jacob, José, Rey Saulo, Rey David, Apóstol Pablo son coléricos.  

c. "Perfección" (Melancólico) (introvertido) (también conocido como "Pensador"; "C"; "Castor"; "xSTJ")


El temperamento melancólico se esfuerza por la perfección. El regalo que Dios le dio para compartir con el mundo es belleza, verdad, y orden. Él es intelectual, respetuoso, sacrificante, pensativo, idealista, fiel. Él constantemente analiza información sobre cada detalle de la vida, capaz de ver cómo deben organizarse las cosas y capaz de ver problemas potenciales a ser evitados. Él se preocupa de la ley y justicia y es apasionado de ver que todas las personas sean tratadas justamente. Él es profundo, serio, cauto, consagrado a su "causa". Él es sumamente emocionalmente sensible e intuitivo, valorando las relaciones sobre todo lo demás en la vida. Él valora el arte, la música, filosofía, la historia, ciencia, y todos los logros más altos del hombre.  Él quiere organizar el mundo y hacerlo perfectamente bonito! 


Las debilidades del melancólico provienen de su pasión por la perfección "humana", incluyendo ser crítico, sensato, negativo, y malhumorado.  Duro de agradar, él es dolorosamente crítico de él mismo y de otros cuando sus expectativas extremadamente altas no son logradas.  Él naturalmente "juzga" a todo y a todos, usando palabras como "debe", "debería", "ha de a", "tiene que"; creyendo que cualquier brecha de "las reglas" de la vida deben ser "castigadas". Él puede ser vindicativo, vengativo, y rencoroso.  Él se defrauda continuamente con las imperfecciones de la vida, llevando a un negativo pesimismo oscuro. Él a veces está malhumorado o deprimido, y en momentos se desespera de la vida,  incluso sin razón alguna en particular.  Con su sensibilidad extrema, él se toma demasiado en serio;  sus sentimientos son heridos muy fácilmente, y él puede guardar rencor durante mucho tiempo.  Él es escéptico, sospechoso y demasiado cauto.  Él detesta a las muchedumbres, prefiere estar con personas una o dos a la vez, y frecuentemente disfruta el tiempo "solo."  Pero mucho tiempo solo podría volverse "alienación", desafiando la intención de Dios para las personas a compartir y cuidarse entre si.  Él necesita la ayuda de Dios para aprender a dar y recibir gracia, perdonarse a sí mismo y a otros, para encontrar alegría en el amor de Dios en lugar de en normas humanas de perfección, para descansar en la fidelidad del amor de Dios, en lugar de en su propia norma de actuación. Todos los profetas bíblicos eran melancólicos, incluso Moisés y el Rey David, y probablemente el Apóstol Pablo. 
d. "Paz" (Flemático) (introvertido) (también conocido como "Observador"; "S"; "Perro labrador dorado"; "IxFJ") 
El temperamento flemático promueve paz. El regalo que Dios le dio para compartir con el mundo es esta paz preciosa. Él no es ambicioso para usar o superar a otras personas, pero fácilmente contento, y valora ser un miembro de equipo, sumiso a la autoridad. Él es amistoso (aunque no sociable), tolerante, obligando, paciente, agradable, adaptable, firme, y callado. Él es conservador, consistente, manso, y modesto, y un oyente no-crítico. Él irá a grandes distancias para evitar conflicto u ofender a otros, y durante tiempos de tumulto él es un mediador bueno o diplomático. Él raramente esta en un apuro, aprecia los placeres simples de la vida, y trae una influencia mansa, calmante, a aquellos alrededor de él. Su "lema" para la vida puede ser "vive y deja vivir." 


Las debilidades de los flemáticos se centran alrededor de su demanda por "paz a cualquier precio". Su lema para la vida también podría ser "no me molestes y yo no te molestaré". Él es a menudo renuente a involucrarse en la vida:  Él es lento, tiende a la pereza y a la preocupación excesiva, y es terco y pasivo-agresivo.  Él ama el consuelo y el alivio, y puede descuidar tareas importantes, incluso cuando otros están en necesidad.  No le gusta ser molestado, quiere permanecer apartado, y no involucrado. De hecho, él es bueno en ofrecer excusas convincentes para estar "indisponible". Él puede ser indiferente, carente de entusiasmo, incluso escondiendo sus emociones para evitar excitación o conflicto.  Él pasivamente toma el camino más fácil a través de la vida;  para evitar la desaprobación de otros, él velará sus opiniones en sutilezas, sarcásticos "hablando en broma", y pasivamente permite ser controlado y manipulado.  Entretanto, él odia ser "empujado", controlado, o ser dicho qué hacer; así que él se vuelve hábil en socavar los esfuerzos de otros para conseguir lo que ellos quieren de él.  Como que él no soluciona y resuelve problemas personales o de relación, su enojo sobre ser ofendido continúa ardiendo sin llama silenciosamente bajo la superficie de su expresión tranquila.  En el futuro él suelta su agresión, en secreto, a aquellos que lo han ofendido, arreglando para que ellos sean incomodados o disconformes de alguna manera; así satisfaciendo su enojo, pero no resolviendo el problema.  Por consiguiente, él se siente alternadamente como una "víctima" y un "rebelde" a lo largo de su vida.  A veces el enojo se construye durante mucho tiempo hasta que él finalmente se aleja (o incluso "desaparece") sin explicación, o a veces "explota" violentamente sin advertir.  Es un ciclo pasivo-agresivo que lo deja esclavizado a sus miedos y debilidades.  Él   necesita aprender a obedecer a Dios sirviendo a otros "alegremente". Él también necesita imitar a Cristo en amor, compasión, y generosidad a las necesidades de otros.  Él debe aprender a tomar valor del amor de Dios para que él pueda lanzar fuera el miedo, respetuosamente dirigirse a los problemas, y estar firme por sí mismo (honrando la libertad que Cristo compró para él) hablando libremente y verdaderamente.  Él debe aprender a temer a Dios más que al hombre.   Abraham, quien Dios escogió para ser el "Padre" del pueblo judío, parece ser flemático.  

6. "Combinaciones" de tipos de temperamento: El temperamento de cada persona es en realidad una combinación de los cuatro tipos. Sólo unas cuantas personas exhiben cantidades iguales de tres o cuatro tipos. En estos casos, una persona es realmente adaptable a varias situaciones de vida, y puede ser extraordinariamente "temperamentado por igual". O es posible que él no se "conozca" a sí mismo bien, o él puede estar intentando ser alguien diferente de lo que él es de verdad.  Si una persona tiene sólo un tipo de temperamento dominante, él será una persona muy intensa, inflexible, quien tiene más que media dificultad en superar sus debilidades. La mayoría de las personas, sin embargo, tienen una combinación  de dos principales tipos de temperamento que dominan sobre los otros, aunque un tipo puede estar ligeramente más presente que el otro. Abajo hay algunas observaciones sobre los desafíos particulares de estas varias combinaciones. Note que si un tipo extrovertido se combina con un   introvertido, habrá un poco de confusión frustrante y conflicto dentro de la persona que es difícil de tratar. La persona necesita aprender a emplear cada parte de su temperamento para su mejor ventaja en cualquier situación. La meta es aprender a estar "en control" sobre nuestro propio temperamento, por "la sumisión al" trabajo humilde del Espíritu Santo, en lugar de ser "controlados por" nuestro temperamento.
a. Melancólico-Flemático (introv/introv): una persona muy callada, compleja con dificultad en hacer amigos, difícil de conocer, tendencia a ser solitario, tan grandemente ofendido por las ofensas de la vida que es difícil recuperarse o perdonar;  un gran deseo de hacer la vida mejor para uno mismo u otros, pero se siente desvalido o falta de energía para hacerlo.  Pasa mucho tiempo filosofando o soñando.  Pueda ser sucio, y descuidado sobre algunas cosas, ordenado y perfeccionista sobre otros.  Quiere ser una persona buena. O muy cercano a Dios o se siente muy indigno para acercarse al Dios Santo.
b. Sanguíneo-Colérico: (extrov/extrov): muy exitoso e influyente    en negocios, política, y actividades relacionadas con personas;  (encanto y entusiasmo del sanguíneo con poder y liderazgo del colérico). Puede sentirse frustrado por no ser tan productivo como su lado colérico quiere que sea porque el lado sanguíneo toma tiempo para "jugar"; el lado sanguíneo sufrirá bajo la alta   cantidad de estrés que el lado colérico produce por trabajar tanto.  Dificultad en hallar a Dios porque la vida está tan ocupada y llena, pero una vez comprometido, él servirá al Señor incansablemente.
c. Sanguíneo-Flemático (extrov/introv): saliente y amante de la diversión, pero a veces sosegado y retirado; no tan influyente como el sang/col;  muy bueno en complacer a las personas, pero también lo resiente;  en el futuro se sale de compromisos, defraudando a las personas que estaban seguras de contar con ellos.  Bajos en logros, tolerancia baja por el estrés.  Esfuerzan por ser fiel sirviendo a Dios, pero si ellos superan las debilidades, ellos comparten con el mundo ambas paz y alegría. 
d. Sanguíneo-Melancólico (extrov/introv): desorganización vs. orden estricto; imagine la frustración; la vida puede ser un ciclo doloroso de irresponsabilidad y perfeccionismo con ambos lados sintiéndose apenados. Pero hay una bendición si ellos pueden aprender a emplear las fortalezas de ambos lados. Grandes decisiones pueden ser muy difíciles de tomar porque cada lado desea un tipo de estilo de vida diferente; a veces se posponen las decisiones indefinidamente. Ellos parecen cambiar su opinión frecuentemente y tienen dificultad comprendiendo sus relaciones íntimas, incluso con Dios. Ellos son talentosos en las artes, y son muy amables, pero muy críticos de ellos mismos.
e. Colérico-Melancólico (extrov/introv): opuestos extremos; la combinación de pasión y poder es difícil de manejar y las debilidades de ambos lados tienden a ser exageradas; personas con esta   combinación están "en guerra" con ellos mismos, cada lado desaprobando al otro, causando pronunciamientos de depresión profunda;  ellos tienden a ser "guerreros" quienes hallan causas por las cuales luchar; o si ellos no pueden encontrar una, ellos inventan un-algo para alistar su poder y pasión con la esperanza de una gran victoria. Ellos luchan a menudo con su familia, amigos, y las personas en el trabajo. Ambos lados tienen la habilidad de alienar a las personas; con poder detrás de su crítica, ellos pueden ser verbalmente brutales. Ellos crean un sendero de relaciones rotas; sus mejores relaciones son aquellas sin contacto diario. Pero el sensible melancólico puede ser tierno y pensativo en momentos-muy confuso para ellos mismos y para las personas que viven con ellos. La humillación necesaria para superar sus debilidades es sumamente difícil de someterse; sin ella, ellos son como un dictador despótico,  pero en humildad a Dios, ellos son un poder extraordinario para bien, como un Moisés, Rey David, o Apóstol Pablo.  (Note los intensos Salmos de David, y el capítulo del "Amor" escrito por Pablo: 1 Cor.13). 
f. Colérico-Flemático (extrov/introv): tan opuesto que esta combinación es muy rara.  Sus dos partes comparten valores diferentes del significado de la vida (trabajo vs. descanso): uno es activo, el otro inactivo;  uno paciente y callado, el otro impaciente y claro; uno "insistente", el otro pasivo y odia ser empujado.  Ellos tienden a tratar con ello separando sus dos lados, normalmente siendo coléricos en el trabajo y flemático en casa y con los amigos.  Lograr este equilibrio parece trabajar bien para mantener una vida manejable.
7. Los clientes pueden resolver muchos problemas de vida permitiéndole a Dios trabajar en sus debilidades. Procedimiento:
1 Tim 4:6-8  6Si esto enseñas a los hermanos, serás buen ministro de Jesucristo, nutrido con las palabras de la fe y de la buena doctrina que has seguido. 7Desecha las fábulas profanas y de viejas. Ejercítate para la piedad; 8porque el ejercicio corporal para poco es provechoso, pero la piedad para todo aprovecha, pues tiene promesa de esta vida presente, y de la venidera.

a. Haga un estudio del Perfil de Temperamento para determinar tipos.
b. Explique las características de todos los temperamentos, enfoque por último en los tipos particulares del cliente. 
c. Confirme los tipos supuestos con el cliente, cambiando la designación de ser necesario (raramente los resultados del estudio serán incorrectos, pero la discusión revelará el tipo correcto).  

d. Anime al cliente a apreciar y fomentar sus fortalezas  comprendiendo que son dadas por Dios, y sometiéndolos a la dirección de Dios  
e. Pida al cliente que identifique una o dos de sus debilidades que le causan problema, que él estaría dispuesto a someter a Dios para el cambio. Si trabaja también con esposo(a), pregunte si cada uno estaría dispuesto a permitirle a su esposo(a) nombrar una debilidad a ser cambiada.
f. Pida al cliente(s) pasar algunos días devotamente "atrapándose a sí mismos" en sus propios comportamiento(s) débiles. (La mayoría de las personas no están conscientes de sus propias conductas débiles.) Ellos deben volverse conscientes de cuando y cómo la debilidad se exhibe antes de que pueda ser cambiada.
g. Pregunte a la pareja si cada uno estaría dispuesto a permitir a su esposo(a) darles una señal (un signo, o palabra clave, etc.) cuando ellos están actuando en la debilidad.  Por ejemplo, un marido puede ofrecer una palabra clave cuando la esposa está siendo crítica para que ella puede darse cuenta de su comportamiento negativo. Esto puede llamarse "entrenamiento" del compañero. Funciona bien cuando la pareja se compromete a respetuosamente ayudarse cada uno. Si ellos son demasiado contenciosos, permita a cada uno trabajar en tomar conciencia de la conducta separadamente. Dígales que se disculpen después de cada ofensa, a cualquier afectado por su conducta. Ellos también deben preguntar, "Puedo volver a empezar (intentar de nuevo)"?. Este proceso ayuda a romper viejos hábitos y establecer nuevos.
h. Mientras el conocimiento trae convicción, instruya al cliente(s) a detener el comportamiento negativo cada vez que él lo reconoce, haciendo una pausa para devotamente considerar qué otro comportamiento alternativo él puede hacer en cambio (a menudo será el "opuesto" del comportamiento débil). Recuerde al cliente que sólo al someterse humildemente a la voluntad de Dios en el momento de haber hecho mal, él podrá ver cambio.
i. Recuerde al cliente que esto toma tiempo, practica, oración (un proceso de crecimiento). Anímelo a que le cuente sobre sus victorias. Permítale también compartir sus fracasos como "experiencias de aprendizaje". Recuerde a las parejas a animarse unos a otros, para ser pacientes con cada uno y perdonar, para mostrar apreciación por los cambios.
j. Anime a los cliente(s) a seguir el mismo procedimiento después con otros cambios de debilidades. También anímelo a orar sobre aprender nuevos comportamientos de fortaleza imitando a las personas con otros tipos de temperamento. Por ejemplo el colérico puede imitar la paciencia del flemático; el flemático puede imitar la asertividad del colérico.
k. Puede ayudar al cliente mantener un diario de crecimiento espiritual sobre su progreso.  Estudio de palabras tópicos en la Biblia, y estudios de personajes de la Biblia  con los mismos tipos de temperamento también son útiles. 
H. CUALES SON LOS "COMPORTAMIENTOS PROBLEMATICOS DEL CLIENTE? (ASUNTOS DE "FAMILIA DE ORIGEN" FDO afectan su vida adulta.) 
La mayoría de lo que nosotros somos como individuos está basado en lo que nosotros aprendimos en nuestra "familia de origen" cuando nosotros éramos niños.  Nosotros aprendimos las actitudes y comportamientos que nuestros padres y hermanos mayores modelaron para nosotros.  Pero aun más que eso, nosotros desarrollamos nuestras propias actitudes y comportamientos sobre vivir, basado en nuestro entendimiento limitado de qué está pasando alrededor de nosotros, y en nuestras maneras inmaduras (porque nosotros éramos niños) de tratar con él.
Desgraciadamente, nosotros llevamos muchos de estos modelos de comportamiento equivocados en nuestra vida adulta, potencialmente causando que las relaciones adultas y las actividades diarias a estar llenas de conflicto, caos, y dolor.  En consejería, es necesario descubrir y examinar estos patrones, y cambiarlos.     

1. Hábitos negativos que se repiten, como un patrón, a lo largo de la vida son llamados "COMPORTAMIENTOS PROBLEMATICOS"
2. La mayoría de nuestros COMPORTAMIENTOS PROBLEMA EMPEZARON en la niñez, como "PENSAMIENTOS" EQUIVOCADOS, QUE SE DESARROLLARON EN "CREENCIAS" EQUIVOCADAS, y finalmente en hábitos negativos.
a. pensamientos equivocados > las creencias equivocadas > los hábitos negativos > COMPORTAMIENTOS PROBLEMATICOS
b. Estos patrones se volvieron la manera en que NOSOTROS NOS ENSEÑAMOS a CUBRIR CON, o RESOLVER LOS PROBLEMAS de VIVIR EN NUESTRO (FOO) ENTORNO DE NIÑEZ, como:
· Tratar con nuestros PADRES, HERMANOS, VECINOS, 

· SOBREVIVIENDO LA AMENAZA PERCIBIDA O REAL DE DAÑO    

· de otros  

· Intentando CRECER, o SER SIGNIFICANTES, EN NUESTRO  

· AMBIENTE PARTICULAR  

· Intentando CONSEGUIR LO QUE NOSOTROS QUEREMOS  

· Intentando RESOLVER NUESTROS PROPIOS PROBLEMAS PERSONALES  
c. PERO…NUESTRAS "SOLUCIONES" DE NIÑEZ A MENUDO SE VUELVEN HABITOS NEGATIVOS, repetidos a lo largo de la vida como "COMPORTAMIENTOS PROBLEMATICOS" ADULTOS.  
· (Porque nuestras soluciones de niñez eran "INFANTILES")  

· Nuestras SOLUCIONES INFANTILES ya no son útiles, pero "PERJUDICIALES."  

· Nuestras "SOLUCIONES" VIEJAS necesitan ser RE-EVALUADAS; RENUNCIADAS;  ELIMINADAS;  REEMPLAZADAS CON ESTRATEGIAS MADURAS PARA VIVIR.  
3. Todo comportamiento tiene un propósito definido (sea que nosotros estemos conscientes de ello o no). Nuestro comportamiento esta determinadamente "diseñada" para afirmar y promover nuestras creencias.
a. como adultos, nuestros PATRONES FDO continuos DE COMPORTAMIENTO pueden ser:  
· NO COOPERATIVO  

· IRRESPETUOSO  

· EGOISTA  

· TEMEROSO  

· ORGULLOSO  

· IRREALISTA   

· MOLESTO  
4. EJEMPLOS DE ACTITUDES / HABITOS DE COMPORTAMIENTO APRENDIDO EN ODF, que es llevado a menudo en la vida adulta:  
· ENOJO;    

· SER RUIDOSO; CRITICO; NEGATIVO;    

· ARGUMENTATIVO  

· DIVISIVO  

· QUEJANDOSE, REGAÑOSO  

· ALEJARSE; SILENCIO; PONIENDO MALA CARA  

· DEMASIADO ECONOMICO, O LIBERAL SOBRE EL $  

· USO DE TIEMPO LIBRE  

· PRACTICAS DE APADRINAMIENTO  

· ETICA Y HABITOS DE TRABAJO  

· SUPERIOR o BAJO EN LOGROS  

· VALORES, CREENCIAS & PRACTICAS ESPIRITUALES  

· VIDA SOCIAL & COMPORTAMIENTO  

· UN-SOCIAL, ANTI-SOCIAL  

· COMPORTAMIENTOS DE PERSONALIDAD: (IMPACIENCIA; 

· PERFECCION; IRRESPONSABILIDAD; INFIDELIDAD;  

· DESHONESTIDAD;  IMPULSIVIDAD; …) o A LA INVERSA, 

· COMPORTAMIENTOS POSITIVOS  

· IMPULSIVO o DEMASIADO CAUTO  

· BUSCA PLACER, CONSUELA AMANDO,  

· COMPORTAMIENTO ADICTIVO  

· CONSEGUIR ATENCION  

· DEPENDENCIA EMOCIONAL (CO-DEPENDENCIA)  

· IMPOTENCIA, PEREZA  

· ESPERA ser SERVIDO  

· TEMEROSO, TIMIDO, FALTO DE CONFIANZA  

· PASIVO; DOCIL  

· COMPLACIENTE, BUSCANDO APROBACION   

· EXIGENTE / CONTROLADOR / REBELDE  

· ABUSIVO / INTRUSO / AGRESIVO (VERBALMENTE, FISICAMENTE…)  

· RACIONALIZANDO EL MAL COMPORTAMIENTO  

· CULPANDO A OTROS POR LOS PROBLEMAS  

· DESCONSIDERADO, IRREFLEXIVO  

· AUTO-ORIENTADO, SIRVIENDOSE A SI MISMO  

· ESFUERZO COMPETITIVO  

· CELOS   

· CRISIS - ORIENTACION (VOLVIENDO LOCO)  
5. "PERSPECTIVAS" infantiles > CREENCIAS CENTRALES infantiles >  "PATRONES DE COMPORTAMIENTO" infantil
· Cuando usted examina un ejemplo del comportamiento problema de una persona, usted puede suponer razonablemente que hay un patrón de comportamientos similares en su vida.  

· El comportamiento de una persona (especialmente en "patrones" repetidos) sus "creencias" de relaciones básicas de vida, tan claramente como "HUELLAS DIGITALES", O como "FORMULA de ADN" indica patrones básicos y de vida para el CRECIMIENTO DE LA CÉLULA HUMANA.  

· Tal como un multifacético "OJO DE MOSCA", (cada faceta individual del ojo de la mosca lleva la misma imagen:  una parte es como todas las partes); así que un solo comportamiento de la vida de una persona puede indicar un "Modelo" de conducta de vida.  

· Cuando usted ve a una persona repetir actitudes similares o comportamientos más de 2 o 3 veces, usted puede suponer que él ha tenido un patrón de comportamiento similar a lo largo de la vida, y continuará actuando de maneras similares en el futuro-a menos que él haga un esfuerzo consciente para cambiar el patrón de comportamiento.  

· Es el trabajo de la consejería descubrir y cambiar los patrones de comportamiento (infantiles).  

6. LA META DEL CAMBIO DE COMPORTAMIENTO es permitir a nuestro CARACTER MADURAR > RELACIONES MAS EXITOSAS de:
· COOPERACION, RESPETO, HUMILDAD,…  

· AMOR, ALEGRIA, PAZ, PACIENCIA, BONDAD, BIEN, APACIBILIDAD, FIDELIDAD, AUTOCONTROL  
a. Aun cuando el cliente rechaza permitirle a Dios trabajar en su corazón para hacer cambios necesarios, cambiar unos cuantos comportamientos simples para producir mayor madurez sería "prepararlo" a él para encuentros futuros con Dios en los que él pueda estar listo aceptar al trabajo humilde y transformador de Dios.
7. PREGUNTAS PARA DISCUTIR CON LOS CLIENTES:
· Ha notado usted un FUERTE SENTIMIENTO NEGATIVO que usted está teniendo en una RELACION ACTUAL que le RECUERDA DE ESE MISMO SENTIMIENTO que usted tuvo EN ALGUN MOMENTO EN EL PASADO?  (buscando un "patrón")         
· ¿Usted SOSPECHA UN "PATRON DE COMPORTAMIENTO" trabajando? (Mire estrechamente!)  

· ¿Le parece alguna vez como que sus "PROBLEMAS" SE REPITEN a través de varios momentos, o áreas de su vida?  

· ¿Usted alguna vez se atrapa ACTUANDO "JUSTO COMO MAMA, O PAPA"? (aun cuando usted juró que usted no lo haría)  

· ¿Usted ve patrones de comportamiento problema en usted que son tan "AUTOMATICOS" que usted se DESCORAZONA y quiere "CORRER LEJOS" DE USTED?  

· COMO "CORRE LEJOS" DE USTED (o de "EL PROBLEMA")? (hábitos negativos que lo ayudan a evitar enfrentar los problemas reales y resolverlos)  

· ¿Le parece que demasiado TIEMPO DE VIDA VALIOSO está SIENDO GASTADO EN LUCHAR CON PROBLEMAS DE RELACION?  

· ¿QUÉ TOMARIA PARA USTED PARA "HUMILLAR" SU "EGO", Y CAMBIAR VIEJOS HABITOS?  

· ¿Cómo podría la VIDA SER DIFERENTE si usted cambiara esos hábitos?    

· ¿Cómo podrían SER LAS VIDAS DE SUS NIÑOS DIFERENTES si usted lo hiciera?  

8. Otras maneras de buscar actitudes o patrones de comportamiento del  cliente:
a. Autobiografía del cliente, vida en el tiempo, ER, etc.
b. Entrevistar a otros que lo conocen
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Material descartado del bosquejo de enseñanza  

1. "Comportamientos Problema" son los comportamientos particulares, HABITUALES del cliente, o de las personas en su vida, que están creando problemas molestos que él no ha podido resolver.  Él puede o no puede estar consciente de estos comportamientos habituales; él sólo puede saber que él no puede manejar los problemas de vida.
a. A veces los "problemas" que el cliente presenta en la consejería son sólo los "síntomas" de los problemas "reales";  (el "problema real" es el "comportamiento problema" del cliente) Por ejemplo, el cliente puede presentar el problema de que su esposa no quiere honrar su liderazgo; pero el "problema real" puede ser su comportamiento problema de habitualmente mentirle a ella, para que ella no pueda confiar en su liderazgo.  En ese caso, la meta de aconsejar es ayudarle a comprender esto, y a hacer cambios apropiados.
b. También llamado "habilidades de respuesta" o "mecanismos de defensa", éstos comportamientos habituales son el resultado de la incapacidad del cliente de tratar con las tensiones o dificultades de la vida.  Grandemente guiado por el tipo de temperamento de uno, estas conductas normalmente se desarrollan temprano en la  niñez como un medio para soportar situaciones difíciles, para evitar miedos o ansiedad, o para conservar un sentimiento de auto-valoración.  En la madurez, sin embargo, estas conductas se han vuelto habituales y pecadoras, presentando un obstáculo serio al vivir exitoso y a la relación a otros (como descrito en la sección sobre "Temperamento" anteriormente).
2. Los "Comportamientos problema" son basados en "creencias equivocadas"; "auto-decepción"; y en la "conducta determinada."
a. "creencias equivocadas" son creencias malas que aparecen de la falta de experiencia o falta de verdadero conocimiento sobre un asunto.  ("Si yo siempre agrado a las personas, yo les gustaré".)
b. "auto-decepción" (o "negación") es una negativa para creer lo que uno ve, o sabe que es verdad. ("Mis episodios de enojo violentos no hacen realmente daño a nadie". "Quizá yo no puedo pagar mis facturas, pero yo puedo comprar a mi hijo lo que él quiere para su cumpleaños".)
c. "conducta determinada" (aunque uno no siempre está "consciente" de ella) tiene una "meta" definida de cumplir una necesidad para el hacedor. ("olvidarse" de hacer un trabajo difícil;  "luchando" con los hermanos para conseguir la atención de los padres;  "evitar" tomar una decisión para que alguien más lo haga.)
* TODO comportamiento tiene un PROPOSITO.  

3. Todas las personas tienen alguna forma de comportamiento(s) problema. Cuando éstos interfieren con la vida diaria y con las relaciones, es tiempo de cambiar los comportamientos.
4. Una lista de algunos de los "comportamientos problema" comunes: (vea descripciones detalladas de algunos de éstos en "Parte Dos: Tratando con los Problemas Emocionales")
a. "reacción automática": acción que no está basada en el juicio racional de uno, pero en reacción emocional a alguien o algo;  actuando sin pensar claramente sobre los verdaderos hechos.
b. "auto engaño"; "negación": negativa de creer o aceptar lo que es   evidentemente verdad (hechos o sentimientos) para proteger la auto imagen orgullosa.  Jer 17:9 -el corazón es engañoso sobre todas las cosas. Y desesperadamente malo; ¿Quién puede conocerlo?
c. "consiguiendo atención": por extremo bueno, extremo malo, o conducta molesta;  alguien tendría más bien atención "negativa" que "ninguna" atención.
d. "racionalización": inventando excusas por el mal comportamiento.
e. "culpando": culparse consistentemente a uno mismo, o consistentemente culpando a otros por todos los errores. 
f. "quejándose": continuo intento de controlar quejándose, regañando, discutiendo.
g. "sarcasmo": quejarse o culpar sutilmente
h. "crítica": hallar faltas frecuentemente, burlándose, devaluando,
i. "favoritismo": alabando o prefiriendo consistentemente a una persona   sobre otras para castigar o controlar a los otros;  prejuicio.
j. "manipulación": usar el engaño, coerción, presión emocional, quejándose, etc. para dirigir eventos, o los sentimientos y comportamientos de otros.
k. "controlando": usando la fuerza directa, órdenes, demandas, o   intervención para controlar a las personas o eventos; un abuso de poder.  El controlador tiene miedo a la incertidumbre.
l. "perfeccionismo": intentando hacer todo y a cada uno "perfecto" para demostrar el valor de uno, para sentirse adecuado o superior.
m. "agradando": intentando hacer a otros feliz, o para cumplir las expectativas de otros para ser gustado, aprobado, aceptado.
n. "buscando placer"; "consuelo-amoroso": evitando responsabilidad, trabajo, incomodidad, estrés enfocándose en diversión, excitación, confort.
o. "dependencia": evitando tomar responsabilidad por sí mismo "apoyándose" pesadamente en otros para necesidades cotidianas emocionales, físicas.
p. "celos": comparándose uno mismo con otros y sintiéndose inadecuado o engañado;  enfocándose más en qué es lo que uno no tiene, que en estar agradecido por lo que uno tiene y lo que puede ser hecho con ello.
q. "separando": manipulando a las personas para crear disputa y división entre ellos para ayudar a uno mismo a sentirse superior y en control.
r. "no-social": evitando contacto con personas de forma consistente a causa de sentimientos de insuficiencia, o enojo, y renuencia a aceptar  responsabilidad.
s. "anti-social": sirviendo al ego de forma consistente a expensas de otros, incluyendo acciones manipuladoras, inmorales o ilegales; falta aparente de conciencia o preocupación por los sentimientos de otros.
t. "represión"; "disociación": escoger conscientemente o inconscientemente separar el proceso del pensamiento de uno de emociones, recuerdos, percepciones pasadas o presentes debido a ansiedad o trauma emocional pasado. (Puede incluso involucrar disociación física del cuerpo de la mente y de las emociones.)
u. "escapismo"; "adicción"; "esclavitudes": evitando miedos, responsabilidades, conflictos, desilusiones, dolor emocional, etc.,  adoptando modelos de comportamiento habitual que alteran el humor de uno de negativo, a temporalmente positivo. Las conductas escapistas aumentan, llevando a serias complicaciones de vida, pero los hábitos son difíciles de romper. Algunas adicciones comunes son drogas, alcohol, o otro abuso de substancias; apostar, ir de compras, sexo, asuntos románticos, comiendo, ejercitándose, enojo, trabajo, obsesiones y compulsiones.
v. "auto-virtuoso"; "demasiado religioso": intenta parecer superior a otros para esconder faltas reales o para controlar a otros. 
w. "pasivo / agresivo": uno falla en tomar decisiones para sí mismo, o falla en prevenir a otros de herirlo o tomar ventaja de él, entonces regresa "retribución" enfadada en maneras secretas escasamente notables;  a veces el enojo puede volverse explosivo.
x. "retiro": rechazo a para comprometerse o participar, deja de hablar,  pone mala cara debido a enojo o desea manipular.
y. "enojo"; "hostilidad": mal dirigido a blancos desmerecedores; expresado como arranques, "hervir" silencioso, depresión, o ansiedad. 
z. "bloqueando": olvido, confusión, no atención, hablar incesante, cambiar el asunto para evitar temas incómodos.  
PARTE DOS: TRATANDO CON LOS PROBLEMAS EMOCIONALES EN LA CONSEJERIA  

I.  ENTENDIENDO LAS "EMOCIONES"  

La motivación para buscar consejería, para muchas personas, es que sus emociones se han vuelto tan penosas y confusas que ellos apenas pueden pensar lo suficientemente claro para encontrar soluciones a sus problemas. Algunos pueden estar avergonzados de cómo ellos se sienten; otros no están seguros de cómo ellos se sienten; algunos están muy cansados de sentirse mal;  aún otros ya no sienten nada en absoluto.  

Además del problema(s) original, ahora ellos también tienen un problema "emocional".  La vida pueda volverse un ciclo vicioso de problemas que llevan a dolor emocional, llevando al comportamiento problemático que aumenta los problemas, llevando a dolor emocional aumentado, y así sucesivamente.  

Tenga presente que, aunque el dolor emocional es un problema serio y necesita ser resuelto, nunca es el problema "original". El dolor emocional es solo el derivado, o "síntoma" del "problema real". Cuando el problema real es corregido, las emociones también pueden experimentar sanación.    

Aunque el dolor emocional no es el problema básico, a veces requiere atención inmediata, para traer consuelo o fortalecimiento al cliente antes de que él pueda asumir el desafío de resolver el problema real. Es de ayuda entender conceptos básicos sobre las emociones:
A. TODAS LAS PERSONAS TIENEN EMOCIONES: las cuatro más básicas emociones son el enojo, la felicidad, la tristeza, y el miedo.  Adicionalmente, hay docenas de otras variedades e intensidades de estas cuatro básicas (como afecto, ansiedad, celos, odio, aflicción, excitación, etc.). Algunas personas demuestran sus sentimientos abiertamente, mientras otros los esconden, y otros los ignoran. Aun así todos nosotros experimentamos emociones en nuestra propia manera.
B. LA FUENTE Y PROPOSITO DE NUESTRAS EMOCIONES
1. Todas las emociones son dadas por Dios para servir nuestro cuerpo, alma (mente y voluntad), y espíritu. Las emociones, en si no son buenas, malas o incorrectas.
2. Por qué dio Dios las emociones?
a. Las emociones deben agitar a nuestras mentes y cuerpos a la acción;  para alertarnos de las condiciones alrededor de nosotros para que nuestra mente pueda determinar acciones apropiadas para nuestro cuerpo, por ejemplo:

        

"enojo" indica que algo está mal y nosotros debemos corregirlo;   

   
        

"miedo" significa que nosotros debemos ser cautos, o huir;  

"tristeza" significa que algo valioso es perdido; nosotros debemos hallarlo o reemplazarlo;  

                  

"felicidad" significa buscar más de la misma cosa buena.   
b. Nuestras emociones también inspiran a nuestras mentes y cuerpos a  adorar por medio de nuestro espíritu.  Aunque nosotros podemos adorar sin el, la emoción nos ayuda a alcanzar un nivel más profundo de intimidad en nuestra comunicación con Dios y con las personas.
C. Como todos los otros regalos dados por Dios, LAS EMOCIONES PUEDEN DIRIGIRSE ERRADAMENTE Y PUEDEN SER MAL EMPLEADAS POR NUESTRA NATURALEZA PECADORA. Como todas las personas son pecadoras, nosotros, todos manejamos nuestros sentimientos imperfectamente en momentos: permitiendo equivocadamente que nuestras emociones nos lleven a adorar a "otros dioses", para aplacar "la debilidad de la carne", o para satisfacer "las lujurias de la carne."
1. Muchos de los problemas de la vida son un resultado de emociones mal encaminadas; y a momentos las emociones mal encaminadas pueden volverse tan profundamente arraigadas, o profundamente confusas, que el resultado es: conducta pecadora, y quizás alguna forma de "enfermedad" emocional.
2. La pregunta es: COMO PODEMOS NOSOTROS MANTENER NUESTRA NATURALEZA EMOCIONAL IMPERFECTA EN CONTROL: ¿cómo podemos impedir a nuestras emociones poderosas de dirigir pecadoramente nuestro espíritu, mente y cuerpo?
Como descrito por Robert McGee (Busque por Importancia, p.111): "Nuestra sociedad glorifica sentimientos agradables, y todos nosotros somos afectados por esto en algún grado.  Nos dicen que nosotros merecemos estar felices, estar cómodos, ser amados, y ser estimulados, pero en cambio, vivir por nuestros sentimientos trae frustración, giros de humor, auto-centración, e inmovilidad espiritual. Puede venir como un shock a algunas personas, pero la felicidad no es la meta de la vida cristiana!  Nuestra meta es glorificar a Cristo, y nosotros podemos hacer eso como un acto de la voluntad, incluso a pesar de nuestros sentimientos…La verdad sobre la Palabra de Dios, es nuestra  autoridad, no nuestros sentimientos."  
3. "Significa esto que debemos reprimir nuestros sentimientos o negar que los tenemos? No, nosotros debemos reconocerlos ante el Señor, totalmente expresar a Él cómo nos sentimos, y mirar a las Escrituras para determinar lo  que Él quiere que nosotros hagamos.  Entonces, en obediencia a la Palabra de Dios, si nosotros lo sentimos o no, debemos hacer lo que honra a Cristo.  Muchas veces cuando nosotros obedecemos a Cristo a pesar de nuestros sentimientos, las emociones de alegría y paz nos siguen tarde o temprano."
D. GOBERNANDO NUESTRAS EMOCIONES: CON MENTE Y ESPIRITU
1. Dios nos dio mentes poderosas, con libertad de voluntad para escoger entre servir a nuestros egos o al Espíritu de Cristo.  Somos gobernados por nuestra voluntad (libertad de elección), dirigidos por nuestro espíritu vivificado, con la entrada de nuestros sentidos corporales, pensamientos, y de nuestras emociones.  (Gal.5:16-26)
Padre Celestial, Cristo, E.S.

Espíritu humano

Voluntad humana

Creencias

Pensamientos

Comportamiento ----------------------------- cuerpo

Emociones (siervos)

Gal 5:16-17  16Digo, pues: Andad en el Espíritu, y no satisfagáis los deseos de la carne. 17Porque el deseo de la carne es contra el Espíritu, y el del Espíritu es contra la carne; y éstos se oponen entre sí, para que no hagáis lo que quisiereis.

a. con el don de Dios, podemos "sentir" emociones, pero no debemos "ser" nuestras emociones;  no debemos permitir que nosotros o nuestras vidas sean "definidas" (controladas) por nuestras emociones. *sentirse molesto; no “estar” molesto
b. Si en bien o en dificultad, o incluso en circunstancias terribles, nosotros no debemos ser gobernados por las emociones.
Mat 5:22  22Pero yo os digo que cualquiera que se enoje contra su hermano, será culpable de juicio; y cualquiera que diga: Necio, a su hermano, será culpable ante el concilio; y cualquiera que le diga: Fatuo, quedará expuesto al infierno de fuego.

Efe 4:26   26Airaos, pero no pequéis; no se ponga el sol sobre vuestro enojo,

Tito 1:7  7Porque es necesario que el obispo sea irreprensible, como administrador de Dios; no soberbio, no iracundo, no dado al vino, no pendenciero, no codicioso de ganancias deshonestas,

Lucas 12:7  7Pues aun los cabellos de vuestra cabeza están todos contados. No temáis, pues; más valéis vosotros que muchos pajarillos.

Lucas 12:32  32No temáis, manada pequeña, porque a vuestro Padre le ha placido daros el reino.

Josué 1:9  9Mira que te mando que te esfuerces y seas valiente; no temas ni desmayes, porque Jehová tu Dios estará contigo en dondequiera que vayas.

Prov 3:25  25No tendrás temor de pavor repentino, Ni de la ruina de los impíos cuando viniere,

Mat 14:27  27Pero en seguida Jesús les habló, diciendo: ¡Tened ánimo; yo soy, no temáis!

Mat 17:7  7Entonces Jesús se acercó y los tocó, y dijo: Levantaos, y no temáis. 

Lucas 12:4  4Mas os digo, amigos míos: No temáis a los que matan el cuerpo, y después nada más pueden hacer.

Hechos 18:9   9Entonces el Señor dijo a Pablo en visión de noche: No temas, sino habla, y no calles;

1 Ped 3:14  14Mas también si alguna cosa padecéis por causa de la justicia, bienaventurados sois. Por tanto, no os amedrentéis por temor de ellos, ni os conturbéis,

2. Como la mente es poderosa, cuando llevados por la fuerza de la tentación, esta empleará mal las emociones para satisfacer sus intenciones pecadoras, convirtiendo la vida en un desastre. No hay duda que la Biblia da atención especial a la importancia de nuestro pensamiento.
3. Nuestros pensamientos y voluntad deben gobernar sobre nuestras  emociones, no de la otra forma.  Cada día, nuestras mentes entretienen miles de pensamientos que deben dar dirección a las emociones, comunicación, y comportamiento. Operando en ambos un nivel consciente y subconsciente, nuestras mentes son el centro de nuestra existencia humana.  Por consiguiente, las elecciones que hacemos con nuestra mente pensante afectan directamente la calidad emocional de nuestras vidas.
a. Cuando Dios estaba enfadado con Israel, su voluntad gobernó sobre su emoción:
Exo 32:7-11  7Entonces Jehová dijo a Moisés: Anda, desciende, porque tu pueblo que sacaste de la tierra de Egipto se ha corrompido. 8Pronto se han apartado del camino que yo les mandé; se han hecho un becerro de fundición, y lo han adorado, y le han ofrecido sacrificios, y han dicho: Israel, estos son tus dioses, que te sacaron de la tierra de Egipto. 9Dijo más Jehová a Moisés: Yo he visto a este pueblo, que por cierto es pueblo de dura cerviz. 10Ahora, pues, déjame que se encienda mi ira en ellos, y los consuma; y de ti yo haré una nación grande. 11Entonces Moisés oró en presencia de Jehová su Dios, y dijo: Oh Jehová, ¿por qué se encenderá tu furor contra tu pueblo, que tú sacaste de la tierra de Egipto con gran poder y con mano fuerte?

Exo 32:14  14Entonces Jehová se arrepintió del mal que dijo que había de hacer a su pueblo.

Exo 33:3  3(a la tierra que fluye leche y miel); pero yo no subiré en medio de ti, porque eres pueblo de dura cerviz, no sea que te consuma en el camino.

Deu 9:19-20  19Porque temí a causa del furor y de la ira con que Jehová estaba enojado contra vosotros para destruiros. Pero Jehová me escuchó aun esta vez. 20Contra Aarón también se enojó Jehová en gran manera para destruirlo; y también oré por Aarón en aquel entonces.

Deu 10:10-11  10Y yo estuve en el monte como los primeros días, cuarenta días y cuarenta noches; y Jehová también me escuchó esta vez, y no quiso Jehová destruirte. 11Y me dijo Jehová: Levántate, anda, para que marches delante del pueblo, para que entren y posean la tierra que juré a sus padres que les había de dar.

Deu 10:15  15Solamente de tus padres se agradó Jehová para amarlos, y escogió su descendencia después de ellos, a vosotros, de entre todos los pueblos, como en este día.

b. Mientras algunos problemas son severos, y otros son más "ordinarios", el OBJETIVO EN LA CONSEJERIA ES AYUDAR A LOS CLIENTES A APRENDER QUE LA MADUREZ EMOCIONAL ES CUMPLIDA POR MEDIO DE PENSAR Y VIVIR CENTRADOS EN CRISTO. (Romanos 1:28;12:1-2; Efe.4:8,17-24; Mat. 22:37-39; Prov. 23:7; 2 Tim:3:15)
Rom 1:21  21Pues habiendo conocido a Dios, no le glorificaron como a Dios, ni le dieron gracias, sino que se envanecieron en sus razonamientos, y su necio corazón fue entenebrecido.

Rom 8:5-7  5Porque los que son de la carne piensan en las cosas de la carne; pero los que son del Espíritu, en las cosas del Espíritu. 6Porque el ocuparse de la carne es muerte, pero el ocuparse del Espíritu es vida y paz. 7Por cuanto los designios de la carne son enemistad contra Dios; porque no se sujetan a la ley de Dios, ni tampoco pueden;

1 Cor 2:16  16Porque ¿quién conoció la mente del Señor? ¿Quién le instruirá? Mas nosotros tenemos la mente de Cristo.

Col 1:21  21Y a vosotros también, que erais en otro tiempo extraños y enemigos en vuestra mente, haciendo malas obras, ahora os ha reconciliado

Fil 2:5  5Haya, pues, en vosotros este sentir que hubo también en Cristo Jesús,

Efe 4:17  17Esto, pues, digo y requiero en el Señor: que ya no andéis como los otros gentiles, que andan en la vanidad de su mente,

Efe 4:22-24  22En cuanto a la pasada manera de vivir, despojaos del viejo hombre, que está viciado conforme a los deseos engañosos, 23y renovaos en el espíritu de vuestra mente, 24y vestíos del nuevo hombre, creado según Dios en la justicia y santidad de la verdad.

Tito 1:15  15Todas las cosas son puras para los puros, mas para los corrompidos e incrédulos nada les es puro; pues hasta su mente y su conciencia están corrompidas.

Mat 9:4  4Y conociendo Jesús los pensamientos de ellos, dijo: ¿Por qué pensáis mal en vuestros corazones?

Mat 15:19  19Porque del corazón salen los malos pensamientos, los homicidios, los adulterios, las fornicaciones, los hurtos, los falsos testimonios, las blasfemias.

c. En nuestra mente, Dios nos ha dado la habilidad de tener visiones para entender el propósito de las emociones.
d. Él permite a las consecuencias, ambas positivas y negativas, dirigir nuestro pensamiento mientras nosotros aprendemos de los comportamientos.
e. Él nos ha dado la fuerza y guía de Su Espíritu Santo; el Fruto del trabajo del Espíritu Santo en nosotros es: salud emocional perfecta. Gal.5:25
f. Cuando nosotros escogemos (usar nuestra "voluntad") dirigir nuestros pensamientos, por el ejemplo y poder de Cristo, nosotros tenemos éxito controlando nuestras emociones, y nosotros ordenaremos nuestro destino.
Prov 23:7  7Porque cual es su pensamiento en su corazón, tal es él…
E. AYUDAR A LOS CLIENTES A TRATAR CON LAS EMOCIONES: para ganar control sobre las emociones mal encaminadas; para despertar emociones "inactivas"
1. Hay ambas emociones perturbadas y emociones tranquilas. Todas las emociones son "reales" en el sentido de que ellas existen, incluso aquellas que puedan ser impropias o descaminadas. Obviamente, no todas las emociones son inapropiadas, ni son blancos para el cambio.
2. Una emoción dañina impide la habilidad de una persona de alcanzar sus metas, o de disfrutarse a sí mismo, y puede resultar en comportamiento pecador, auto derrotado.  También, algunas emociones son físicamente dañinas, como el enojo, o la ansiedad,  qué pueden llevar a desórdenes sicosomáticos (enfermedad física causada por una perturbación emocional).
3. Algunas personas no pueden estar "conscientes" de (o sensible a) sus propias emociones;  ellos tienden al intelectualizar sus experiencias.
a. Las personas aprenden a hacer esto porque ellos han sido heridos emocionalmente de manera profunda en algún momento, y tienen miedo de herir de nuevo.
b. O quizás ellos tienen miedo de lo que ellos pueden hacer si ellos se sienten enfadados, o culpables, o felices.
c. O ellos pueden tener miedo o son involuntarios a relacionarse a  otras personas, y permanecer emocionalmente distantes ayuda a mantener a otros a una distancia.
Cualquiera sea la razón, estas personas evitarán, ignorarán, o negarán sus sentimientos y en vez sólo se enfocarán en sus pensamientos. (Disociación)

d. Ellos no usan palabras "sentimentales" para comunicar; y si preguntados cómo se "sienten", ellos le dirán en cambio lo que ellos "piensan" o "hacen". ("Cómo se siente usted sobre la muerte de su padre" "Yo pienso que todos lo extrañaran".)
e. Ellos pueden demostrar muy poca expresión emocional en sus caras.
f. Ellos no pueden parecer entender o apreciar las emociones de otros.  Por esta razón, ellos pueden ser muy incompasivos o incluso perjudiciales a otros sin comprender el daño que ellos hacen.
g. Ellos se "dañan" a sí mismos perdiéndose la llenura de la alegría que Dios quiere que nosotros tengamos. Sus relaciones son grandemente dificultadas. Ellos también sufren si ellos no están alertas de emociones que pueden advertirles a evitar o cambiar algo que es destructivo.
4. El consejero puede ayudar a las personas a aceptarse a sí mismos y a sus propias emociones.
a. Una tarea de asignación que podría ayudar a un cliente a  volverse más consciente de las emociones en general, es hacer que el cliente, durante la próxima semana, apunte todos los diferentes "Yo siento ________" o "Yo estoy de _________humor" declaraciones que él oye que otros dicen durante la semana.
b. El consejero frecuentemente debe animar al cliente a "registrarse con sí mismo" para ver qué emoción está presente;  luego hablar o escribir sobre esta, para tomar un momento y "experimentarla."
1. Otra asignación sería entonces apuntar todos las impresiones de sentimientos o de humor que él note en él mismo durante un periodo de días. (Éste es para despertar su propio conocimiento emocional.)
c. En el futuro, él necesitará enfocarse especialmente en emociones particulares que son los más penosas para él. La asignación también puede ser un "diario" de sus pensamientos, sentimientos, y experiencias sobre el conocimiento emocional. Esta es una experiencia muy incómoda, incluso asustadiza para un cliente que no esta acostumbrado a "sentir", o quien esta esperando evitar los resultados negativos de sentir.
5. Una vez que las personas han reconocido y correctamente identificado las emociones, ellos tienen que tomar una decisión: Quieren ellos mantener o cambiar la emoción "problema"? Por ejemplo, ellos tienen el derecho a mantener o rendir su enojo, y los pros y contra de su elección pueden necesitar ser discutidos para ayudarlos a tomar esa decisión. Enojo, como todas las emociones después de todo, tiene sus ventajas, porque actuar agresivamente a menudo mueve a las personas a darle lo que usted quiere, o le ayuda a mantener a las personas lejos. Por otra parte, la rabia intensa puede ser socialmente perjudicial y fisiológicamente destructiva para el individuo.
F. UN PLAN SIMPLE PARA CAMBIAR COMO NOSOTROS "USAMOS" LAS EMOCIONES
1. Experimente el nuevo nacimiento a través de Cristo; invite a Dios en la vida
2. Examine los pensamientos que dominan la vida:
a. "Pensar" es uno de los determinantes más vitales de la emoción humana. Nosotros "sentimos" lo que "pensamos". Los eventos y otras personas pueden influenciar nuestros pensamientos, pero ellos no nos hacen "sentir bien" o "sentir mal"; nosotros decidimos esto por nosotros mismos a través de nuestro pensamiento.
1. Cómo nosotros "usamos" nuestras emociones depende de nuestros pensamientos, y sobre todo de nuestras "CREENCIAS" SOBRE LOS EVENTOS.
3. Para cambiar patrones de pensamiento malos, y creencias equivocadas: 1)decida cambiarlos, 2)luego "hágalo."
a. La Biblia nos dice que tengamos cuidado sobre nuestros pensamientos, y que cambiemos nuestros pensamientos, si es necesario, para vivir devotamente, y abundantemente.
Sal 94:11-12  11Jehová conoce los pensamientos de los hombres, Que son vanidad. 12Bienaventurado el hombre a quien tú, JAH, corriges, Y en tu ley lo instruyes,

Sal 139:23-24  23Examíname, oh Dios, y conoce mi corazón; Pruébame y conoce mis pensamientos; 24Y ve si hay en mí camino de perversidad, Y guíame en el camino eterno.

Jer 4:14  14Lava tu corazón de maldad, oh Jerusalén, para que seas salva. ¿Hasta cuándo permitirás en medio de ti los pensamientos de iniquidad?

Mat 15:18-20  18Pero lo que sale de la boca, del corazón sale; y esto contamina al hombre. 19Porque del corazón salen los malos pensamientos, los homicidios, los adulterios, las fornicaciones, los hurtos, los falsos testimonios, las blasfemias. 20Estas cosas son las que contaminan al hombre; pero el comer con las manos sin lavar no contamina al hombre.

Mat 9:4  4Y conociendo Jesús los pensamientos de ellos, dijo: ¿Por qué pensáis mal en vuestros corazones?

Rom 12:2-3  2No os conforméis a este siglo, sino transformaos por medio de la renovación de vuestro entendimiento, para que comprobéis cuál sea la buena voluntad de Dios, agradable y perfecta. 3Digo, pues, por la gracia que me es dada, a cada cual que está entre vosotros, que no tenga más alto concepto de sí que el que debe tener, sino que piense de sí con cordura, conforme a la medida de fe que Dios repartió a cada uno.

Gal 6:3  3Porque el que se cree ser algo, no siendo nada, a sí mismo se engaña.

Efe 4:22-24  22En cuanto a la pasada manera de vivir, despojaos del viejo hombre, que está viciado conforme a los deseos engañosos, 23y renovaos en el espíritu de vuestra mente, 24y vestíos del nuevo hombre, creado según Dios en la justicia y santidad de la verdad.

Fil 2:5  5Haya, pues, en vosotros este sentir que hubo también en Cristo Jesús,

Fil 4:8-9  8Por lo demás, hermanos, todo lo que es verdadero, todo lo honesto, todo lo justo, todo lo puro, todo lo amable, todo lo que es de buen nombre; si hay virtud alguna, si algo digno de alabanza, en esto pensad. 9Lo que aprendisteis y recibisteis y oísteis y visteis en mí, esto haced; y el Dios de paz estará con vosotros.

2 Cor 10:3-5  3Pues aunque andamos en la carne, no militamos según la carne; 4porque las armas de nuestra milicia no son carnales, sino poderosas en Dios para la destrucción de fortalezas, 5derribando argumentos y toda altivez que se levanta contra el conocimiento de Dios, y llevando cautivo todo pensamiento a la obediencia a Cristo,
4. Ejerza el poderoso privilegio de la oración para ayudar a cambiar el  comportamiento. 
5. Espere el proceso de sanación de Dios para empezar inmediatamente, y para continuar a lo largo de la vida 
G. PENSAMIENTOS Y CREENCIAS IRRACIONALES (equivocadas, no basadas en la realidad)
Como nosotros normalmente "sentimos lo que pensamos", para salir de un problema emocional debemos empezar con un análisis de nuestros pensamientos.   

1. Tenemos una predisposición natural a pensar irracionalmente porque nacimos con una naturaleza pecadora. Aunque la mayoría de las personas quieren ser buenas y hacer bien, las personas inherentemente tienden a pensar de maneras que se ajustan a sus propios propósitos. A menudo estos pensamientos son equivocados, egoístas, o irracionales (no basados en la verdad o en la realidad).
2. Pensamientos frecuentes, o habituales forman "creencias" sobre la vida y las  relaciones, que a su vez determinan nuestros patrones de comportamiento.
3. Los pensamientos irracionales llevan a creencias irracionales, que llevan a comportamientos irracionales o problemáticos (la fuente del problema "real").
PENSAMIENTOS IRRACIONALES ( CREENCIAS IRRACIONALES ( COMPORTAMIENTOS & EMOCIONES PROBLEMATICOS  

4. Aunque muchas personas asumen que sus emociones guían sus comportamientos, no es verdad. De hecho sus pensamientos / creencias guían sus comportamientos, qué a su vez afectan sus emociones.  Para cambiar emociones, uno debe cambiar patrones de pensamiento, creencias, y comportamientos.
a. Esto requerirá analizar pensamientos pasados para reconocer patrones de pensamiento (hábitos) y las creencias resultantes. Nosotros estamos buscando creencias que son incorrectas, irracionales, equivocadas. Entonces desafiamos esas creencias: para reconocer por qué ellas son incorrectas, para aprenda cómo ellas afectan negativamente nuestros comportamientos y emociones, y cómo nuestras vidas pueden ser diferentes si nosotros cambiamos las creencias y los comportamientos. Las emociones cambian automáticamente mientras las creencias y los comportamientos cambian y mientras nuestras vidas cambian.
5. El cambio ocurrirá gradualmente, con el tiempo, mientras trabajamos en él, y buscamos la dirección y gracia de Dios.  Esfuerzos activos y persistentes por reconocer, desafiar, y revisar nuestro pensamiento toma trabajo. Esto es por qué las tareas de asignación son importantes. 
H. CAMBIANDO LA CREENCIA
1. CREENCIAS IRRACIONALES incitan conductas inapropiadas, creando problemas en la vida del cliente, y para muchas otras personas en su vida.
2. Las creencias irracionales no están basadas en la realidad; ellas son creencias equivocadas. Por consiguiente, los eventos en la vida del cliente son vistos incorrectamente; resultando en conclusiones equivocadas.
a. "Yo no podría soportarlo si mi esposa muriera," es una declaración que refleja el las emociones temerosas de la persona, y es irracional porque probablemente no es correcta.  Las personas normales normalmente encuentran una manera de cubrir con este tipo de situación.  Esta creencia irracional, si actuada, puede crear una variedad de problemas en la vida de un cliente.
3. Las creencias irracionales llevan a emociones perturbadas.
a. Por ejemplo, si una persona cree irracionalmente, "Yo no podría soportarlo si mi esposa muriera," él o ella probablemente experimentarán la emoción enferma, extrema: ansiedad.
4. Las creencias irracionales son a menudo sostenidas por largo tiempo, ensayadas desde la niñez, y frecuentemente basadas en demandas irrazonables puestas en ellos, o en otros, o en el universo; como: 
a. Yo debo (hacer bien, conseguir aprobación, ser perfecto, no perderme, etc.)
b. Usted debe (saber lo que yo quiero, amarme, tener éxito, no dejarme, etc.) 
c. El mundo debe (darme lo que yo quiero rápidamente y fácilmente, tratarme justamente, no ignorarme, etc.)
d. Palabras que se usan a menudo en declarar creencias irracionales son: debe, debería, no debería, haya de, tiene que, no puede, siempre, nunca, todo, nada, todos, ninguno, horrible, terrible, etc.
e. La raíz de las creencias irracionales equivocadas generalmente toma formas como:
· Es horrible que…  
· Yo no puedo, he de, no debo, tengo que…     
· Yo no soy bueno porque…   
· Usted siempre…, o nunca…  

5. ALGUNOS PENSAMIENTOS "RACIONALES" VS. "IRRACIONALES"   
Pensamientos Irracionales que                            Pensamientos Racionales que

Causan Perturbación                                            Promueven Autocontrol Emocional  

1. Qué horrible.




                   Esto es defraudarte.  

2. Yo no puedo resistirlo.

             No me gusta, pero yo puedo cubrir con ello.  

3. Yo soy tonto.




                     Lo que yo HICE fue tonto.  

4. El es terrible!                                                                   Él no es perfecto.  

5. Esto no debió haber pasado.

           Yo deseo que esto no hubiera pasado   

6. Yo soy de ser culpado.

   Yo estoy en la falta pero yo no soy a ser culpado.  

7. El no tiene ningún derecho a decir eso.              Él tiene todo el derecho para expresar su 

                                                                          propio pensamiento sin embargo yo deseo 

                                                                               que él no hubiera ejercido ese derecho!  

8. Yo necesito que el / ella haga eso.             Yo quiero / deseo / prefiero que el/ella haga 

                                                                  eso pero yo no tengo que tener lo que yo quiero.                                                                      

9. Las cosas siempre salen mal.                                          A veces las cosas saldrán mal.  

10.  Cada vez que yo intento yo fallo.

   A veces incluso a menudo - yo puedo fallar.  

11.  Las cosas nunca funcionan.              Más a menudo de lo que me gustaría, las cosas no 

                                                                                                                                funcionan.  

12.  Mi vida entera depende de esto.                   Esto es una parte importante de mi vida.  

13. Esto debe ser más fácil.                   Yo deseo que esto fuera más fácil pero a menudo 

                                                                   las cosas que no son buenas para mí, no lo son  

14.  Yo debí haber hecho mejor.                                           Yo deseo haber hecho mejor,  

                                                                                 pero hice lo que pude en el momento.  

15.  Yo soy un fracaso.


          Yo soy una persona que a veces falla.

I. CUATRO CREENCIAS COMUNES EQUIVOCADAS, DESTRUCTIVAS: (tomado de "The Search for Significance" por Robert S. McGee, 1987, p.102)
1. "Yo debo reunir ciertas normas para sentirme bien sobre mí."
a. Resultado emocional Negativo:  miedo de fracaso, perfeccionismo, sobre - ambicioso, evita riesgos, manipula a otros para tener éxito
b. La verdad de Dios: en Él nosotros somos completamente perdonados y agradables a Él.
1. El resultado positivo: ningún miedo de fracaso, motivaciones saludables, profundo amor por Cristo
2. "Yo debo tener la aprobación de ciertos otros para sentirme bien sobre mí"
a. Resultado emocional Negativo: miedo de rechazo, agradar a otros a cualquier costo, sensible a la crítica, retiro de otros, evitar
b. La verdad de Dios: en Él nosotros somos totalmente aceptados
1. Resultado positivo: ningún miedo de rechazo, capaz de relajarse y ser Vulnerable con otros, deseo de agradar a Dios indiferente de lo que otros piensan.
3. "Aquellos que fallan son indignos de amor y merecen ser castigados."
a. Resultado emocional Negativo: miedo de castigo, castigo a otros, culpar a otros cuando usted falla, vida espiritual seca
b. La verdad de Dios: en Él nosotros somos amados profundamente, ninguna necesidad de temer condenación o castigo, no castigará a otros
1. Resultado positivo: ningún miedo de castigo, paciente y bondadoso con otros, rápido en perdonar, amor profundo por Cristo
4. "Yo soy lo que soy. Yo no puedo cambiar. Yo no tengo esperanza."
a. Resultado emocional Negativo: sentirse inferior, desesperación, hábitos destructivos
b. La verdad de Dios: en Él nosotros somos renovados, y completos, ninguna vergüenza
1. Resultado positivo: Auto confianza centrada en Cristo, alegría, valor, paz, deseo de conocer a Cristo
J. MANERAS DE AYUDAR A UN CLIENTE A DESCUBRIR SUS CREENCIAS EQUIVOCADAS:
1. Use el estudio de "recolección temprana" (Parte Uno:IV. F. 3.)  
2. Pregúntele al cliente, o a las personas que pasan tiempo con él, notar y registrar todas las declaraciones irracionales del cliente por un periodo de días.  Discuta los resultados, determine las creencias equivocada(s) centrales.  

3. Estudie el historial de fondo del cliente, o entreviste para pistas sobre patrones de creencia irracional.  

4. Hable sobre evento(s) particulares (pasados o recientes) qué perturbaron al cliente; haga preguntas tales como:
a. ¿Qué pensó usted estaba pasando?
b. ¿Cómo interpretó usted este evento en su vida?
c. ¿Qué significa para usted?
d. ¿Que estaba pasando por su mente?
e. ¿Qué estaba diciendo usted a sí mismo?
f. ¿Estaba usted consciente de cualquier pensamiento(s) específico en su cabeza?
g. ¿Sobre qué se estaba preocupando?
h. ¿Esta usted consciente de lo que usted estaba pensando en ese momento?
i. ¿Recuerda tener emociones similares durante cualquier otro evento(s) en su vida? (buscando un "patrón" emocional, que indica patrones de pensamiento y de creencia)
K. CREENCIAS QUE LLEVAN A CUATRO PROBLEMAS EMOCIONALES ESPECIFICOS: Ansiedad, depresión, culpa falsa, y enojo.  (éstos son cada uno presentado en mayor detalle después en este curso)
1. ANSIEDAD-- La ansiedad es un pensamiento negativo orientado al futuro. Hay un miedo dominante de eventos futuros. Los miedos más comunes son el miedo de rechazo y el miedo de fracaso seguido estrechamente por el miedo de estar asustado. Hay tres pensamientos-creencias irracionales camino a la ansiedad:
a. Algo malo pasará    
b. No debe pasar    

c. Será horrible si pasa.
2. DEPRESIÓN-- tres patrones de pensamiento negativo: una visión negativa de sí mismo, una visión negativa del mundo, y una visión negativa del futuro.
· Estos pensamientos llevan a las creencias negativas de:  

a) la insuficiencia total personal de uno   

b) el "horror" de no tener lo que uno "necesita"   

c) lo "espantoso" de la manera en que son las cosas  

· La creencia negativa sobre sí mismo incluye auto-culpa. El patrón de pensamiento irracional que lleva a la auto-culpa generalmente es como sigue:  

a) Yo fallé, pequé o accidentalmente hería a alguien de nuevo, como siempre    

b) Yo debo ser perfecto y no debo hacer cosas malas    

c) Yo soy, por consiguiente, una persona mala y merezco castigo  

· Otra creencia negativa es la auto-compasión. El patrón de pensamiento irracional que lleva a la auto-compasión es:  

a) Yo no debo ser bloqueado en conseguir mi voluntad    

b) Yo debo tener lo que yo quiero    

c) Es horrible si yo no lo consigo. Pobre de mi.  

· Finalmente, la depresión puede ser resultar de la creencia irracional en la compasión de otros pensando:  

a) Las cosas malas no deben pasar a otras personas cuando ellos no lo merecen.    

b) El mundo es un lugar terrible para permitir que tales cosas pasen.  
3. FALSA CULPABILIDAD-- tiene 2 componentes de pensamiento-creencia irracional:
a) Las personas "creen" que ellos están haciendo (o han hecho) algo incorrecto; o debe estar haciendo algo, pero no lo están.  

b) Las personas se "condenan" a ellos mismos por hacer algo incorrecto.  
4. ENOJO-- Se usa el enojo para describir un rango ancho de reacciones emocionales, algunos de los cuales son apropiadas y útiles.  Otras, incluyendo la "rabia", interfieren con el comportamiento-meta y daña las relaciones. (El enojo apropiado es incitado por ofensas legítimas, y es manejado de una manera asertiva, respetuosa; vea Parte dos: V. Enojo) El enojo problemático resulta de tres creencias irracionales:  

a) Las cosas deben ir de la manera que yo quiero ("egoísmo")  

b) La vida, o las personas, o yo, debemos ser perfectos ("perfeccionismo")  

c) Otras personas están contra mí ("sospecha")  

II.  RECHAZO   

A. INTRODUCCION
Al trabajar con personas que tienen perturbaciones mentales y emocionales, uno de los problemas presentes más comunes es el rechazo.  Este rasgo está caracterizado por la dificultad en dar o recibir amor, y es normalmente identificable a la niñez de una persona y padres que tuvieron el mismo problema.  Aunque puede haber habido un tipo de amor en el hogar, un niño se da cuenta de algún grado de rechazo abierto o secreto.  
Se estima que aproximadamente 90% de los cristianos admiten sentirse solos, un resultado de sentir, o temer, rechazo: un sentido de desesperación en sentirse no amados y un miedo de ser no deseados o no aceptados.  (a pesar de que Jesús dijo, "En esto conocerán todos que sois mis discípulos, si tuviereis amor los unos con los otros". [Juan 13:35])  

La Biblia usa la palabra griega "atheto" qué significa "lanzar al lado, rechazar". Otra palabra griega usada es "dokimazo" qué significa "rechazar como incapaz o indigno". (Mat. 21:42; 1 Pd. 2:4,7; Lucas 17:25)  

B. EL RECHAZO DEFINIDO
"El rechazo puede entenderse como algo que pasa a nosotros que nos deja sintiéndonos no amados, no deseados o indignos."  

C. DOS TIPOS DE RECHAZO
1. El RECHAZO ABIERTO es el rechazo obvio o conocido. El rechazo abierto hace tremendo daño a las actitudes y sentimientos de una persona sobre la vida y sobre sí mismo.  Algunas personas  rechazadas abiertamente se retiran y se vuelven tímidos y nerviosos mientras otros se vuelven enfadados, vengativos y exigentes.  Algunos ejemplos de rechazo abierto incluyen:
a. El marido o esposa que es infiel a su compañero está rechazándolo abiertamente.
b. El hijo cuyo padre le dice a menudo, no puedes hacer nada bien?" está siendo rechazado abiertamente.
c. El hijo cuyo padre los fustiga fuera de enojo y frustración está siendo rechazado públicamente.
d. La persona que comete suicidio está rechazándose abiertamente y a todos los que se preocupan por el.
2. RECHAZO SECRETO es rechazo sutil o enmascarado.  Algunos ejemplos incluyen:
a. Sobreprotección o dominación--Algunos padres, fuera de "amor" y preocupación, intentan demasiado fuerte proteger a sus niños de ser heridos o de tomar una mala decisión.  Ellos controlan la vida de sus hijos y toman todas las decisiones del niño.  Como resultado, el niño nunca tiene la oportunidad para crecer y desarrollar su propia habilidad de tomar decisiones.
b. Comparación Injusta Con Hermanos--A veces se obligan a dos niños en la misma familia a competir entre sí para la aceptación.  Por ejemplo, el rendimiento en la escuela de un niño puede ser mejor que el otro.  Sus padres o sus maestros o alguien más puede darle alabanza al estudiante mejor mientras pregunta al otro, "Por qué no puedes tener buenas calificaciones como su hermana?"
c. Divorcio--Cuando los padres se divorcian, los niños casi siempre se sienten rechazados, aunque los padres no piensan rechazarlos.  Ellos a menudo se sentirán personalmente responsables por la separación de sus padres. 
d. Amor Condicional--Éste es el tipo más común de rechazo.  Un padre, sólo queriendo criar a niños trabajadores y respetuosos, puede poner una "norma de aceptabilidad" delante del niño.  El mensaje al niño puede ser, "Si yo tengo calificaciones perfectas en la escuela, mi padre me amará". o, "Si yo no me vuelvo un doctor, mis padres estarán avergonzados de mí."

D. CARACTERISTICAS DE UN CLIENTE QUE SE SIENTE RECHAZADO:
1. Muy sensible;  fácilmente herido
2. Sospechoso  

3. Auto-aislamiento  

4. Egoísta  

5. Auto-verificación

6. No confía en Dios  

7. Autocrítica
E. EL IMPACTO EMOCIONAL DEL RECHAZO
La persona que ha experimentado rechazo puede plagarse con una variedad de creencias y sentimientos negativos acerca de sí mismo y de cómo otros piensan sobre él.  EJEMPLOS: 
1. Sintiéndose indigno de amor Él puede sentir que hay algo muy malo con él.  Él puede pensar que mientras otros pueden ser dignos de amor, nadie podría preocuparse profundamente en él, porque el no se gusta ni a sí mismo.  Él está realmente incómodo con la idea de ser amado.
2. Auto-odio y culpa A veces, las personas rechazadas sienten un sentido vago de culpa, sin haber hecho algo sobre lo cual sentirse culpables.  Puesto que alguien en su pasado los culpó de algo malo que ocurrió alrededor de ellos, ellos vienen a sentirse personalmente responsables para asegurarse que nada salga mal. Ellos a veces pueden sentirse culpables si ellos no sienten culpa.
3. Sintiéndose inadecuado e inferior La persona que ha sido comparada desfavorablemente con un hermano o alguien más, puede venir a sentirse incapaz de tener éxito en la vida en algo importante.  Alguien le puede haber dicho repetidamente, "Tu nunca serás alguien" o, "Tu eres idiota.  ¿No puedes hacer nada bien?"
4. Introspección A menudo la persona rechazada pasará grandes cantidades de su tiempo viendo en su interior para intentar averiguar qué está mal con él. Él puede ocuparse mórbidamente con "analizarse" él mismo. 
5. Depresión Para la persona rechazada, la depresión es una forma de auto-rechazo, el sentimiento de desesperación. La causa más común de depresión es enojo, vuelto en el interior.  La vida puede parecer tan sin sentido para uno que no se siente valorado de forma alguna.
F. COMO DIRIGIRSE AL PROBLEMA DEL RECHAZO
Puesto que el problema se desarrolló debido a la falta de relación, la necesidad es aprender a desarrollar la relación ahora. "Cómo amar y ser amado"  

Empatía, Paciencia, Aceptación, Unión, Desarrollar nuevas CREENCIAS, Desarrollar Habilidades de Relación   

1. Entendiendo a la persona.  Asegúrese de que la persona se sienta entendida.  Averigüe lo que necesita saber para describir el problema.  Comunique su comprensión.
2. Dé apoyo genuino, aceptación y aprobación.  Hay investigación para apoyar la conclusión de que las personas que se sienten rechazadas responderán negativamente a las expresiones de aprobación y afirmación que son poco realistas, abruptas, o no genuinas.  Es más útil dar apoyo continuo, estímulo dócil, y aprobación apacible pero sincera por los logros que claramente pueden evaluarse como buenos.
3. Ayude al cliente a desarrollar auto-comprensión.  La visión en la conducta de uno mismo no es fácil; ni siempre es útil.  Un consejero puede ayudar a un cliente a buscar las fuentes de su rechazo y pobre auto-concepto.  Cuando nosotros entendamos las raíces pasadas de comportamiento y pensamiento, nosotros podemos cambiar.
4. Ayude al cliente a examinar sus expectativas, metas y prioridades.  El individuo debe ser animado a apuntar sus metas y prioridades a largo plazo.  Luego el debe ser ayudado dividirlos a éstos en metas alcanzables mucho más pequeñas.  Cuando las metas pequeñas son alcanzadas, el individuo puede experimentar algún tipo de éxito.
5. Ayude al cliente a volver a pensar sobre el problema, formando NUEVAS CREENCIAS.  El rechazo nunca es de Dios. (Dios nos acepta.) Nosotros traemos rechazo de nuestra niñez, o de otras relaciones dolorosas.  ¿Cómo volvemos a pensar en el problema? Aceptando la opinión de Dios sobre nosotros.
G. Para ser libre del rechazo YO NECESITO SABER TRES COSAS:
1. Mi posición en Cristo: para sentir que yo "pertenezco"-estar en Jesucristo me da el sentido de PERTENENCIA a su familia de amor; esto niega INSEGURIDAD. (Efe.1)
2. Mi personalidad: quién yo soy en Jesús Cristo: para sentirse "digno"-Jesucristo dio su vida personalmente por mí;  "Yo soy digno" niega INFERIORIDAD. (Col.1:21-22)
3. Mis posesiones en Jesús Cristo: para sentirse "competente"-el poder y los regalos espirituales que yo poseo en Jesucristo;  posesiones eliminan el problema de INSUFICIENCIA. En Jesús nosotros tenemos todo.
Fil 4:13  13Todo lo puedo en Cristo que me fortalece.

Rom 8:37  37Antes, en todas estas cosas somos más que vencedores por medio de aquel que nos amó.

La verdad libra. Los sentimientos son importantes, pero no siempre basados en la realidad.  

H. CREE UN PLAN DE ACCION que incluya hacer varios cambios y motivar a la persona a llevar a cabo el plan.
1. Estudie las Escrituras. Ejemplo de Romanos 6. Cambie la palabra "pecado" por la palabra "rechazo."
2. Rechace el rechazo. Efe. 1--Nosotros somos aceptados en Cristo.
3. Enfóquese en su identidad con Jesucristo;  liste nombres o títulos que Dios da para su pueblo ("querido", "hijos", "herederos", "amigos",..)
4. Desafíe las creencias equivocadas: haga que el cliente afirme periódicamente verdades positivas, y que actúe "como si" él ya las creyó.  ("comportamiento" afecta "emociones")
5. Cultive cuidando genuino por los sentimientos y necesidades de otros.
Col 3:12-13  12Vestíos, pues, como escogidos de Dios, santos y amados, de entrañable misericordia, de benignidad, de humildad, de mansedumbre, de paciencia; 13soportándoos unos a otros, y perdonándoos unos a otros si alguno tuviere queja contra otro. De la manera que Cristo os perdonó, así también hacedlo vosotros.

Lucas 6:38  38Dad, y se os dará; medida buena, apretada, remecida y rebosando darán en vuestro regazo; porque con la misma medida con que medís, os volverán a medir.

2 Cor 9:7  7Cada uno dé como propuso en su corazón: no con tristeza, ni por necesidad, porque Dios ama al dador alegre.

Isa 58:7-8,10  7¿No es que partas tu pan con el hambriento, y a los pobres errantes albergues en casa; que cuando veas al desnudo, lo cubras, y no te escondas de tu hermano? 8Entonces nacerá tu luz como el alba, y tu salvación se dejará ver pronto; e irá tu justicia delante de ti, y la gloria de Jehová será tu retaguardia. 10y si dieres tu pan al hambriento, y saciares al alma afligida, en las tinieblas nacerá tu luz, y tu oscuridad será como el mediodía.

6. Siga detrás de los cambios y cómo ellos trabajaron.
III.  ATENDIENDO AL DEPRIMIDO  

A. INTRODUCCION
1. La definición moderna de depresión adoptada por La Asociación Nacional para la Salud Mental se refiere a la depresión como, "Un estado emocional de abatimiento y tristeza que va desde el desaliento apacible y abatido, hasta sentimientos de desesperanza y desesperación absoluta."  
La depresión es una de las formas más viejas de sufrimiento humano.  De hecho, es tan viejo como el hombre en sí. Clifaz, uno de los confortadores de Job, dice en Job 5:7 que "el hombre nace para la aflicción tan ciertamente como las chispas se levantan para volar por el aire"
B. QUIEN PADECE DE DEPRESION
Nadie está exento de la posibilidad de estar deprimido. La depresión es una experiencia tan universalmente humana, sus síntomas son comunes a todas las culturas.  En los Estados Unidos, las personas de todas las edades padecen de depresión.  

Hoy, la depresión es la forma más común de sufrimiento emocional, y la más común de todos los desórdenes psiquiátricos en el mundo; y es quizás la más letal.  Se ha estimado que una en cinco personas deprimidas recibe tratamiento psiquiátrico, que uno en 50 es hospitalizado, y que 1 en 100 comete suicidio.    

Casi todos experimentamos depresión hasta cierto punto.  Cada año, más de 100 millones de personas mundialmente desarrollan depresión reconocible clínicamente, una incidencia 10 veces mayor que la de otros desórdenes mentales.  

La Organización Mundial de la Salud espera que este número aumente durante los próximos años.  

Los estudios indican que 18-26 por ciento de adultos mujeres y 8-12 por ciento de varones experimentarán por lo menos un episodio clínicamente significante de depresión en sus vidas.  

C. ALGUNAS CAUSAS DE DEPRESION:
Los practicantes de salud médica y mental han encontrado que ellos pueden tratar a las personas deprimidas más eficazmente cuando ellos pueden determinar la fuente de la depresión.  

1. Es importante entender que a menudo, la depresión deba verse como un HUMOR NORMAL. Recuerde, es un "regalo" de Dios decirnos que necesitamos tomar alguna acción. De hecho, uno no sería saludable si él no reacciona a alguna situación normal de vida estresante con un poco de depresión.
· Pérdida de alguien estimado, o algo valorado personalmente  

· Tener a un amigo romper una confianza  

· Fallar una prueba  

· Perder un juego, o un trabajo  

Estos tipos de heridas son partes muy reales de una vida normal.  Los humores depresivos normalmente desaparecen por unas horas para desilusiones menores, a  varias semanas o meses para las pérdidas mayores.  (Muerte violenta de un estimado amado puede tardar unos cuantos años para recuperarse.)  

2. Algunas personas experimentan depresión debido a los CAMBIOS de VIDA. Nosotros todos experimentamos cambios de vida--positivos y negativos--como el matrimonio, tener hijos, cambios en asignación militar, muerte en la familia o situaciones ministeriales intensivas.  Cómo nosotros reaccionamos a éstos cambios de vida está basado en nuestra constitución psicológica y temperamental individual.
Nosotros podemos sentirnos tristes y desvalidos.  Nosotros podemos perder interés en actividades generalmente agradables.  Nosotros podemos ponernos profundamente deprimidos, sintiéndonos desalentados y desesperados.  

Si el humor depresivo continúa, es tiempo para buscar ayuda.  Aunque la depresión puede ser causada por altos y bajos de la vida normal diaria y de la rutina del ministerio, su presencia continuada puede lisiar la vida normal.  

3. El estrés extremo, o el agotamiento mental o físico pueden exagerar problemas y magnifica emociones negativas. Puede confundir el pensamiento racional y crear un sentimiento de desesperación.
4. La depresión puede ser el resultado del ENOJO IRRESOLUTO Y DEL NO PERDON.  (vea Parte dos: IV. Enojo)
a. La depresión en cada fase de su desarrollo incluye un componente de enojo, sea consciente o inconsciente.
b. En fases diferentes, el enojo puede despertar un deseo de irritarse, herir o destruir, dependiendo en el grado de dolor que la persona sufre.  Cuando el enojo, por alguna razón, es irresoluto es dirigido interiormente hacia uno mismo, y el resultado es depresión. 
c. El enojo es la emoción más negativa y perjudicial a la que el hombre tiene que responder.
5. La depresión puede resultar de SENTIRSE RECHAZADO (vea Parte dos: II. Rechazo).
6. La depresión puede ser el resultado de un SENTIDO DE INEFICACIA O DESESPERACION para cambiar una situación negativa (sintiéndose "atrapado"; "toda la esperanza está perdida").
7. La depresión puede resultar de la AUTOCOMPASION Habitual.
a. Nada produce depresión más rápida o más profundamente que la autocompasión. 
b. Si el patrón de pensamiento de la auto compasión no es detenido, la persona se hunde en la desesperación.
c. Mientras más una persona se complace en pensamientos de auto compasión, más profunda se vuelve la depresión.
d. Un cambio positivo de circunstancias solo proporciona alivio temporal de la depresión, si la causa es autocompasión. 
8. La depresión será el resultado de la AUTO-IMAGEN Negativa.
a. La mayoría de personas deprimidas tiene un problema con la auto-aceptación. 
b. Todos tienen alguna imagen de sí mismo, sea buena o mala.
c. Los pensamientos producen acciones; por consiguiente los pensamientos de la imagen propia definitivamente afectan las acciones de uno, negativamente o positivamente.
d. La auto-imagen afecta nuestro comportamiento, actitudes, productividad, y finalmente nuestro éxito en la vida (qué a su vez afecta la propia imagen de uno: un círculo de depresión).
9. La depresión puede ser relacionada a un TEMPERAMENTO MELANCOLICO (perfección). 
10. La depresión también puede ser relacionada a otras ENFERMEDADES físicas.  lgunas enfermedades normalmente acompañadas por depresión son:  
· Infecciones Virales  

· Deficiencias Nutricionales.  

· Desórdenes endocrinos que pueden involucrar cualquiera de los siguientes:  

· Tiroides   

· Glándulas Suprarrenales  

· Azúcar de la Sangre   

· Anemias  

· Tumores   

· Problemas de Corazón 

· Esclerosis múltiples  

· Enfermedades Inmuno-deficientes  

· Síndrome Pre-menstrual   

· UNA REVISION DE ALGUNAS CAUSAS DE DEPRESION  

1. Pérdida o desilusión  

2. Falta de autoestima, comparaciones desfavorables  

3. Auto compasión  

4. El sentido de ser impotente, desesperado, atrapado  

5. Enfermedad física--tiroides, azúcar en la sangre, tumor, etc.,  

6. Rechazo  

7. Enojo, no perdón  

8. Cambios de vida  

9. Temperamento melancólico  

D. ALGUNOS HECHOS GENERALES SOBRE LA DEPRESION
1. Las reacciones depresivas pueden ser agudas (reciente ocurrencia), o crónicas (término largo, o condición repetitiva). En reacciones agudas, los eventos precipitantes son más probablemente recientes en lugar de remotos.
2. La persona deprimida normalmente es propensa a la culpabilidad. 
3. Los síntomas normalmente son más intensos por la mañana.
4. La depresión que proviene de la aflicción no involucra pérdida de la autoestima.
5. La depresión por algunas personas es temporal. Ocurre todos los años al mismo tiempo.
a. Navidad, Pascua, etc.
b. Aniversarios (del evento negativo) reacciones
c. Cumpleaños
d. Estaciones Particulares
E. ALGUNOS SINTOMAS COMUNES DE DEPRESION
1. Dificultad en concentrarse o recordar. Atención, concentración o habilidad para pensar claramente disminuidas, como indecisión.
2. Pérdida de interés o gozo de actividades normalmente agradables.
3. Pérdida de energía, fatiga crónica, habla y movimiento del músculo lentos.
4. Efectividad o productividad disminuida.
5. Sentimientos de insuficiencia o inutilidad, pérdida de autoestima.
6. Cambio en hábitos de sueño, incapacidad para dormir, o deseo de dormir mucho.
7. Actitud pesimista sobre el futuro.  Pensamiento negativo sobre el pasado.
8. Incapacidad para responder con placer claro para alabar o premiar.
9. Lagrimeo o lloro.
10. Cambio en peso - apetito pobre con pérdida de peso, o ganancia de peso.
11. Pensamientos recurrentes de muerte o suicidio.
12. Disminución de interés en sexualidad.
F. Existen 3 CRITERIOS usados para DIAGNOSTICAR LA DEPRESION:
1. INTENSIDAD

La depresión es experimentada en intensidades variables que van desde abatimiento normales, a una reacción de aflicción, a depresión clínica, y luego a una depresión psicópata.  
a. Aquellos que sufren del "azul" experimentarán pérdida de apetito, falte de interés en sexualidad, y dificultad durmiendo. Tal persona se sentirá triste y nula de la alegría de vivir.
b. Una reacción de aflicción normalmente es creada por la pérdida de un ser amado o un amigo, alguna inversión comercial, pérdida de ministerio, amenaza a la salud, u otra pérdida significante.  La intensidad de la depresión depende de la naturaleza de la pérdida
c. La depresión clínica es una perturbación de humor mayor en la cual uno parece triste y solo y exhibe más otras señales clínicas de depresión.
d. La depresión psicópata, además de cualquiera de los síntomas arriba, se presentará con ilusiones y/o alucinaciones.
2. DURACION  
El "azul" puede durar unos cuantos días a lo más largo.  Esto no es nada sobre lo cual preocuparse. De hecho, una regla en depresión indicaría que con tal de que haya un levantamiento de humor dentro de 4 días, la depresión debe ser considerada parte del ciclo normal de la vida emocional de la persona.  

La reacción de aflicción usual puede durar de 6 meses a 2 años, dependiendo en el "valor" de lo que fue perdido.  

La depresión clínica puede durar una extensión similar de tiempo como aflicción, pero puede no haber ningún evento "causal" justificable.  

Depresión psicópata, está basada en un proceso de deterioración a largo plazo, en lugar de una reacción a evento(s) particulares. Tiende a ser más larga en duración.  

3. EVENTO PRECIPITANTE  
Algunos estudios indican que podría haber un lapso de 3 años entre los eventos responsable para la depresión y el reconocimiento de una persona de que él estaba deprimido.  

La identificación de un evento precipitante es una indicación de que la perturbación de humor es una depresión que puede tratarse y puede resolverse relativamente fácilmente, a menudo sin tratamiento médico, porque no es causada por factores biológicos o patrones de pensamiento disfuncionales.   

G. MASCARAS GENERALES DE DEPRESION
Esté consciente de algunas de las señales de depresión enmascarada (escondiéndose o enmascarándose de uno mismo o de otros), y consulte con otro colega o con un consejero para mayor clarificación o evaluación de este problema común, incluso entre los trabajadores cristianos.  

1. ENOJO-- Arranques frecuentes y no provocados de enojo.  La pérdida crea frustración. La frustración lleva al enojo.  La depresión es acompañada por sentimientos de enojo
2. TRABAJO COMPULSIVO--si la vida es deficiente en proporcionar satisfacción de nuestras necesidades básicas, es fácil para nosotros distraernos al volvernos obsesionados con nuestro trabajo.
3. INHIBICION DE TRABAJO--Ésta es la incapacidad de usar los recursos, fortalezas, talentos internos de uno de una manera creativa.  Puede ser complicado por un miedo de fracaso.
4. PÉRDIDA DE AMBICION--Esto se traduce en una pérdida de un sentido de propósito (o "llamado" como un trabajador cristiano).
5. SOBREALIMENTACION COMPULSIVA--La ingestión de comida tiene un efecto silencioso en la ansiedad y depresión.  La sobrealimentación o no comer es una señal de depresión cuando otras señales de depresión también están presentes.
6. PÉRDIDA DE IMPULSO SEXUAL--Esto esta normalmente presente en la persona que experimenta depresión.
H. PERSONAJES DE LA BIBLIA QUE SUFRIERON DEPRESION
Algunos dirían que los "verdaderos" cristianos nunca padecen de depresión severa.    

Algunos creyentes tienen miedo de que su sufrimiento de depresión es un "pecado" serio.  

Sin embargo, incluso los grandes hombres de Dios padecieron depresión.  Toma a alguien como el claro Santiago para recordar a los lectores de la Biblia que incluso uno tan grande como Elías "era un hombre sujeto a gustar de pasiones como nosotros lo somos."  

Santiago 5:17  17Elías era hombre sujeto a pasiones semejantes a las nuestras, y oró fervientemente para que no lloviese, y no llovió sobre la tierra por tres años y seis meses.

1. La depresión de Elías se describe vivamente en 1 Reyes 19:4-18
2. Job, a quien Dios llamó perfecto y derecho, se volvió tan deprimido que él maldijo el día de su nacimiento y deseó la muerte. Job 3:1-11
3. En el Salmo 42, David habla abiertamente sobre tiempos cuando él siente que su alma es declinada o deprimida.
4. Jonás se puso tan enfadado con Dios por Su misericordia a Ninive que él se desmayó, y deseó morirse.  Jonás 4:8
5. Jeremías vio y experimento tristeza continua (Jer.20:18)
6. otros: (?)
I. AYUDANDO AL CLIENTE A TRATAR CON LA DEPRESION
En general, ayude al cliente deprimido a hacer gradualmente cambios positivos in sus asuntos problema; y a aceptar sus pérdidas y limitaciones. 
1. Ayude a la persona a conseguir evaluación y tratamiento apropiados.
a. Lo más pronto posible al aconsejar a una persona deprimida, el consejero debe hacer algún juicio acerca del tipo de depresión presente.
· Si la persona simplemente está experimentando una reacción normal a una experiencia de vida dolorosa, consejería de apoyo pueden ser todo el tratamiento que sea necesitado. (Vea VII. "PERDIDA > PESAR EMOCIONAL)   

· Si ningún evento precipitante puede ser encontrado, es una buena práctica enviar al cliente a su doctor médico para un examen físico completo (para ver si la causa de la depresión podría ser algo físico).
· Cuando se relaciona la depresión a una enfermedad física primaria, tratamiento exitoso de la enfermedad física aliviará la depresión.  

· Cuando ninguna enfermedad física es encontrada, un proceso (negativo pensamiento-inducido) depresión es indicado. 

· Si un trauma emocional ha sido particularmente doloroso, algunos, medicamentos anti-depresivos, si disponible, pueden ser útiles.  

b. Anime al individuo a quedarse con el tratamiento hasta que los síntomas empiecen a marcharse, o a buscar tratamiento diferente si no ocurre la mejora.
2. Ofrezca apoyo emocional, incluyendo comprensión, paciencia, afecto, y estímulo. Comprometa a la persona deprimida en conversación y escuche cuidadosamente. No ignore comentarios sobre el suicidio.
a. Anime al cliente a confiar en un amigo confiable, si disponible.
b. Intente estar con otras, personas apoyadoras; es normalmente mejor que estar solo.
c. Si el cliente es melancólico, ofrezca instrucción sobre la tendencia natural de ese temperamento a la depresión, y cómo ellos pueden manejarla. (aprenda a controlarlo por su voluntad)
3. Anime al cliente a dormir y a comer más atentamente, para que pueda conservar su salud
a. tome 3 ctos/litros de agua cada dia para que la química cerebral se mantenga en un balance saludable
4. Anime la participación en algunas actividades que una vez dieron placer, como aficiones, deportes, actividades religiosas o culturales, pero no empuje a la persona deprimida a emprender mucho demasiado pronto. La persona deprimida necesita diversión y compañía, pero demasiadas demandas pueden aumentar sentimientos de fracaso. Encuentre maneras de relajarse.
5. NO ACUSE A LA PERSONA DEPRIMIDA DE FINGIR ENFERMEDAD O PEREZA, O ESPERE QUE EL O ELLA "SALGA RAPIDAMENTE DE ELLO". LA MAYORIA DE LAS PERSONAS DEPRIMIDAS SI MEJORAN.
6. No fije metas difíciles o asuma mucha responsabilidad. Divida las tareas grandes en pequeñas, establezca ciertas prioridades, y haga lo que pueda, lo mejor que pueda.
a. Un cuadro de rutina diaria para el cliente para chequear el logro de tareas puede ayudar. (vestirse, lavarse, comer, etc…)
b. Haga una lista de ítems por hacer diariamente o semanalmente, para ayudar al cliente a determinar y mantener prioridades.
7. No espere demasiado de usted. Esto sólo aumentará los sentimientos de fracaso. Haga lo que usted pueda hacer, y piense en ello como progreso.
8. No tome decisiones de vida mayores sin consultar a otros que lo conocen bien y quienes tienen una vista más objetiva de su situación.  En cualquier caso, es aconsejable posponer decisiones importantes hasta que su depresión haya desaparecido.
9. Recuerde, no acepte su pensamiento negativo: sentirse exhausto, sin valor, desvalido, y desesperado. Tales pensamientos y sentimientos negativos hacen a algunas personas sentir como rendirse. Es importante recordar al cliente que estas vistas negativas son parte de la depresión y típicamente no reflejan con precisión su situación: ellas pasarán. El pensamiento negativo desaparece mientras el tratamiento empieza a tomar efecto.
10. Las sesiones de consejería regulares en una base semanal o bi-semanal por seis semanas a tres meses deben ser adecuados, incluyendo algunos de los siguientes: 
a. Permita al cliente hablar honestamente sobre sus sentimientos.
b. Ayude al cliente a ganar lentamente nuevas perspectivas sus experiencias dolorosas, o quejas enfadadas.
c. Ayude al cliente a procesar pensamientos sobre el perdón de ofensores.
d. Ayude al cliente a comprender la esperanza y la competencia encontrando nuevas, posibilidades realistas en la vida, y confiando en la ayuda de Dios.
e. Ayude al cliente a hallar maneras de tratar con enfermedad o limitaciones físicas.
f. Desafíe al cliente a abandonar la auto compasión asumiendo responsabilidad para cambiar uno mismo.
g. Desafíe al cliente a enfrentar los miedos y el dolor de rechazo por otros, aprendiendo a aceptarse y valorarse como Dios lo hace.
h. Ayude al cliente a enfrentar el temor o enojo de cambios de vida encontrando significados positivos y potencial en los cambios.
i. Ayude al cliente a crecer en fe y madurez aprendiendo a confiar en Dios. (vea número 10 abajo)
J. Al aconsejar con el MUY DEPRIMIDO, es importante recordar:
1. Las personas que padecen de depresión severa han adoptado una vista negativa de la vida. Las expectativas poco realistas necesitan ser corregidas.
2. A menudo, la persona deprimida necesita ayuda en aprender como procesar sentimientos enfadados.
3. La persona severamente deprimida puede necesitar ser aliviada temporalmente de todas responsabilidades.
4. La depresión severa puede llevar a PENSAMIENTOS o INTENCIONES SUICIDAS.  Consejero debe discutir esto con el cliente. (vea IV, El Problema del Suicidio, abajo.)
a. Esta amenaza es más probablemente en casos agudos (recientes) que involucran una pérdida significante para la persona deprimida.
b. Si la persona está amenazando suicidio, es necesario evaluar el riesgo; haga preguntas sobre si la persona tiene o no un plan para el suicidio.  (vea Evaluación del Suicidio, IV. El Problema del Suicidio, abajo.)
K. DEPRESION EN EL TRABAJADOR CRISTIANO
Hay mucho más para ser un trabajador cristiano que predicar, orar, y  entender las escrituras.  La VIDA PERSONAL y BIENESTAR de el trabajador cristiano es tan importante para Dios como la manera que él sirve, o las habilidades y conocimientos que él o ella poseen.  La condición física, mental, y emocional del trabajador cristiano es a veces descuidada. (2 Cor. 6:1-10)  

El ministerio es un tipo único de trabajo, con algunos límites claramente definidos.  Si no es cuidadoso, el enfoque del Trabajador puede volverse demasiado estrecho, totalmente consumidor; y podría llevar a negar las necesidades de vida personal y todos los otros intereses.  Esto puede resultar en "cansancio", y a veces en depresión.  

La depresión puede ahuyentar al trabajador cristiano de las cosas espirituales, causa letargo, pérdida de interés y humor bajo, que no son conducentes a mantener interés en la vida espiritual.  

Los líderes y ministros cristianos deben estar alertas para notar cuando los compañeros de trabajo están sobrecargados, estresados o deprimidos.  Cuando sea necesario nosotros debemos estar dispuestos a ayudar "Sobrellevad los unos las cargas de los otros, y cumplid así la ley de Cristo." (Gal.6:2), siguiendo las sugerencias de tratamiento como descritas anteriormente.
1. El dolor físico provoca estragos con los procesos bioquímicos del cuerpo; la depresión es un síntoma, y el resultado natural de este dolor.
La intensidad de nuestro trabajo y vida ocupada pone demandas en nuestro físico, para lo cual no fue diseñado.  

Donde hay estrés, un sistema de apoyo poco satisfactorio, descontento con el trabajo, conflicto interpersonal, infelicidad matrimonial y/o sentimientos de impotencia, la frecuencia e intensidad de depresión será mayor indiferente de la causa subyacente de la depresión.  

La depresión tiene la intención de advertirnos que algo está mal y necesita atención.
2. La vida y ministerio de la familia del trabajador cristiano se entrelazan estrechamente. Ésta puede ser una fuente de tensión, conflicto, y depresión. 
Muchas familias del ministerio cristiano sufren de problemas financieros.  

La familia está constantemente expuesta al público.   

La esposa, también, esta sujeta a menudo a un juego de expectativas de su rol;  no todos los cuales son razonables.  

Hay muy poco tiempo fiable para el trabajador cristiano pasar con su familia, que puede ser contraproducente al crecimiento y unión familiar.  

L. ANIMESE EN EL SEÑOR con la Escritura:

1 Sam 30:6  6Y David se angustió mucho, porque el pueblo hablaba de apedrearlo, pues todo el pueblo estaba en amargura de alma, cada uno por sus hijos y por sus hijas; mas David se fortaleció en Jehová su Dios.

Sal 42:11  11¿Por qué te abates, oh alma mía, Y por qué te turbas dentro de mí? Espera en Dios; porque aún he de alabarle, Salvación mía y Dios mío.

Sal 9:9  9Jehová será refugio del pobre, Refugio para el tiempo de angustia.

Sal 22:24  24Porque no menospreció ni abominó la aflicción del afligido, Ni de él escondió su rostro; Sino que cuando clamó a él, le oyó.

Sal 27:13-14  13Hubiera yo desmayado, si no creyese que veré la bondad de Jehová En la tierra de los vivientes. 14Aguarda a Jehová; Esfuérzate, y aliéntese tu corazón; Sí, espera a Jehová.

Sal 55:22  22Echa sobre Jehová tu carga, y él te sustentará; No dejará para siempre caído al justo.

Isa 40:29  29El da esfuerzo al cansado, y multiplica las fuerzas al que no tiene ningunas.

Josué 1:9  9Mira que te mando que te esfuerces y seas valiente; no temas ni desmayes, porque Jehová tu Dios estará contigo en dondequiera que vayas.

Prov 23:17-18  17No tenga tu corazón envidia de los pecadores, Antes persevera en el temor de Jehová todo el tiempo; 18Porque ciertamente hay fin, Y tu esperanza no será cortada.

Mat 11:28  28Venid a mí todos los que estáis trabajados y cargados, y yo os haré descansar.
Col 2:6-7  6Por tanto, de la manera que habéis recibido al Señor Jesucristo, andad en él;
7arraigados y sobreedificados en él, y confirmados en la fe, así como habéis sido enseñados, abundando en acciones de gracias.

Efe 3:17-19  17para que habite Cristo por la fe en vuestros corazones, a fin de que, arraigados y cimentados en amor, 18seáis plenamente capaces de comprender con todos los santos cuál sea la anchura, la longitud, la profundidad y la altura, 19y de conocer el amor de Cristo, que excede a todo conocimiento, para que seáis llenos de toda la plenitud de Dios.

IV.  EL PROBLEMA DEL SUICIDIO     

A. INTRODUCCION
Suicidio--la misma palabra pone a las personas intranquilas.  No es un tema agradable.  Es uno que nosotros más bien ignoraríamos.  El suicidio es el rechazo de la necesidad más básica de un ser humano--la auto-preservación.  Contradice la evaluación de la vida humana que es implícita en nuestras éticas democráticas y sociales.  Golpea al mismo corazón de nuestros principios morales y éticos inherentes.  

Las personas generalmente sienten un cierto miedo, hostilidad y repulsión cuando ellos piensan del suicidio.  Aquellos que acaban con sus propias vidas son considerados muy anormales o trastornados. Nosotros estamos condicionados para ver el suicidio como más chocante, más indignante, más inaceptable que cualquier otra causa de muerte.
Desgraciadamente, aquellos que aconsejan a las personas suicidas a menudo ignoran amenazas y comportamientos suicidas porque ellos sienten que la persona está "meramente intentando manipular."   

La mayoría de las personas suicidas llevan el mensaje de que la solución a sus problemas es salir de la situación del problema.    

Puede haber también el sentimiento de que la persona suicida es "simplemente demasiado perezoso" para resolver sus problemas.    

La persona ayudante debe tener presente que la manipulación puede ser el último recurso en una serie de esfuerzos para hallar una camino afuera del dolor.  Se vuelve absolutamente necesario para la persona ayudante ver más allá de la posibilidad de manipulación, e intentar ganar una comprensión del esfuerzo de la persona suicida por controlar sus circunstancias.  

B. QUE ES EL SUICIDIO?
Es el fin deliberado de la propia vida de uno.    

El problema del suicidio se expresa como:  

1. Serios pensamientos o amenazas suicidas
2. Gestos suicidas (acciones que dan indirectas o pistas)
3. Intentos de cometer suicidio
C. POR QUÉ LAS PERSONAS SE SUICIDAN?  

Para entender el suicidio, nosotros debemos entender al sufrimiento y al dolor psicológico. La mayoría de las personas que cometen suicidio se sienten conducidos a ello--sienten que el suicidio es la única opción que queda para acabar con el dolor. 
Las emociones dolorosas negativas son EL INGREDIENTE BÁSICO DEL SUICIDIO.    
LA MUERTE SUICIDA ES UN ESCAPE DEL DOLOR EMOCIONAL como:  sentir excesivamente vergüenza, culpa, temor, ansiedad, soledad, rechazo, pérdida, el dolor emocional o físico de envejecer o morir mal, y a veces enojo y el deseo por venganza.  

LA FUENTE PRINCIPAL DE DOLOR EMOCIONAL SEVERO SON LAS NECESIDADES PSICOLÓGICAS FRUSTRADAS.  

La necesidad de tener éxito, logro, afiliarse, evitar daño, ser amado, y apreciado; entender qué está pasando--entre otros.  

Cuando un individuo comete suicidio, esa persona está intentando cubrir el dolor emocional que viene de necesidades "vitales" insatisfechas.   

1. La mayoría de los suicidios tiende a recaer en una de las cinco categorías de dolor psicológico.  Estos reflejan tipos diferentes de dolor psicológico.
a. Sentirse falto de amor, falto de aceptación o pertenencia.
b. Sentirse impotente en cumplir las necesidades por el logro, orden, y entendimiento.
c. Odiarse a uno mismo resultando de necesidades frustradas por la afiliación (pertenecer).
d. Pesar inaguantable y pérdida relacionadas a importantes relaciones en la vida.
e. Enojo excesivo, rabia, y hostilidad. (deseo por venganza)
D. PERSONAJES BÍBLICOS QUE LUCHARON CONTRA EL SUICIDIO 

Varios personajes en la Escritura o cometieron suicidio o desearon la muerte.  
1. El rey Saúl calló en su espada porque él estaba ambos derrotado en batalla y preocupado de que sus enemigos lo abusarían. (1 Sam. 31:4)
2. Judas, el traidor de Cristo, sintió remordimiento cuando Jesús fue realmente condenado, y él se colgó a sí mismo (Mat. 27:5)
3. Elías deseó la muerte en 1 Reyes 19:4 -, cuando él tuvo miedo, agobiado, y solo.
4. Job (Capítulo 3) estaba consagrado a su deseo insistente por la muerte.
a. Job quiso estar en reposo, silencio vl3
b. él quiso ser libre de las demandas de la vida 18-19
c. él sufrió y sentía amargor v20
d. él no vio ningún camino fuera de su dilema 23
e. él estaba lleno de temor, miedo, y tumulto 25-26  
Job refleja 3 razones comunes en que la muerte se vuelve preferible a la vida:   

· Él se sentía agobiado por las demandas de su vida:  





"Yo no puedo ir otro paso."  

· Él sufrió dolor enorme y tenaz:  





"Yo no puedo aguantar más."  

· Él se sentía encerrado, sin tener ningún lugar donde virar:    





"Yo no puedo ver un camino fuera."  

5. Jeremías era otro personaje bíblico que deseó la muerte.  Él  quiso morir porque él constantemente estaba en un humor afligido:
Jer 20:18  18¿Para qué salí del vientre? ¿Para ver trabajo y dolor, y que mis días se gastasen en afrenta?

· La VERGÜENZA choca a menudo con la esperanza en la Escritura.  La persona avergonzada no siente esperanza de que ellos se recuperarán de ser mofados o despreciados.  

Por consiguiente, los personajes de la Biblia claman a Dios para protegerlos de la vergüenza y aumentar su ESPERANZA:

Sal 119:116  116Susténtame conforme a tu palabra, y viviré; Y no quede yo avergonzado de mi esperanza.

Prov 13:12  12La esperanza que se demora es tormento del corazón; Pero árbol de vida es el deseo cumplido. (también: Rom.8:24-25; Efe.1:18; Heb.6:19; 1 Ped.1:3, 13;  Sal.25:4-5; Isa.40:31)

E. DIEZ ELEMENTOS COMUNES DEL SUICIDIO
1. El ESTRÉS común en el suicidio son las necesidades psicológicas insatisfechas.  Esto es lo que causa el dolor y activa el acto suicida.
2. El ESTIMULO común del suicidio es el dolor psicológico inaguantable. 
3. La EMOCION común en el suicidio es desesperación / impotencia.  Toda la esperanza parece haber desaparecido.
4. La PERCEPCION común en el suicidio es de constricción: estrechando el rango de opciones que están normalmente disponibles al pensamiento del individuo cuando la mente no esta en pánico o en pensamiento.
5. El PROPOSITO común del suicidio es buscar una solución.  El suicidio es una salida de un problema.
6. La META común del suicidio es acabar con la conciencia, alejarse de la emoción intolerable y la angustia inaceptable.
El momento en el que la posibilidad de detener la conciencia ocurre a la mente preocupada como LA respuesta o LA salida, entonces la chispa activadora ha sido agregada y el escenario suicida activo ha empezado.    

7. El ESTADO MENTAL común en el suicidio es ambivalencia. Las víctimas del suicidio desean morir y simultáneamente desean ser rescatadas.
8. El ACTO INTERPERSONAL común en el suicidio es la comunicación de la intención.  Muchos individuos que intentan cometer suicidio dan pistas de intención, signos de dolor, señales de impotencia, o súplicas por la intervención.
9. El PATRON común en el suicidio es consistencia de estilos de conducta duraderos. Muestras de emoción y usos de mecanismos de defensa son consistentes con aquellos demostrados en episodios negativos anteriores en la vida.
10. La ACCION común en el suicidio es el escape, para "alejarse de todo". El destino es no ir a cualquier parte, sino "lejos". El suicidio es la última libertad del tormento mental.  El dolor inaguantable se transforma en paz; el sufrimiento es alejado.    
PAZ es lo que la persona busca y hacia lo que se dirige.  Para un individuo suicida, estar inconsciente significa estar en un estado de silencio tranquilo, un nada y un olvido que son totales y completos.  Los problemas no son solo tratados; no hay NINGUN problema; y, aun mejor, no hay ninguna conciencia de la posibilidad de problemas--o de algo más; una paz de no pensar.   Por lo menos, eso es lo que la persona suicida piensa y espera.
F. QUIEN COMETE SUICIDIO?  

Todos los tipos de personas. De los suicidios consumados en los Estados Unidos, más hombres que mujeres realmente se matan. Los hombres probablemente usan medios violentos rápidos de suicidio como un arma, colgarse, etc. Las proporciones de suicidio más altas están entre las personas de 25-34 años de edad y las personas de los 65 años y mayores. Cualquiera a cualquier edad puede cometer suicidio.    

G. ALGUNOS GRUPOS TIENEN PROBLEMAS ESPECIALES QUE    PUEDEN CAUSAR SENTIMIENTOS SUICIDAS.  
Adultos jóvenes, estudiantes universitarios, y miembros militares jóvenes, mayores, y los tremendamente enfermos. Muchos padecen de apatía o de enojo sobre un mundo o vida que ellos no pueden mejorar. Ellos reciben poca guía de la comunidad o de la autoridad familiar.  

H. CONCEPTOS ERRONEOS SOBRE EL SUICIDIO. Algunos MITOS  comunes sobre el Suicidio:
1. "Mencionar el suicidio puede darle la idea a una persona". HECHO: Las personas suicidas ya tienen la idea. No tenga miedo de hablar sobre el suicidio. Hablar francamente sobre ello puede ayudar a impedir a una persona actuar en la idea.
2. "Una vez que las personas son suicidas, ellos están más allá de la ayuda". HECHO: El periodo de crisis sólo dura un tiempo limitado.  La persona puede conseguir ayuda y puede mejorar, pero las crisis suicidas pueden recurrir.
3. "Todas las personas suicidas están mentalmente enfermas". HECHO: Aunque la persona suicida es sumamente infeliz y perturbada, él o ella no es necesariamente mentalmente enfermo.
4. "No es un suicidio si no hay ninguna nota suicida". HECHO: Sólo uno en cuatro de aquellos que realmente cometen suicidio dejan notas. 
5. "Una persona no se salva, o no va al cielo, si él se mata". HECHO: Jesús murió por TODOS los pecados de nuestra vida, incluso el asesinato. Él conoce a aquellos que lo han recibido por medio de la fe, y ningún humano o espíritu pueden cancelar esa salvación.
Juan 6:37-40  37Todo lo que el Padre me da, vendrá a mí; y al que a mí viene, no le echo fuera. 38Porque he descendido del cielo, no para hacer mi voluntad, sino la voluntad del que me envió. 39Y esta es la voluntad del Padre, el que me envió: Que de todo lo que me diere, no pierda yo nada, sino que lo resucite en el día postrero. 40Y esta es la voluntad del que me ha enviado: Que todo aquél que ve al Hijo, y cree en él, tenga vida eterna; y yo le resucitaré en el día postrero.

Rom 8:38-39  38Por lo cual estoy seguro de que ni la muerte, ni la vida, ni ángeles, ni principados, ni potestades, ni lo presente, ni lo por venir, 39ni lo alto, ni lo profundo, ni ninguna otra cosa creada nos podrá separar del amor de Dios, que es en Cristo Jesús Señor nuestro.

No puede ser sabio ofrecer esta verdad a alguien que esta pensando en poner fin a su vida.  Para muchas tales personas, la preocupación de "perder" su salvación es una de las razones principales que ellos se resisten al deseo de escapar.  Pero es una verdad confortante para aquellos que han perdido un ser amado por el suicidio.  

I. ¿COMO AFECTA UN SUICIDIO A LA FAMILIA SOBREVIVIENTE?
1. Además del pesar normal y penalidad de perder a un ser amado, la familia puede experimentar culpa y vergüenza por no haber dado suficiente apoyo y amor a la persona, o por aparentemente ser "rechazados" por el que los dejó.
2. Mucha disputa con enojo a largo plazo sobre la persona que se mató ("Cómo puedes hacer esto a nosotros"?), o entre sí ("Por qué no hiciste algo para prevenir esto"?).
3. La familia puede tener que tratar con desdén social causado por el tabú cultural contra el suicidio. La familia puede pretender que la muerte fue accidental para esconder la verdad.
4. La depresión también es común para aquellos dejados atrás.
5. Otros miembros de la familia con problemas se vuelven más tendientes a también cometer suicidio.
J. ¿POR QUE DEBO SABER SOBRE EL SUICIDIO?
1. Porque cualquiera puede estar en una posición de detener a una persona que está considerando el suicidio.
2. La mayoría de los suicidios e intentos de suicidio son reacciones a sentimientos intensos: soledad, inutilidad, impotencia, y depresión.
3. Las personas que amenazan o intentan suicidio están intentando a menudo expresar éstos sentimientos--para comunicar y pedir ayuda.
4. Cuando las personas que experimentan estos sentimientos reciben un poco de ayuda,   muchos intentos de suicidio pueden ser prevenidos. 
K. ALGUNAS SITUACIONES ESTRESANTES QUE PUEDEN ACTIVAR SENTIMIENTOS SUICIDAS:
1. Depresión/desesperanza. Ésta es una causa principal de suicidio. La epresión puede ser causada por pérdida personal, herencia, o química del cuerpo. La vida parece insoportable; la persona puede perder interés en todas las actividades y se puede retirar.  
2. Uso de Drogas/alcohol.  Abuso de drogas o de alcohol pueden debilitar el autocontrol de una persona y pueden llevar a intentos de suicidio y al comportamiento autodestructivo.
L. 3 SEÑALES DE UNA SERIA POSIBILIDAD DE SUICIDIO: 
1. ENOJO CUBIERTO--enojo enterrado, a menudo significó para alguien más, pero ahora dirigido interiormente, oculto, pero discernible. 
2. UNA PÉRDIDA SIGNIFICANTE--Una pérdida importante para la persona.
3. UN SENTIDO DE DESESPERACION--las cosas no mejorarán, nadie puede ayudar. No hay esperanza;  depresión.
M. ¿COMO PUEDE USTED DECIR SI ALGUIEN ESTA PENSANDO  COMETER SUICIDIO? 
LA MAYORIA DE LAS PERSONAS QUE COMETEN SUICIDIO DAN PISTAS DE SUS INTENCIONES.  ESTÉ ALERTA POR ÉSTAS SEÑALES DE PELIGRO.
1. INTENTOS ANTERIORES--puede significar que la persona es un gran riesgo para intentarlo de nuevo.
2. AMENAZAS O GESTOS--son seguidos a menudo por intentos de suicidio. Tome estas señales en serio.
3. Período de DEPRESION EXTREMA, a veces seguido por un aligeramiento súbito de humor.
4. CAMBIOS EN PERSONALIDAD O COMPORTAMIENTO—tal como insomnio o sueño excesivo, pérdida de peso o ganancia, pérdida de interés, tendencia a retirarse.
5. PREPARACIONES PARA LA MUERTE--como hacer un testamento, poniendo asuntos en orden, haciendo visitas de "despedida", regalando posesiones personales, adquiriendo medios para cometer suicidio (arma, cuerda, cuchillo, píldoras).
6. UN LEVANTAMIENTO SUBITO EN ESPIRITU--puede significar que la persona esta aliviada porque los problemas pronto acabarán.  No asuma que la situación se curará por sí misma.
N. 3 MANERAS DE AYUDAR A UNA PERSONA QUE PARECE ESTAR  PENSANDO EN EL SUICIDIO:
1. DÉ APOYO EMOCIONAL ACTIVO. Muestre a la persona que usted toma sus sentimientos en serio y desea ayudar. Escuche a la persona.
2. HAGA PREGUNTAS INTERESADAS. Explique que con ayuda y apoyo, ellos pueden recuperarse y pueden disfrutar tiempos buenos de nuevo.
3. QUÉDESE CERCA HASTA QUE LA AYUDA ESTE DISPONIBLE, O HASTA QUE EL RIESGO HAYA PASADO.
O.  ALGUNOS "NO'S":
1. No intente asustar o desafiar diciendo "Prosigue y hazlo."
2. No analice los motivos de la persona diciendo, "usted solo se siente mal porque........."
3. No discuta o intente razonar diciendo "Tu no te puedes matar porque..."
P. MANEJANDO LLAMADAS TELEFONICAS SUICIDAS, (o  conversaciones): 
1. Establezca RELACION con la persona.
a. Rápidamente refuerce a la persona a llamarlo o a confiar en usted.
b. Sea aceptante, no-juzgativo, cálido, amistoso, apoyo.
c. Aunque usted puede estar sintiéndose nervioso, exprese confianza y preocupación.
d. Haga saber a la persona que usted está dispuesto a ayudar, que a usted le importa ellos como una persona.
2. Recoja INFORMACION:
a. Halle específicamente donde se encuentra la persona (para que usted pueda enviar ayuda inmediatamente, de ser necesario)
b. Consiga tanta información como posible (vea R. Doce Preguntas Críticas, abajo)
c. Halle el nombre y número de un amigo o miembro familiar que el la visitante le permitirá avisar para ayuda.
3. Consiga AYUDA: (también vea Q. Procedimientos de Referencia, abajo.)
a. Siempre llame a la policía, o a una autoridad responsable en una situación donde el peligro de suicidio es alto y la persona no esta en una situación controlada (como en la compañía de amigos o seres amados).
b. Si alguien más está con usted, hágales llamar a la policía, o a alguien más para ayudar.
c. Si usted es la única persona disponible para ayudar: para hacer otras llamadas para recoger y movilizar los recursos de la persona suicida, usted puede tener que acabar su conversación con él. 
d. En ese caso, esté cierto de que ellos entiendan por qué usted necesita acabar la llamada telefónica. Dígales que usted los volverá a llamar brevemente, después de que usted haya obtenido la ayuda necesaria.
e. Pídale a la persona que esté de acuerdo en quedarse seguro hasta que usted lo llame de vuelta.
f. Usted puede llamar a la policía, pastor, o puede obtener la ayuda de alguien que vive cerca de la persona perturbada.
g. Cuando usted vuelva a llamar permita a la persona saber que usted ha obtenido ayuda para ellos.
h. Llame a la familia o al amigo íntimo de la persona para informar o pedir ayuda.
4. DE DIRECCIONES:
a. Permita a la persona saber qué esperar de la fuente de ayuda; dígale lo que él simplemente necesita hacer ahora (esperar, hablar con usted, escribir algo, hablar a alguien presente con él, etc.)
b. Dígale lo que usted hará en los próximos momentos, en unos días, para ayudarlo.
Q. PROCEDIMIENTOS DE REFERENCIA
1. Preparación - antes de que la necesidad aparezca, identifique y liste recursos de ayuda disponibles en la comunidad.
2. Lleve a cabo:
a. Quédese con el individuo o consiga a que alguien más se quede con él hasta que usted pueda llevar a la persona al personal de emergencia.
b. Acompañe al individuo, o haga que alguien más acompañe personalmente al individuo, a un proveedor de ayuda profesional.
c. Notifique a la policía civil de ser apropiado.
d. Contacte a la familia o amigo íntimo de la persona.
e. Anime y ofrezca arreglar otra consejería de "continuación".
3. Qué no hacer:
a. No asuma que la persona no es del "tipo" suicida.
b. No guarde un secreto mortal.  Diga a alguien lo que usted sospecha.
R. DOCE PREGUNTAS CRITICAS PARA EVALUAR EL RIESGO:
Evaluar el potencial para el suicidio requiere que la persona ayudante identifique rápidamente la probabilidad de una intención. El Consejero debe ver el proceso como entrevistar a alguien que está a punto de hacer un viaje. El propósito de las preguntas es descubrir cómo la persona interpreta su situación, qué opciones él piensa que están disponibles, y cómo él piensa tratar con sus sentimientos.  Si él indica pensar en el suicidio, determinar cuan detallados son sus pensamientos o planes revelará cuan severo es el riesgo que él se propone a sí mismo. 
Las metas, para el consejero son:
· Determinar la gravedad del peligro de que la persona intentará cometer suicidio.  

· Determinar cuánto tiempo hay para prevenir la muerte o daño serio.  

· Hallar una manera de romper el proceso del pensamiento suicida de la  persona y tardar su decisión para tomar su vida (hasta que él pueda encontrar otras maneras de tratar con el problema).  
El consejero serenamente debe, y con un acercamiento a la realidad, hacer las siguientes doce preguntas:  
1. Pregunta 1: ¿Ha estado pensando usted en matarse?
La mejor manera de averiguar si una persona está contemplando la autodestrucción es preguntándole.  Siempre use términos ásperos para la muerte con la persona suicida, no  eufemismos.  Diga "matarse" en lugar de "hágalo". Diga "muerte," no "fallecer". El consejero debe reflejar los "hechos" obscuros de lo que el cliente está pensando, esperanzadamente para serenar a una persona suicida con la fea, impropia "realidad" de lo que él está contemplando.  

2. Pregunta 2:  ¿Qué ha pasado que haga que la vida no valga vivirla?  
Con esta pregunta, el consejero empieza a investigar los eventos que han acelerado tanta tensión en la vida del cliente, creando los sentimientos de depresión, impotencia, y desesperación que son abrumadores. El consejero investiga pérdidas en la vida del individuo e identifica las fuentes de estrés.  

3. Pregunta 3: ¿Cómo se matará usted?  
El consejero escucha un PLAN ESPECIFICO de suicidio y la DISPONIBILIDAD DE MEDIOS LETALES.  Si la persona tiene un plan específico y tiene los medios disponibles para llevar a cabo el plan, el consejero debe detener el proceso de consejería y debe llevar a la persona a ayuda profesional inmediatamente (como a un establecimiento médico, policía, vigilancia inmediata y constante). Si el plan es vago, o si no hay ningún plan, el riesgo es más bajo y el consejero debe continuar haciendo preguntas.
4. Pregunta 4: ¿Cuánto quiere morirse usted?  
Pídale a la persona que ponga su deseo de morir en una escala de 3 puntos.  

          

1                                             2                                               3  

   Poco Deseo de Morir          Un poco de Deseo de Morir         Gran Deseo de Morir  

5. Pregunta 5: ¿Cuánto tiempo usted quiere vivir?  
Esta pregunta le obliga a la persona suicida a que piense en posibilidades de vivir.                         

                1                                               2                                                 3  

Pequeño Deseo de Vivir        Un poco de Deseo de Vivir           Gran Deseo de Vivir  

6. Pregunta 6: ¿Cuan a menudo tiene usted pensamientos de morir?  
El consejero necesita saber si la persona raramente piensa sobre el suicidio (riesgo bajo) o constantemente piensa sobre ello (riesgo alto).  

7. Pregunta 7: Cuando usted está pensando en suicidio, cuánto tiempo se quedan los pensamientos con usted?  

El consejero necesita saber si los pensamientos están bajo control. Evidencia de poco control sobre el impulso por cometer suicidio indica riesgo alto. Preguntar más en detalle debe revelar si la persona puede apagar los pensamientos, cambiar a otros menos   amenazantes, u oponerse a éstos con pensamientos de razones para vivir.  

8. Pregunta 8: ¿Ha intentado alguna vez cometer suicidio?
Un esfuerzo anterior puede haber sido un "ensayo" para un intento más letal. Una vez que la barrera de miedo es rota, intentos subsecuentes se volverán más fáciles para el cliente.  Un historial de pensamiento, gestos o intentos suicidas representan alto riesgo.
9. Pregunta 9: Ha estado bebiendo mucho últimamente, o ingiriendo   drogas?  
La razón por la que las personas abusan del alcohol/drogas (para escapar del     dolor o tensión) es similar a las razones de una persona para considerar el suicidio. Abuso de drogas y alcohol presentan señales de advertencia mayores de que el suicidio está siendo contemplado. El uso de alcohol y drogas también disminuye la habilidad del cliente de pensar racionalmente sobre sus problemas, o resolverlos; y aumenta la impulsividad del cliente sobre intentar "terminarlo todo." El consejero debe evaluar el riesgo de suicidio aún más alto si la respuesta a esta pregunta es sí.  

10. Pregunta 10: Alguno en su familia a cometido o intentado cometer suicidio?  
Si una persona significante en la vida del cliente ha utilizado el suicidio para manejar una crisis, entonces la persona puede creer que el suicidio es una opción válida para él. Si la respuesta a la pregunta es sí, entonces el riesgo es mayor.
11. Pregunta 11: Hay alguien o algo para detenerlo de matarse?  
Un "no" como respuesta a esta pregunta significa que una persona está en alto   riesgo para el suicidio, y una intervención inmediata debe hacerse. (Vea Q. Procedimientos de Referencia, arriba.)   

12. Pregunta 12: En una escala del 1 al 10, cuál es la probabilidad de que usted se matará?

La respuesta de la persona a esta pregunta ofrecerá un signo claro sobre cuán alto o bajo es el riesgo.  
EN ESTE MOMENTO, ES NECESARIO DECIDIR COMO PROCEDER CON ESTE CLIENTE.     

SI EL RIESGO ES ALTO, TOME PASOS PARA REFERIRLO A CUIDADO MÉDICO INMEDIATO, O A ALGUN OTRO MEDIO EFICAZ DE SUPERVISION CONSTANTE.  (Es importante para el consejero quedarse con el cliente, en el teléfono, o en persona, hasta que él esté en la presencia de la fuente de referencia "supervisora".)  

SI EL RIESGO ES BAJO, INSISTA EN SUPERVISION, O EN UN "ACUERDO DE NO-SUICIDIO". (vea S. Acuerdo de No-suicidio abajo.)  

EN CUALQUIER CASO, EL CLIENTE SUICIDA DEBE PRONTO EMPEZAR UN CURSO DE CONSEJERIA PARA AYUDARLO A RESOLVER LOS ASUNTOS Y PROBLEMAS QUE LO LLEVARON A ESTE ESTADO.   (Si los problemas no están resueltos, el cliente probablemente volverá a los pensamientos e intenciones suicidas.)    

S. UN ACUERDO DE "NO SUICIDIO"
1. Pida al cliente suicida prometer, declarando,:  
"Yo, (nombre) __________, prometo no tomar mi vida y, si yo siento que yo no puedo mantener esta promesa, yo llamaré a ___ (nombre)___.  Este compromiso es para permanecer eficaz continuamente."  

2. Apúntelo. Féchelo.
3. Si físicamente presente, haga que el cliente lo firme.
4. Dele una copia al cliente y guarde una para usted.
5. Recuerde al cliente de esta promesa, y pídale reconfirmarla, siempre que usted esté con él hasta que la amenaza sea pasada.  

V.  ANSIEDAD   

A. INTRODUCCION
En la consejería, nos enfocamos en la identificación y tratamiento de la PREOCUPACION, DUDA, y MIEDO. Es ciertamente verdad desde una perspectiva bíblica que la ansiedad pesa a una persona.

Prov 12:25  25La congoja en el corazón del hombre lo abate; Mas la buena palabra lo alegra.

Prov 14:30  30El corazón apacible es vida de la carne; Mas la envidia es carcoma de los huesos.

Los temblores, las sacudidas, el sentimiento nauseabundo en el estómago, la tensión que lo oprime en tiempos de estrés, preocupación continua, terror, o miedo--cualquiera sea la etiqueta que usted le de, es llamada ansiedad.  Incluso la persona que parece el más seguro y atrevido puede tener momentos de inquietud.  

Durante un periodo de tiempo estos sentimientos pueden cargar al cuerpo hasta que el insomnio, falta de concentración, dolor, y otros problemas físicos resulten.  A veces la persona ansiosa se anticipa a estar pendiente del infortunio o desastre y sufre el doble dilema de depresión y ansiedad debido a ello.  

El predominio de desórdenes de ansiedad en la población general es mayor que el de cualquier otro desorden mental, incluso la depresión y abuso de substancias.  

Un estudio encontró que el 40% de los pacientes en una práctica de cardiología estaban padeciendo de desorden de pánico.  Aproximadamente 35% de la población general ha tenido uno o más ataques de pánico en el último año.  Se estima que entre 7 y 12 millones de individuos son agorafóbicos (temen dejar su casa), con el 75% de estos siendo mujeres.  Aproximadamente 80% de pacientes de pánico describen un estresor de vida significante anterior al primer ataque de pánico.  

Entre 5% y 10% de la población tiene miedos específicos lo bastante significantes para ser diagnosticado como tener fobias, y se estima que 80 millones de prescripciones médicas anti-ansiedad son escritas anualmente, con aproximadamente 10-15% de americanos tomando tales prescripciones.  

Dios no lo diseñó para estar ansioso o tenso. Su sistema físico puede sufrir muchas consecuencias cuando la ansiedad se prolonga, pero más importante, usted sufre en su alma y espíritu.  

Todos nosotros nos hemos preocupado una vez por lo básico de la vida; de hecho, cuando la mayoría de nuestras ansiedades se reducen a términos básicos, todas ellas involucran provisión para cosas fundamentales-un lugar para vivir, comida, ropa, amigos, lo que otros piensan sobre nosotros. En todas estas preocupaciones, el problema para aquellos que confían en Jesús como su Salvador es uno de "confianza."  

¿Cree usted que usted está a cargo de su vida, o reconoce usted que Dios es el que está haciendo la dirección y provisión a lo largo del camino?  Su respuesta a esta pregunta tiene todo que ver con su ansiedad.  

¿Cuál es el nivel de ansiedad en su vida?  Incluso en el medio de un torbellino de actividad, si usted recuerda que usted pertenece a Dios, usted no tendrá que ser controlado por problemas, presiones, y miedos.  

Usted puede confiar en la compañía de Dios hoy y mañana, porque usted tiene una herencia prometida de paz en Jesús Cristo.  

B. QUE ES LA ANSIEDAD
1. Un problema "mental", o problema de la mente.
a. "Merimna"--atraer en direcciones diferentes; distraer; un cuidado ansioso.  (Mt. 13:22; Lucas 21:34; 1 Pd. 5:7; Mt. 6:25,28)-- ansioso, demasiado preocupado, tiene ansiedad, ser dividido, rasgado.
b.  Merinmnao-tener distracciones, divisiones-(Fil 4:6,7) La ansiedad puede activar contestaciones corporales, úlceras, y colitis.
2. Diferente de "miedo", y "preocupación"
a. miedo: una reacción de alarma a un peligro percibido
b. ansiedad: un sentimiento a largo plazo de miedo o temor que no desaparecerá
c. preocupación: no una emoción, pero un patrón de pensamientos sobre peligro o problema potencial; escogiendo esperar el peor
3. Un síntoma de incredulidad.
a. desatendiendo la soberanía de Dios.
b. una falta de confianza en Él-(Mt. 6:30)
4. Puede ser adictivo--dominante sobre la vida.  (Santiago 1:6-8) - doble  dispuesto (o dividido mentalmente). Puede ser paralelo a la adicción a:
a. Alcohol-Lucas 21:34-38
b. Materialismo-Mt. 13:22
c. Hedonismo-Lucas 8:14
d. Vivir orientado al deseo--Marcos 4:19
5. Definición: Un sentimiento subjetivo de tensión, aprehensión, o miedo,  puesto fuera por una combinación particular de señales mentales, emocionales, físicas, y de comportamiento. La ansiedad es una emoción  que una persona experimenta ante una amenaza o un peligro percibido (real o imaginado).
6. DESORDENES DE ANSIEDAD relacionados:
a. fobia simple: miedo de un objeto o situación específico (como miedo de arañas, alturas, muerte, hablar en público, etc.)
b. fobia social: el miedo de ser avergonzado o de ser el centro de atención en cualquier situación social
c. agorafobia: miedo de tener un "ataque de pánico" en público o en espacios abiertos; el miedo impide a la persona dejar su casa o el lugar seguro
d. desorden de ansiedad generalizado: preocupación que continúa más de 6 meses, e incluye síntomas físicos
e. desorden obsesivo-compulsivo: ansiedad continua causada por pensamientos repetidos, no deseados, temerosos; para aliviar la ansiedad, una persona desarrolla comportamientos rituales irracionales como: lavarse las manos, contando, colocando las cosas en orden específico, horarios de tiempo estrictos, etc.
f. desorden nervioso post-traumático: pensamientos o sueños aterradores continuos de un evento espantoso anterior; interfiere con la vida diaria.
g. ataque de pánico: un episodio de ansiedad inesperada, intensa, durando unos segundos a varios minutos, que produce tal dolor físico que la persona teme que él está muriendo; los síntomas pueden incluir: náusea, incomodidad del estómago, debilidad del músculo, debilidad, latido del corazón irregular o rápido, dolor en el pecho, dificultad respirando, fríos, transpiración, predominando el miedo de muerte.  (vea J. Ataques de Pánico, abajo de)
h. desorden de pánico: tener un patrón de ataques de pánico inesperados y espantosos
C. CAUSAS DE LA ANSIEDAD: Nosotros nos volvemos ansiosos sobre las cosas más allá de nuestro control.
1. Enfrentando una necesidad que usted se siente incapaz de reunir.
2. Teniendo un deseo significante que no puede ser alcanzado.
3. Estableciendo normas para usted que son demasiado altas para lograr (perfeccionismo)
4. Rechazo para aceptar responsabilidad
5. Tener enojo u hostilidad irresolutos (conflictos)
6. Miedos irracionales
7. Pensamientos obsesivos
8. Las condiciones físicas pueden causar, o agravar la ansiedad (requiere ayuda médica)
D. SINTOMAS DE ANSIEDAD
1. Olvido
2. Incapacidad de concentrarse
3. Irritabilidad
4. Incapacidad de responder a cosas simples
5. Preocupación
6. Vacilación en la toma de decisiones
7. Dolor físico: náusea, tensión o temblor muscular, dolores de cabeza
8. Serias enfermedades relacionadas con el estrés
E. COMO "NO" TRATAR CON LA ANSIEDAD
1. Usted no puede dar excusas por ello, o redefinirlo como no-pecador
2. Usted no puede enmascararlo con drogas, alcohol, u otras adicciones  (escapismo temporal). (Tratando solo con los síntomas pueden resultar en reemplazar una adicción por otra).
3. Usted no puede "escaparse" de él.  Un cambio de geografía normalmente no lo curará.
4. Usted no puede sólo "ignorarlo". Solo se pondrá peor.
5. Usted no puede volverse "dependiente" en otros para cuidar de usted.
F. COMO QUIERE DIOS QUE NOSOTROS TRATEMOS CON LA ANSIEDAD.  
Aunque todas las personas se "sienten" asustadas cuando la vida presenta una situación peligrosa o amenazante, Dios nos dice nosotros que no debemos "estar" asustados. En otras palabras, no permita al "sentimiento" de miedo tomar, controlar, y definir su "ser". "Sentirse" no es "ser" si nosotros ejercemos nuestra voluntad dada por Dios para obedecer la voluntad del Espíritu Santo para nosotros. Nosotros debemos escoger gobernar sobre nuestras emociones para hacer lo correcto.

Tito 2:12-15  12enseñándonos que, renunciando a la impiedad y a los deseos mundanos, vivamos en este siglo sobria, justa y piadosamente, 13aguardando la esperanza bienaventurada y la manifestación gloriosa de nuestro gran Dios y Salvador Jesucristo, 14quien se dio a sí mismo por nosotros para redimirnos de toda iniquidad y purificar para sí un pueblo propio, celoso de buenas obras. 15Esto habla, y exhorta y reprende con toda autoridad. Nadie te menosprecie.

1. En Fil. 4:6-8 Pablo insiste a los creyentes a "ESTAR ANSIOSOS POR   NADA" rogándonos en cambio a "orar con ACCION DE GRACIAS". El Apóstol Pablo era un hombre intenso que en momentos experimentó "miedo y temblor" (1 Cor. 2:3). Aún así él hace eco de la posición de Jesús con respecto a la inutilidad de la preocupación. (Mat.6:25-34; 8:26)
2. Pedro se une a la llamada de Pablo, exhortándonos a HUMILLARNOS, ante un Dios poderoso, "echando toda vuestra ansiedad sobre él, porque él tiene cuidado de vosotros". (1 Pedro 5:7)
a. deje el orgullo del perfeccionismo, competición, auto servicio, o   buscar atención,  buscar aprobación
3. Como fue con los Israelitas (1 Sam. 17:47) nosotros debemos APRENDER A   CONFIAR EN DIOS, porque nuestras "batallas son las del Señor". Si él es para nosotros, por qué nosotros debemos temer?  Aun así saber esto intelectualmente es sólo el primer paso. El Espíritu Santo debe trabajar en los creyentes la paz de Dios. ESTA PAZ RESULTA DE UNA RELACION CON ÉL, y no simplemente del pensamiento positivo o alguna otra técnica cognoscitiva.
Rom 8:31 31¿Qué, pues, diremos a esto? Si Dios es por nosotros, ¿quién contra nosotros? 32El que no escatimó ni a su propio Hijo, sino que lo entregó por todos nosotros, ¿cómo no nos dará también con él todas las cosas?
4. Según las Escrituras, nuestra ATENCION Y PENSAMIENTOS DEBEN FIJARSE EN REALIDADES ESPIRITUALES FUNDAMENTALES.  (Col.3:1-4, 15-17)
a. Valor: Sal.31:24
b. Estabilidad: Sal.62
c. Perspectiva: Rom.5:2-5
d. Consuelo: 2 Cor.1:3-7
e. Esperanza: 1 Jn.3:1-3
f. Paz: Col.3:15; Fil.4:7; Sal.85:8; 2 Tes.3:16; Jn.14:27
5. GUARDE SU CORAZON CONTRA la preocupación por sus POSESIONES: Mat.6:19-24.
6. Más de 300 pasajes bíblicos nos dicen que no temamos ("NO TEMA"). Estar preocupado con miedo implica que una persona sólo está confiando en sí misma, y ese extremo de auto-confianza es pecado.
Exo 14:13  13Y Moisés dijo al pueblo: No temáis; estad firmes, y ved la salvación que Jehová hará hoy con vosotros; porque los egipcios que hoy habéis visto, nunca más para siempre los veréis.

Deu 3:22  22No los temáis; porque Jehová vuestro Dios, él es el que pelea por vosotros.

Josué 10:8  8Y Jehová dijo a Josué: No tengas temor de ellos; porque yo los he entregado en tu mano, y ninguno de ellos prevalecerá delante de ti.

2 Tim 1:7  7Porque no nos ha dado Dios espíritu de cobardía, sino de poder, de amor y de dominio propio.

Marcos 5:36  36Pero Jesús, luego que oyó lo que se decía, dijo al principal de la sinagoga: No temas, cree solamente.

Marcos 6:50  50porque todos le veían, y se turbaron. Pero en seguida habló con ellos, y les dijo: ¡Tened ánimo; yo soy, no temáis!

Juan 14:27  27La paz os dejo, mi paz os doy; yo no os la doy como el mundo la da. No se turbe vuestro corazón, ni tenga miedo.

7. Aquellos que BUSCAN EL REINO Y RECTITUD DE DIOS SOBRE TODAS LAS COSAS, tendrán sus necesidades satisfechas. (Mt. 6:33). 
8. ESTÉ EN GUARDIA contra este pecado destructivo de la preocupación  (Lucas 21:34). Sea consciente de la existencia del peligro.
9. OTRAS ESCRITURAS: Deu. 31:8; Sal. 9:9-10; 18:2-3; 23:1,4; 25; 27:1; 34:1-4; 37:1-40; 91:1,4; 103;  121; Pro. 3:5-8; 14:26; 19:23; Isa. 26:3; 27:3-4; 41:13; 43:1; 44:2; Mat.14:22-33; Rom.5:3-5; Heb.13:5;
G. DEBE HABER DOMINIO DE UNA VIDA DE ORACION FIEL. 4:6 El dominio de una vida de oración es determinado por dos condiciones esenciales:
1. UNA RELACION CON DIOS Usted debe conocer el camino.  Juan 14:6; 1 Tim. 2:5; Juan 1:12-13
2. UNA CONFIANZA EN DIOS Ésta debe ser una confianza continua.  La influencia de la oración en nuestras vidas es una respuesta al problema de ansiedad Heb. 11:6
H. DEBE HABER LA TERAPIA DE UNA VIDA DE PAZ 
Cuando nosotros venimos a conocer a Dios como nuestro Padre, a través de      la fe en Jesús Cristo, nosotros experimentamos de una vez lo que la Biblia llama "la paz con Dios"

Fil 4:6-9  6Por nada estéis afanosos, sino sean conocidas vuestras peticiones delante de Dios en toda oración y ruego, con acción de gracias. 7Y la paz de Dios, que sobrepasa todo entendimiento, guardará vuestros corazones y vuestros pensamientos en Cristo Jesús. 8Por lo demás, hermanos, todo lo que es verdadero, todo lo honesto, todo lo justo, todo lo puro, todo lo amable, todo lo que es de buen nombre; si hay virtud alguna, si algo digno de alabanza, en esto pensad. 9Lo que aprendisteis y recibisteis y oísteis y visteis en mí, esto haced; y el Dios de paz estará con vosotros.
Esto es la paz de reconciliación.  (Fil 4:7Y la paz de Dios, que sobrepasa todo entendimiento, guardará vuestros corazones y vuestros pensamientos en Cristo Jesús.)    

Es útil meditar en el trabajo de Dios de reconciliarnos a Él:

Col 1:21-22  21Y a vosotros también, que erais en otro tiempo extraños y enemigos en vuestra mente, haciendo malas obras, ahora os ha reconciliado 22en su cuerpo de carne, por medio de la muerte, para presentaros santos y sin mancha e irreprensibles delante de él;

Efe 1:13-14  13En él también vosotros, habiendo oído la palabra de verdad, el evangelio de vuestra salvación, y habiendo creído en él, fuisteis sellados con el Espíritu Santo de la promesa, 14que es las arras de nuestra herencia hasta la redención de la posesión adquirida, para alabanza de su gloria.

(también: Efe.2:8-9; Gal.2:16; Hechos 10:43; Rom.5:10; Gal.3:6; 2 Co.5:17,19,21;  

Rom.4:7; Heb.9:22; Jn.5:24; Efe.1:7; Ps.103:12; Heb.10:18; 12:2; Jn.3:16;  

Mat.26:28; Hechos 13:39; Rom.3:23-24; Jn.10:27-29; Rom.8:28-29; 1 Pe.1:3-4;   

Rom.8:33; 8:15-17…)

La ansiedad, mayormente, es creada por los miedos, preocupaciones y frustraciones que nos asaltan del mundo, la carne, y el diablo.  Pero aquí esta la promesa de una paz que nos guarda, y el efecto de esta paz es una terapia dada por Dios.  

1. LA PAZ DE DIOS ESTABILIZA EL CORAZON
El corazón significa las fuentes ocultas de nuestra vida emocional. Cuántas personas están perturbadas emocionalmente debido a la ansiedad. De hecho, la mayoría de los problemas psicológicos y patológicos pueden ser remontados a las tensiones nerviosas y las perturbaciones emocionales.
Cuán maravilloso es saber que nuestros corazones pueden estabilizarse en el Señor cuando nosotros venimos a Dios y recibimos su regalo de paz.  

2. LA PAZ DE DIOS TRANQUILIZA LA MENTE  
La paz no significa una retirada del mundo, sino tranquilidad que viene y permanece, aunque el mundo externo pueda estar en tumulto. Cristo no promete liberación fuera de, o preservación de, calamidades, pero él promete gran paz de mente en medio de ellos.  

I. DEBE HABER LA VICTORIA DE UNA VIDA DE ALABANZA  

La evidencia de un corazón y mente pacífico es una vida de alabanza.  Una de las causas principales de ansiedad es preocupación con nuestros propios problemas particulares. 
1. ESCRITURAS DE ALABANZAS
a. Salmo 139
b. Salmo 21:13
c. Salmo 138:2
d. 1 Cro. 29:13
J. DESORDENES DE ANSIEDAD--- ATAQUES DE PANICO
La característica principal de un "desorden" de pánico es la presencia de ataques de pánico recurrentes, inesperados que incluyen miedo extremo o terror.  Algunos de los síntomas del ataque de pánico incluyen:  

1. intenso dolor en el pecho
2. Aceleración del latido del corazón
3. ahogarse, acortamiento de respiración, o sensaciones de sofocación
4. sudar
5. destellos calientes o fríos
6. náusea
7. vértigo o temblor
K. CAUSAS PROBABLES:
1. crisis circunstancial
2. historial de conflicto familiar o miedos irracionales
3. estrés interior de los cambios de vida
4. enojo irresoluto, o culpa
5. miedo irreconocible
6. miedo o terror de tener otro ataque de pánico
L. AYUDANDO A ALGUIEN A PASAR UN ATAQUE DE PANICO:
1. Durante el ataque, haga que la persona piense sobre otro asunto en lugar  de estar enfocado en sus pensamientos negativos, o en el mismo ataque. 
2. Haga que le individuo tome respiraciones profundas.
3. Ayude al individuo a relajarse y a pensar sobre cosas agradables.
4. No hable sobre el ataque, porque esto aumentará la ansiedad
5. Pregunte a la persona si ellos están tomando alguna medicación.
6. Después, cuando la persona no está experimentando "ataques de pánico", explore con ellos las fuentes de frustración, ansiedad, conflictos y necesidades no satisfechas.
7. Desarrolle un plan para manejar futuros ataques:  una lista escrita o mental de temas sobre los que ellos se puedan enfocar durante el ataque, los nombres de las personas que ellos pueden llamar para ayuda, práctica de métodos de relajación, alertar a las personas que necesitan saber sobre cómo responder a ellos si un ataque ocurre, escoger versos memorizados para decir, etc….  
VI.  ESTRES  

A. INTRODUCCION
Todos nosotros tenemos altos y bajos emocionales. En la vida de cada persona algunos problemas se desarrollarán que producirán estrés.  Es una parte de nuestra existencia normal de vida;  ninguna persona está exenta de estrés.  La pregunta no es "¿tenemos nosotros estrés?" La pregunta es, "¿cómo se supone que nosotros debeos manejar el estrés de vida?"    

B. LO QUE NO ES EL ESTRÉS
1. El estrés no es tensión nerviosa.
2. El estrés no es simplemente la influencia de una experiencia mala.
3. El estrés es la cantidad de "tensión" o "presión" en la vida en una persona.
C. LA DEFINICION DE ESTRÉS
1. El estrés es una REACCION de una presión emocional o física a cualquier situación de vida. El concepto del estrés se origina en el campo de física y significa una fuerza aplicada que tiende a torcer o deformar un objeto.
2. En salud emocional y espiritual, el concepto es esencialmente el mismo, pero con una excepción básica. En física la fuerza es fuera o externa al cuerpo. Sin embargo, con respecto al estrés humano, la presión no viene del exterior, se origina de dentro de la persona.  Ninguna persona puede ponerlo bajo presión; sólo usted puede hacerlo a sí mismo. La presión no viene porque usted tiene demasiado que hacer. La presión viene de la RESPUESTA de una persona a sus obligaciones y circunstancias.
3. El estrés puede ser necesario y peligroso. Nosotros lo necesitamos, aún así, demasiado de él puede ser dañino. El estrés es necesario para movilizarnos a tratar con desafíos que nosotros enfrentamos en nuestras vidas diarias.
4. El estrés está relacionado al descargo de adrenalina en nuestro sistema. Cualquier emergencia nos pone bajo estrés. A veces nosotros tomamos pobres elecciones que nos dejan expuestos a estrés excesivo por periodos prolongados. El estrés excesivo produce "dolor."
5. Todo estrés no es malo. Un poco es saludable, demasiado causa enfermedades físicas y emocionales.
6. Hay 3 palabras que incluyen la idea de estrés:
a. PRESION = La acción de una fuerza contra una fuerza opuesta.
b. ESTRÉS = Una fuerza que causa tensión. Esta fuerza puede ser física o psicológica. 
c. TENSION = sobre-ejercicio causado por estrés
D. CARACTERISTICAS POSITIVAS DEL ESTRÉS

Un poco de estrés es bueno para usted. Puede motivarlo a encontrar la respuesta a un problema difícil, o desafiarlo a ir la distancia extra para lograr una meta. Algunas características positivas del estrés incluyen:  

1. Alegría
2. Alta Motivación
3. Alerta Mental
4. Alta Energía
5. Análisis realista de Problemas
E. CARACTERISTICAS NEGATIVAS DEL ESTRÉS

Demasiado estrés puede dejarlo cansado, enojado, frustrado y deprimido. El estrés continuo, permanente puede llevar a problemas emocionales y a la enfermedad física. Algunas características negativas del estrés incluyen:  

1. Síntomas FISICOS
a. Fatiga
b. dolores de cabeza de tensión
c. cambio en apetito
d. estómago trastornado
e. problemas para dormir
f. dolores de espalda
g. pérdida de peso, o ganancia
h. respiración acortada
i. presión de sangre alta
j. tensión muscular
k. nerviosismo
l. palmas sudorosas
m. manos, pies fríos
n. problemas de piel
o. diarrea o estreñimiento
2. Síntomas EMOCIONALES
a. irritabilidad frecuente
b. hostilidad 
c. relaciones torcidas
d. ansiedad
e. apatía ("no se preocupa de nada")
f. pérdida de autoestima
g. sentimientos de impotencia
h. retiro de los amigos y parientes
i. incapacidad para apreciar o disfrutar la vida
j. pérdida de concentración
k. memoria, o recuerdos disminuidos
l. errores aumentados
m. juicio pobre
n. indecisión
o. abuso de substancias, como drogas
p. disfunción sexual
Tenga presente que estas señales y síntomas pueden tener otras causas que el estrés; una evaluación física es deseable.  

F. FACTORES QUE AFECTAN LOS NIVELES DE ESTRES:    

Usted puede controlar los efectos del estrés en su vida y puede trabajar, entendiendo cómo el estrés afecta su mente y cuerpo. Casi todos somos afectados por el estrés dependiendo de por lo menos 4 cosas.  

1. SU PERSONALIDAD Y TEMPERAMENTO:  Las personas que pueden ser especialmente propensas a los efectos del estrés son aquellos que:
a. son muy competitivos, ambiciosos, o impacientes
b. tienen baja autoestima
c. es generalmente temeroso
2. EL TIPO DE TRABAJO QUE USTED HACE: Algunos tipos de trabajos y situaciones laborales son más estresantes que otros.
a. Su Ambiente de Trabajo: iluminación pobre, ruido, temperaturas incómodas, etc.
b. Demandas de Su trabajo: presión para llegar a fechas límites o tiempos de producción, cargas de trabajo que son demasiado pesadas o trabajos que son demasiado complejos.
3. CAMBIOS EN SU VIDA: Divorcio, una muerte en la familia, problemas  legales-incluso eventos felices como un matrimonio o una promoción?-pueden causarle a sentir más estrés dentro y fuera del trabajo.  También tales cosas como:
a. Aumento de responsabilidad para las Personas
b. Dificultad en las finanzas
c. Circunstancias amenazantes
4. VARIOS FACTORES:  Su edad, salud, situación financiera, y satisfacción con la vida en general todos afectan su reacción al estrés, incluyendo:
a. Calidad de Relaciones Interpersonales
b. Falta de un Sistema de Apoyo Positivo
c. Problemas Emocionales: El estrés afecta cómo y qué siente. Puede causar que una persona normalmente de buena naturaleza se ponga irritable y deprimido. Puede herir la manera que usted se relaciona a su familia y amigos. Sin ser revisado, el estrés puede llevar a la depresión severa y a otros, problemas emocionales, que a su vez pueden producir más estrés!  Un ciclo destructivo.
G. MANERAS PRACTICAS PARA REDUCIR / ELIMINAR EL ESTRES PERSONAL
1. "SOLO DIGA NO" AL ESTRÉS
Tito 2:11-13  11Porque la gracia de Dios se ha manifestado para salvación a todos los hombres, 12enseñándonos que, renunciando a la impiedad y a los deseos mundanos, vivamos en este siglo sobria, justa y piadosamente, 13aguardando la esperanza bienaventurada y la manifestación gloriosa de nuestro gran Dios y Salvador Jesucristo,

2. DETERMINE "HACER" ALGO SOBRE ELLO:
 (H.D.THOREAU): EL ARTE MAS GRANDE ES CAMBIAR LA CALIDAD DEL DIA."  

· PRIORIZE: Enfóquese en lo esencial  

· DECIDA CUAL(ES) ES LA FUENTE DEL ESTRES:  
(UNO MISMO--TRABAJO--CASA - FAMILIA - AMIGOS)  

· TALES COMO:  la función en el trabajo, desentendimiento en la relación, horario, expectativas, faltando algo, problema de actitud, falta de autodisciplina u organización, trabajar demasiado, no puede decir no, choques de personalidad, desilusión o desaliento, falta de habilidades de resolución de conflictos, finanzas, salud o auto-cuidado pobre… 
· HAGA MENOS; o haga algo DIFERENTE
· La reducción de Estrés no puede ser tanto sobre "hacer menos", como sobre "hacer algo diferente."
· CAMBIE UNA COSA a la vez.
· SOLO USTED PUEDE CAMBIARLO;  No siga esperando por alguien más para cambiar las cosas, o para que el problema "se marche por sí mismo."
· Primero busque una SOLUCION TEMPORAL para ganar alivio físico.
· Luego trabaje en CAMBIARSE A SI "MISMO": elimine las razones para estar estresado.  

3. ATENCION A LA SALUD FISICA
· Monitoree su propio cuerpo por indicadores de estrés
· Dieta, descanso, ingestión de agua, suplementos vitamínicos /minerales, prevención de enfermedades, ejercicio, métodos de relajación del cuerpo…   
4. ATENCION A LA SALUD MENTAL  
· Necesidad de RESOLVER PROBLEMAS DEL PASADO (enojo, aflicción, ansiedad, abuso, rechazo…)  

· Mejore las HABILIDADES DE COMUNICACION  

· Aumente las HABILIDADES DE RELACION  

· RELAJACION / RECREACION (divirtiéndose???)  

· "Recreación" es tan necesaria como la comida y el agua…  

5. ATENCION A LAS EXPECTATIVAS (SON ELLAS MUY ALTAS???)  
· DE UNO MISMO:
· Una actitud "DESEOSA":
· Querer cosas malas;  querer demasiado
· Ninguna satisfacción, contento, o paz
· PERFECCIONISMO
· Aprender a esperar cometer errores (mayor)
· Aprender a esperar desagradar a las personas  
· DE OTROS: 
· "ESPERANDO BENEFICIOS" de otros:
· Demandando demasiado
· Perfeccionismo
· Impaciencia
· Dependencia: 
· Aprender a no rescatar (irrespetuoso; otros no pueden aprender auto-cuidado)
· Aprender a no ser complaciente (irrespetuoso; buscando beneficios)  
6. ATENCION A LOS LIMITES (Es el comportamiento "fuera-de-límites"????)  
· MANEJO DEL TIEMPO: use el tiempo sabiamente  

· Establezca un paso de acción razonable:

Sal 90:12  12Enséñanos de tal modo a contar nuestros días, Que traigamos al corazón sabiduría.

Sal 31:15  15En tu mano están mis tiempos; Líbrame de la mano de mis enemigos y de mis perseguidores.

Sal 39:4  4Hazme saber, Jehová, mi fin, Y cuánta sea la medida de mis días; Sepa yo cuán frágil soy.
· RESPONSABLE PRINCIPALMENTE POR UNO MISMO:  

· Sentimientos, acciones, necesidades, estilo de vida…  

· APRENDIENDO A DECIR "NO"  

· Conozca sus límites, practique el poder y privilegio de decir "NO"  

· Guarde el tiempo familiar privado  

· La mayoría de "emergencias" NO LO SON  

· Rechace tomar abuso verbal  

· Haga conocer cuando usted necesita ayuda (hable!)  

· No sea el "único que puede hacer todo el trabajo"; rechace consistentemente hacer el trabajo de 2 o más personas.  

· Aprender a estar fuera del "territorio" de otro   

· ACTITUDES Y COMPORTAMIENTO RESPETUOSO  

7. ATENCION A LA AUTO - ACEPTACION     
· IMAGEN PROPIA ("VIENDOSE" usted mismo)  

· Trabajando en la apariencia personal  

· Trabajando en la actitud sobre la apariencia propia  

· AUTO CONOCIMIENTO ("CONOCIENDOSE" usted mismo)  

· TIPO de TEMPERAMENTO Y de PERSONALIDAD  

· Deseos, necesidades  

· Preferencias, prioridades, metas,  

· ESTILO PERSONAL:  fortalezas y debilidades  

· Permita a Dios cambiar sus debilidades de personalidad:  

* desorganizado?        
         Fórmese  

* demasiado sensible?    
         alúmbrese  

* controlador?                           déjelo  

* perfeccionista?                       aprenda a ser flexible  

* chismoso / crítico?                 deténgalo  

* competitivo?                          crezca sobre ello  

· Pasión, motivación  

· AUTOESTIMA ("VALORANDOSE" usted mismo -- AMOR)  

· RESPETO por quién es usted  

· Crecimiento y auto-mejoramiento  

· Trátese a sí mismo con cuidado     

· Defiéndase por usted (DEFIENDA LIMITES)  

· Tome RESPONSABILIDAD por sí mismo (independencia)  

· De "REGALO" DE SI MISMO a otros / para otros (interdependencia)  

· VALOR PARA SER IMPERFECTO  

8. RESIGNESE DE SER UN JUEZ:
· Evaluando   
· Criticando  

· Condenando  

· Castigando  

· Guardando, vigilando, siguiendo, espiando,    

· Preocupando, obsesionando  

9. PERMITA IR AL MIEDO (Preocupación = un hábito destructivo)
· Un asunto de ELECCION  
· Practique el pensamiento positivo (Fil.4:8)  

· Escrituras   

· No tiene ningún propósito útil   

· Cambia el nada por el mejor   

· Solo tiene efectos destructivos:  

· Desperdicia tiempo   

· Roba la alegría   

· Incapacita y desfigura a sí "mismo"  

· Inhibe la vida   

· Arruina las relaciones   

· Arruina la salud, promueve enfermedad  

· Se vuelve auto-perpetuo (ansiedad, ataques de pánico, fobias)  

10. RESUELVA EL ENOJO, RESENTIMIENTO, AMARGURA, AFLICCION - Estas emociones relativamente "a corto plazo" no se suponen que deben mantenerse indefinidamente:  
· ENFRENTELO  

· TRATE CON EL  

· MANEJELO  

· PASELO   

· CONSIGA AYUDA  

11. APRENDA HABILIDADES DE COMUNICACION & DE RESOLUCION DE CONFLICTOS 

· Para expresar NECESIDADES & SENTIMIENTOS eficazmente  

· Para arreglar las diferencias apaciblemente y satisfactoriamente   

· Para confiar en la soberanía de Dios en someterse a autoridad:  

· no siempre estará de acuerdo o aprobará acciones de liderazgo (ellos realmente son "sólo seres humanos"), mas son RESPONSABLES  

· encuentre paz voluntariamente, humildemente siguiendo su dirección  

· La unidad de espíritu siempre es más importante que tener las cosas "perfectas"  

· presente opiniones respetuosamente, entonces haga lo que se le pide alegremente  

· sigua la cadena de comando  

· Para reducir disputa   

· Para aumentar el respeto por uno mismo y por otros    

12. MODIFICAR LA VIDA SOCIAL:  
· Apártese de asociaciones perjudiciales / destructivas     

· Haga nuevos amigos   

· Profundice las viejas amistades    

Prov 17:17  17En todo tiempo ama el amigo, Y es como un hermano en tiempo de angustia.

· Salga más  

· Muévase "hacia" las personas   

Juan 15:12  12Este es mi mandamiento: Que os améis unos a otros, como yo os he amado.

13. ROMPA LA ESCLAVITUD AL DINERO
· Aprenda a detenerse de "QUERER"  
· Detenga el gasto impulsivo / vengativo   

· Gasto irracional (no lo "necesita")  

· Compra Adictiva (consiga ayuda rápidamente)  

· Gasto Inmoral (crédito "falso")  

· Gasto Ilegal (cheques malos, fraude, robo, etc.)  

· Deuda innecesaria (otra cosa que hogar, automóvil, médico, educación…)  

· Obtenga ayuda para cambiar hábitos, romper la esclavitud, vivir dentro de los medios     

· Escrituras: (no puede servir a 2 amos;  el amor del dinero es la raíz del mal…)  

14. ASISTA A LA VIDA ESPIRITUAL:

· Lectura y estudio de la Biblia    

· Oración   

· Meditación en Dios  

· Motívese en el SEÑOR:  

· Cultive el FRUTO DEL ESPIRITU (Gal.5:22-23)  

· "DECLARACION DE MISION" personal para dirigir su vida  

· Aprenda sobre el contentamiento (Fil.4:11)  

· Perdón   

· Promueva la UNIDAD (Jn.13:34-35; 17:21)  

· Servicio / FRUCTIFICAR  

· Adoración  

· Compañerismo   

· Música  

· Lectura Devota  

· DESCANSE imitando la MANSEDUMBRE DE JESUS

Mat 11:28-30  28Venid a mí todos los que estáis trabajados y cargados, y yo os haré descansar. 29Llevad mi yugo sobre vosotros, y aprended de mí, que soy manso y humilde de corazón; y hallaréis descanso para vuestras almas; 30porque mi yugo es fácil, y ligera mi carga.

H. TRABAJANDO EN EL PROBLEMA DEL ESTRÉS

HOJA DE TRABAJO SOBRE EL ESTRES (también hallado en el Apéndice)  (Esto será completado por el aconsejado)  

+QUE LO HACE SENTIR ESTRESADO O TENSO? (Liste todas las fuentes de estrés para usted.)  

+DIVIDA LA LISTA EN COSAS QUE USTED PUEDE CAMBIAR (o sobre las que tiene algún control) Y EN COSAS QUE USTED NO PUEDE CAMBIAR.  

COSAS QUE PUEDO CAMBIAR                  COSAS QUE NO PUEDO CAMBIAR  

+TRATE DE PENSAR SOBRE NUEVAS MANERAS DE TRATAR CON SITUACIONES ESTRESANTES.  Lístelos debajo:  
VII.  PÉRDIDA -> AFLICCION EMOCIONAL: Todos experimentan pérdidas y aflicción en sus vidas. Éstos son los peores momentos de nuestras vidas.  De algún modo nosotros debemos recuperarnos de estas pérdidas, alcanzar un estado de "aceptación" de la experiencia, y reasumir vivir nuestra vida como Dios quiere que nosotros la vivamos.    

La recuperación de la aflicción requiere un "trabajo" activo de nuestras emociones; un   

"proceso" de fases emocionales en las que nuestra mente y emociones se esfuerzan por intentar dar "sentido" de la pérdida, y finalmente, aceptarla como parte de la vida. Esto es un proceso que tarda algún tiempo; no borra el dolor de pérdida totalmente, pero   

nos permite ponerlo en una perspectiva que es manejable. Ignorar el dolor de la pérdida es "rechazo"; es poco realista y deshonesto a nosotros. La Biblia está llena de ejemplos de las personas que se afligieron de sus pérdidas. 

A. OBJETIVO DE LA CONSEJERIA:
1. Exigir nuestro futuro al dejar ir a nuestro pasado.
2. En resolver nuestra pérdida o aflicción, nosotros podemos ayudar otros a caminar a través de su pérdida.
B. EXISTEN DOS ASUNTOS MAYORES EN LA EXPERIENCIA DE AFLICCIÓN / PERDIDA:
1. Qué hacemos con lo que hemos perdido?
2. Qué hacemos con lo que hemos dejado?
C. LA AFLICCION Y NUESTRAS EMOCIONES
1. La aflicción es una expresión apropiada de pérdida y dolor.  Jesús se afligió en la tumba de Lázaro - (Juan 11:33-38). En el A .T., los Israelitas y otros expresaron profundamente su aflicción, durante un periodo extendido de tiempo. 
2. La aflicción es la expresión de una pena dolorosa - sobre una pérdida que hiere.  Es una pena que destruye la vida que también viene de la ruptura de patrones de vida establecidos. 
3. La aflicción viene de la pérdida de personas, posición, poder, posesiones, o potenciales.
4. La aflicción raramente se manifiesta como una simple emoción.
a. A menudo complicada por la presencia de varias emociones como miedo, enojo, resentimiento, preocupación, tristeza, y sentimiento de culpa. 
b. La aflicción también puede llevar a otros problemas complicados como el insomnio, depresión, ansiedad, y enfermedad física.
5. Las Escrituras - Gen 23:1-2, II Sam 19:1-2, Mt 26:38, Jn 16:20, I Tes 4:13-18
D. Algunas DEFINICIONES:
1. Duelo: "La pérdida de un ser amado por muerte"

2. Aflicción: "El dolor emocional profundo causado por una pérdida significante"
E. La aflicción no es una señal de debilidad.  Es, más bien, una contestación saludable y apropiada a una pérdida. Evitar la aflicción pospone el dolor melancólico; aferrarse a la aflicción prolonga el dolor melancólico. Ninguno de estos acercamientos lleva a la sanción. La aflicción natural debe tener su camino durante algún tiempo; entonces, gradualmente y suavemente, usted puede soltarse de su asimiento.

Cada uno de nosotros es diferente, pero para la mayoría del personas la aflicción sigue un modelo, procediendo por fases.  No todos nosotros experimentamos cada fase. Ni nosotros nos movemos a través de la aflicción al mismo paso o con igual intensidad.
F. EJEMPLOS DE PÉRDIDAS OBVIAS:
1. Muerte de un ser amado
2. La ruptura de una relación
3. Divorcio o separación
G. EJEMPLOS DE PÉRDIDAS MENOS OBVIAS: 
1. Trabajo
2. Dinero
3. Posesión apreciada
4. Cambiarse a una nueva locación
5. Pérdida de salud 
6. Cambiar de maestros   

7. Perder a un pastor  

8. Robo
   

9. Pérdida de una meta a largo plazo  

10. "lo que pudo ser"
H.  ALGUNAS PÉRDIDAS RELACIONADAS CON LA EDAD
1. sueños de niñez defraudados  
2. dejar la escuela     

3. cambio de trabajos 
  

4. pérdida de juventud   

5. pérdida del papel paterno (hijos que dejan el hogar)  

6. pérdida de cabello, dientes, visión, agilidad, etc.,  

7. la pérdida de deseo sexual
   

8. la jubilación
I. FASES COMUNES EN EL PROCESO DE AFLICCION ("TRABAJO DE AFLICCION"): 
En términos más simples, la aflicción se mueve en "olas" o "fases", en ningún orden específico, ayudando a que la mente absorba el "shock" de la pérdida, se ajuste a las circunstancias cambiadas, para decir "adiós", y en el futuro aceptar la pérdida como una parte dolorosa de la vida. El "breve" bosquejo de las fases de aflicción incluye:  Shock > Enojo > Depresión > Aceptación  
El bosquejo más completo, detallado de las fases de la aflicción incluye:  

1. SHOCK / NEGACION: Éste es un periodo de entumecimiento que normalmente sigue el evento de una pérdida. Uno se siente aturdido, en una catalepsia. Podría durar durante sólo unos minutos pero también puede persistir durante unos días o aun mucho más tiempo. El estado de shock da tiempo a la persona de absorber lo que ha pasado y empezarse a ajustar. Las personas a veces usan tranquilizantes para extender este periodo. Hay también una tendencia a dejar la toma de decisiones a otros. Aún así es importante empezar a enfrentar la realidad de la pérdida, y a recobrar el control de la dirección de la vida de uno.
2. LEVANTAMIENTO EMOCIONAL: Mientras el shock se va desvaneciendo, la aflicción da lugar a una variedad de emociones dolorosas.  Cuando tales sentimientos parecen abrumadores, nosotros hacemos bien en diferir tomar decisiones mayores. Otros que están afligidos, o amigos pueden ayudarnos a interpretar y tratar con estos sentimientos. Cuando nosotros venimos a entender lo que nosotros estamos experimentando, nosotros podemos encontrar maneras apropiadas de expresar o "abrir" nuestras emociones y canalizarlas constructivamente a nuestra ventaja.
3. DOLOR FISICO: El trastorno mental y emocional de una pérdida puede causar dolor físico y puede hacernos vulnerables a enfermedades. La aflicción a veces causa que descuidemos la nutrición y el ejercicio saludable o que nos sobre complazcamos bebiendo, fumando, o medicación.  Nosotros podríamos necesitar el consejo de un doctor con respecto a nuestros síntomas, sus causas y su tratamiento.
4. PANICO: Una pérdida severa hace el futuro muy incierto. Nosotros podemos aterrorizarnos ante lo desconocido y el miedo de "ir solos". El pánico impide la concentración y difiere la aceptación de la pérdida o la finalidad de la muerte. Nos tienta escapar de la vida, evitar a las personas y negarnos a probar nuevas cosas. La paciencia con nosotros mismos y una voluntad para aceptar ayuda de otros nos permitirán dominar el pánico y sobrepasar su confusión.
5. CULPA: Muchos personas se culpan en relación con una pérdida. Nosotros todos hemos cometido errores en nuestras relaciones y el pesar sincero es la contestación mejor a ellas. Sin embargo, la culpa fuera de la proporción a nuestro comportamiento puede afectar nuestra salud mental y puede impedir nuestra recuperación de la aflicción. Un amigo de confianza o un especialista nos pueden ayudar en confrontar y tratar con sentimientos de culpa, sean justificados o exagerados.
6. ENOJO: Las personas afligidas naturalmente preguntan "Por qué?" "Por qué ahora?" "Por qué yo?" La mayoría de estas preguntas no tienen respuesta alguna. La frustración entonces nos causa sentir resentimiento y enojo.  Nosotros queremos a alguien a quien culpar: Dios, doctores, miembros familiares, los religiosos, incluso la persona que murió. Si nosotros podemos aceptar la falta de respuestas al "Por qué", nosotros podríamos empezar a preguntar en cambio, qué podemos hacer ahora para crecer a través de lo que ha pasado.  Entonces nosotros podemos movernos más allá del enojo y hacia la esperanza.
7. DEPRESION / TRISTEZA: Personas que se afligen a menudo experimentan soledad y depresión.  Este dolor, también, pasará.  Es importante comprender que estar solo no necesiten automáticamente resultar en soledad.  Es más otros estreses que la pérdida podrían ser considerados para la depresión.  Extender la mano a otros para disminuir la soledad y superar la depresión.
8. NEGOCIANDO: Antes de la aceptación completa de la pérdida, un afligido puede tener pensamientos poco realistas de que él puede "negociar" con Dios recuperar lo que está perdido: "Si usted me devuelve mi ______, yo prometo  ______.  Es el último esfuerzo desesperado de la mente por intentar corregir el mal de la pérdida.
9. BUSCANDO / ANHELANDO: Un periodo de tiempo en el que el corazón del afligido anhela profundamente recuperar el artículo o persona perdida de nuevo, que él puede ir "buscando" por él en todas partes, aun cuando es realísticamente imposible encontrarlo. Si la aflicción es especialmente dolorosa, el afligido puede incluso tener alucinaciones de ver u oír al perdido.  Esta fase pasa cuando la mente racional, y la paz de Dios restauren el "orden" al alma del afligido. 
10. SIN OBJETIVO: En momentos en el proceso de aflicción, un tipo de fluctuación ocurre. Las personas encuentran difícil volver a las actividades familiares, incluso necesarias. Nosotros preferimos soñar sobre lo que fue o fantasear sobre lo que podría haber sido. Si nosotros podemos empezar a evaluar nuestro potencial para el futuro, esta será un fase pasable, en lugar de un estado permanente sin objetivo.
11. ACEPTACION: La fase final del proceso de aflicción es aceptar la pérdida como parte de la vida de uno;  no "olvidándo" lo que fue perdido, o el dolor de ello, pero viviendo totalmente "a pesar de" la pérdida. El dolor disminuye con el tiempo; la vida se reasume con sus funciones, actividades, alegrías, metas, etc. usuales.
J. AYUDANDO A ALGUIEN QUE ESTA AFLIGIDO:
1. Anímelo a que sienta el dolor!  Si el dolor de pérdida es reprimido o es ignorado, permanecerá en la mente inconsciente y creará serios problemas emocionales hasta que sea "procesado" y soltado. Aunque el dolor de la pérdida no es agradable, es mejor "trabajar" a través de él que sufrir llevándolo con usted durante años por venir.
2. Anímelo a que exprese el dolor. Así como nosotros lloramos o incluso gritamos cuando sentimos dolor físico agudo (porque ayuda a soltar la tensión de energía de dolor), también es natural y útil soltar la tensión del dolor emocional.  Una persona puede sentir diferentes  profundidades de dolor que otro para el mismo tipo de pérdida, y todas las personas expresan su dolor en diferentes maneras-de las lágrimas silenciosas a gemidos fúnebres, etc. Algunas formas de expresión pueden ser más "socialmente aceptables" que otras, pero no hay ninguna manera buena o mala de expresar la aflicción de la pérdida. El consejero puede ayudar al cliente afligido a encontrar maneras de expresar la herida, desilusión, pérdida, dolor…hablando, escribiendo, llorando, lamentándose, gritando, realizando actividad física, por medios artísticos, etc.
3. Escuche al dolor del cliente.   Cuando el dolor es expresado, y oído por otro ser humano, la carga de dolor es aligerada porque alguien más que está ayudando a "llevarla".  Simplemente al escuchar su historia, o sus expresiones de dolor, usted está ayudando a validar sus sentimientos y a compartir su carga.  Dependiendo del tipo de pérdida, el dolor puede ser soltado suficientemente simplemente compartiéndolo un tiempo (como cuando un artículo de ropa es perdido); o en casos de pérdida extrema, puede ser necesario "contar la historia dolorosa" de nuevo y de nuevo en una variedad de maneras hasta que la mente puede finalmente permitir ir al dolor y aceptar la pérdida (como cuando un ser amado muere accidentalmente o violentamente). Las pérdidas muy dolorosas podrían tomar meses o años para procesar.
4. Únase al cliente en su dolor. Además de compartir la carga del cliente de dolor escuchando a su historia, él es más aliviado cuando alguien más siente su dolor (una razón para los funerales). Si usted llora con él, o expresa sentimientos similares o sentimientos sobre su historia, usted valida su experiencia, ayudándole a tratar con su realidad y a aceptarlo. (como vertir ungüento en una herida)
Lucas 10:33-34  33Pero un samaritano, que iba de camino, vino cerca de él, y viéndole, fue movido a misericordia; 34y acercándose, vendó sus heridas, echándoles aceite y vino; y poniéndole en su cabalgadura, lo llevó al mesón, y cuidó de él.

2 Cor 1:3-5  3Bendito sea el Dios y Padre de nuestro Señor Jesucristo, Padre de misericordias y Dios de toda consolación, 4el cual nos consuela en todas nuestras tribulaciones, para que podamos también nosotros consolar a los que están en cualquier tribulación, por medio de la consolación con que nosotros somos consolados por Dios. 5Porque de la manera que abundan en nosotros las aflicciones de Cristo, así abunda también por el mismo Cristo nuestra consolación.

Mat 5:4  4Bienaventurados los que lloran, porque ellos recibirán consolación.

Sal 22:24  24Porque no menospreció ni abominó la aflicción del afligido, Ni de él escondió su rostro; Sino que cuando clamó a él, le oyó.

5. Ayude al cliente a conseguir "salir" de su dolor. Una persona que experimenta pérdida puede quedarse "atascado" en cualquiera de las fases del proceso de aflicción. Por ejemplo, si él está atascado en la "negación" él estará ignorando o reprimiendo la realidad de la pérdida, negándose a sentir el dolor.  Al estar atascado en cualquiera de las otras fases del proceso de aflicción, el cliente será incapaz, o dispuesto a enfrentar el futuro con esperanza emocional o espiritual y vitalidad.  Él puede perturbarse mentalmente, incapaz de cubrir con la vida diaria, dañando valiosas relaciones, arriesgando posiciones de trabajo, volviéndose una carga en otros, etc. Él puede necesitar estímulo o incluso exhortación para enfrentar su pérdida real, sentir el dolor, procesarlo, buscar ayuda y apoyo de otros, hallar el consuelo y convicción de Dios, y en el futuro aceptar la pérdida como parte de la vida en este mundo caído. Algunos clientes puede que nunca se recuperen a ser tan tranquilos o alegres como antes de una pérdida mayor.  Pero esto también debe afligirse y debe aceptarse. Cada persona es responsable de vivir la vida al grado más lleno posible, dependiendo en qué nos da la vida con lo cual trabajar. 
6. Ayude al cliente a escoger enfocarse en el futuro con fe y valor.  Tiempo, apoyo paciente de otros, la ayuda fiel de Dios, el ánimo del consejero todos ayudarán a mover al cliente a través de la experiencia de pérdida.     Siempre habrá una memoria triste, y quizás un sentido de pérdida; pero el dolor puede aliviarse para que la vida pueda continuar.  Sobrevivir a una pérdida dolorosa puede enseñarnos verdades significantes sobre la vida, amor, gracia, fe, e incluso sobre el mismo Dios, que nosotros no pudiéramos aprender de ninguna otra manera.  A través de la pérdida, nosotros aprendemos a vivir por fe y por el poder del Espíritu Santo para sostenernos, y nosotros aprendemos cómo Dios puede trabajar de verdad en todas las cosas juntas para nuestro bien eterno (Rom.8:28).
K. ESCRITURAS DE CONSUELO:  Num. 14:9; Deut. 31:6, 33:27; Sal. 23, 46:1,7, 71:20-21, 73:23, 94:14, 103:17, 116:15, 119:28,50,76, 138:3, 147:3; Prov. 3:5-6; Isa. 41:10,17, 43:2,3,5; Mat. 28:20; Jn.6:37-39, 14:1; Rom.8:38-39; Heb.6:19, 13:5; 2 Cor.1:3-4; 2 Tes.2:16-17; Apo.21:3-4.  
VIII.    CULPA / CULPA "FALSA"  

A. DEFINICION DE CULPA
1. Sentimiento de maldad, malo, hacer mal, vergüenza, y fracaso por medir.
2. Como la culpa es un sentimiento doloroso, nosotros ignorantemente la enmascaramos y la escondemos de nuestras mentes conscientes, así que nosotros pensamos que somos libres.
3. LA VERDADERA CULPA es un conocimiento interno incómodo, afligido de que uno ha violado su conciencia, el Espíritu Santo, y una ley moral de Dios.
B. 3 actitudes que forman el centro de emociones de culpabilidad:
1. un miedo de castigo:
"Yo estoy asustado de lo que está delante". | "Yo tengo un sentimiento de que voy a ser castigado."   

2. un sentimiento de depresión, vergüenza, inutilidad, y baja autoestima: 

"Mi mente tiene una tendencia a morar en mi error(es)."   

 

"Yo me siento sucio o manchado."   

 

"Yo me siento como un completo fracaso."   
"Yo me detesto, no puedo aceptarme."  

3. un sentimiento de aislamiento y rechazo  
"Yo me siento alienado;  Yo no quiero mostrarles mi cara a las personas."  

Siempre que nosotros nos sentimos culpables nosotros realmente estamos experimentando un miedo interior de castigo, un sentido de indignidad, o un miedo de alienación y rechazo.  

C. Vocabulario del Nuevo Testamento
1. Enokos-culpable de; en peligro a; sujeto a. 1Cor. 11:27; Santiago 2:10; Marcos 3:219; Mt. 5:22  
2. Opheilo-estar limitado, ser un deudor, estar endeudado, estar obligado a pagar. Mat. 18:24,34, 23:8,16  
3. Hupodikos-culpable, bajo sentencia Judicial. Rom. 3:19
D. DIFERENTES TIPOS DE CULPA
1. La culpa por violación civil o legal de la ley humana.
2. La culpa teológica- violación de la ley de Dios. Como la culpa civil, éste es un hecho objetivo. Indiferente de lo que nosotros sentimos, la Biblia enseña que todos nosotros somos imperfectos y tenemos una inclinación hacia el pecado. (Isa 53:6). Aunque nosotros no podemos sentir este alejamiento conscientemente, la Biblia dice que ésta es nuestra condición natural. Nosotros somos culpables ante Dios.  

3. La culpa emocional-sentirse como un fracaso; "vergonzoso", condenado ("falsa culpa"). Nosotros podemos tener culpa civil y teológica sin sentir culpa emocional (falta de conciencia social o moral). O nosotros podemos ser legalmente inocentes, aún así continuamos sintiéndonos culpables sin una razón legítima.  

4. Dolor constructivo - lleva al arrepentimiento

2 Cor 7:9-11  9Ahora me gozo, no porque hayáis sido contristados, sino porque fuisteis contristados para arrepentimiento; porque habéis sido contristados según Dios, para que ninguna pérdida padecieseis por nuestra parte. 10Porque la tristeza que es según Dios produce arrepentimiento para salvación, de que no hay que arrepentirse; pero la tristeza del mundo produce muerte. 11Porque he aquí, esto mismo de que hayáis sido contristados según Dios, ¡qué solicitud produjo en vosotros, qué defensa, qué indignación, qué temor, qué ardiente afecto, qué celo, y qué vindicación! En todo os habéis mostrado limpios en el asunto.

Esto difiere de la culpa emocional ordinaria. No involucra los sentimientos de auto-condenación o vergüenza, sino "Dolor al arrepentimiento": es la única reacción al mal que produce un cambio duradero por las razones correctas.  

Cuando nosotros venimos a la Biblia nos encontramos una paradoja interesante: aunque la Biblia discute la culpa legal y la culpa teológica, esta nunca les dice a los creyentes en Jesús Cristo sentir culpa emocional. Dios sostiene a una persona responsable por la violación de la ley divina, y declara que él es teológicamente culpable. Él envía el Espíritu Santo a "condenar" al culpable al arrepentimiento afligido. Pero ni una vez la Biblia anima a que los cristianos renacidos acepten la culpa emocional ("falsa").

Rom 8:1  1Ahora, pues, ninguna condenación hay para los que están en Cristo Jesús, los que no andan conforme a la carne, sino conforme al Espíritu.

En el la vida del cristiano, los sentimientos de culpa emocional son siempre destructivos. La única vez que la culpa sirve a cualquier propósito útil es en la vida del no cristiano. Para él, la culpa acentúa su frustración en su incapacidad de ganar la aceptación de Dios en base a sus esfuerzos. Esta culpa puede llevarlo a buscar la aceptación incondicional de Dios a través de Cristo. La culpa emocional produce miseria auto inflingida; el dolor constructivo produce un cambio positivo de conducta.  

E. ALGUNOS EFECTOS DE LA CULPA
1. "Juegos" de Culpabilidad 
a. "yo me rindo"--sentirse derrotado
b. "yo te mostraré"--enojo y rebelión
c. "yo no soy tan malo"--racionalización
d. "yo lo siento, por favor no me castigue"—manipulación
2. Sentirse rechazado  
3. Sentirse desaprobado    

4. Intenta hacer ofrecimientos de culpa   

5. Miedo    

6. Depresión (enojo)  

7. Ansiedad    

8. Cambiando la culpa: "el diablo me hizo hacerlo"; o "es su falta"   

9. Droga, alcohol, otra adicción-alivio temporal
F. EL DESARROLLO DE SENTIMIENTOS DE CULPA ENFERMOS
Brevemente después del nacimiento nosotros empezamos a desarrollar un juego de metas e ideales, influenciado por las comportamientos particulares que son deseados y son animados por nuestros padres: "haz esto, haz aquello."  

Cada familia tiene su propio juego de metas e ideales:  música, deportes, política, logro académico, etc.,  

Mientras nosotros crecemos, nosotros aprendemos otros valores de nuestro entorno: T.V. y cultura de compañerismo:  belleza, estilos de vida, causas sociales, etc.,  

Compañeros de juego, maestros sostienen otras metas y aspiraciones.    

Gradualmente, de estas muchas posibilidades, nosotros desarrollamos nuestros ideales personales.  La influencia de padres, maestros, compañeros de colegio, y otras personas importantes se combinan para formar estas únicas normas.  

Este juego de metas es llamado nuestro "ego ideal".  Durante la adolescencia se ha vuelto firmemente afianzado dentro de nuestras personalidades.  

"Sentimientos de culpa enfermos" son generados cuando un niño se porta mal (no mantiene los ideales de los padres), y experimenta reacciones paternales negativas.   Tres reacciones dañinas del padre al mal comportamiento del niño son:
1. Castigo, en enojo o frustración,   

2. Avergonzar   

3. Rechazo sutil   

Estas respuestas paternales son los semilleros para la culpa emocional.   De hecho, ellos corresponden exactamente a los 3 elementos de la emoción de culpa, a saber: 
1. El miedo de castigo   

2. Sentimientos de inutilidad, o baja autoestima.   

3. Sentimientos de alienación o rechazo.  

Poco después del nacimiento nosotros aprendemos a esperar ciertas reacciones paternales cuando nosotros nos portamos mal. Nos dicen, "como tu hiciste eso, tienes que ser castigado". Así que cada vez que nosotros caemos cortos de una norma paternal, nosotros aprendemos a esperar castigo.  

Nosotros desarrollamos un concepto. "Cuando yo hago mal, yo seré castigado. Una vez que mi castigo ha terminado, yo estoy de nuevo aliviado. Yo he pagado mis deudas y puedo operar sin miedo.”  El castigo repara las fechorías y de esa manera alivia la ansiedad, temporalmente.  

El "castigo" por hacer mal, si razonable y apropiado a la fechoría, es eficaz en ayudar a un niño aprender el bien del mal y en el desarrollo de la conciencia del niño como una guía importante para vivir virtuoso.  

Pero si el castigo es excesivo o sutil y prolongado, producirá un sentimiento de condenación y vergüenza: el tipo "enfermo" culpa emocional, "falsa" que es destructivo a lo largo de una vida.  

G. LA CONSEJERIA AYUDA AL CLIENTE A ACEPTAR LA GRACIA y no sólo reaccionar a la ley:
Incluso con la "mejor" paternidad y el desarrollo apropiado de conciencia de culpa para guiar el comportamiento correcto, Dios no piensa que nuestro desarrollo se detenga aquí.   Reglas, ley, conciencia, culpa son sólo "amos" dados por Dios para enseñarles rectitud a los "niños" hasta que ellos crezcan, en la gracia de Cristo, y se vuelvan libres obedeciendo a Dios de "la ley del amor" que Él escribe en sus corazones.  

"Ley" (el sistema de obedecer reglas del miedo de castigos) es una preparación para la "Gracia" (obedecer las reglas de Dios de los motivos de amor y gratitud)   

El castigo enseña respeto por la ley, la Gracia enseña amor por la ley.   El hombre puede aprender a vivir una vida "autodisciplinada" observando la ley, pero él puede encontrar sólo paz, y libertad recibiendo la gracia de Dios a través de la fe en Cristo.  

1. Ley = Realizar para que usted sea aceptado  
        
          Gracia = Aceptado, ahora usted puede realizar en el poder de Cristo  

2. Ley = ganar bendiciones  
Gracia = Dios nos bendice incondicionalmente y entonces nosotros somos animados a obedecerlo.  

3. Ley = Opera en gran medida fuera de motivo de miedo  
       
          Gracia = Quita ansiedad temerosa y la reemplaza con motivo de amor  

4. Ley = Todos los resultados dependen de nosotros  
        
          Gracia = Nosotros tenemos los recursos de la vida moradora de Jesucristo  

H. AYUDE A LOS CLIENTES A ACEPTAR SU VALOR DESDE EL PUNTO DE VISTA DE DIOS

La Palabra de Dios nos asegura que nuestro valor personal sólo está basado en la vida de Jesús Cristo. Por consiguiente, por medio de la fe en Cristo, nosotros debemos rechazar los FALSOS SENTIMIENTOS sobre nuestro ego que se encuentran en nuestras emociones. Nuestras emociones no son jueces fiables de nuestro valor, sea nuestra evaluación positiva o negativa.
1. Ayude al cliente a evaluar los "males" específicos sobre los qué él se    siente culpable, para ver si ellos son racionales, razonables, o basados en la verdad de las Escrituras.  En culpa falsa, no es ninguno de estos.
2. La "Verdadera Culpa" es iniciada por el Espíritu Santo a través de nuestro espíritu, para declararnos culpables de maldad para que nosotros podamos arrepentirnos y podamos encontrar libertad en la gracia de Dios.  Su convicción no trae vergüenza o condenación, ninguna razón para sentirse sin valor.  

    
Culpa Falsa > Miedo > Condenación > Vergüenza   

E.S. convicción > Dolor Constructivo > Arrepentimiento > Perdón > Libertad  

I. AYUDE A LOS CLIENTES A HALLAR EL REMEDIO PARA LA CULPA ENFERMA (1 JUAN 1:1?7)
Aquellos que nos sirven en la profesión médica, y los trabajadores cristianos que se reúnen y aconsejan a cristianos están de acuerdo que la culpa enferma es un problema fundamental de la humanidad, y sin un remedio, nosotros somos condenamos a conducta anormal, enferma que finalmente destruirá nuestro bienestar mental, físico, y moral.  

El mensaje central de la Biblia involucra este remedio para la culpa. Ésta es la razón por qué Dios envió a Su Hijo en el mundo para morir en la cruz del Calvario, y esto es por qué hay un evangelio para predicar.  (JN. 3:16)  

Hay 2 cosas principales que nosotros debemos notar sobre el remedio para la culpa:  

1. LA PROVISION DIVINA DE ESTE REMEDIO
1 Juan 1:3-7  3lo que hemos visto y oído, eso os anunciamos, para que también vosotros tengáis comunión con nosotros; y nuestra comunión verdaderamente es con el Padre, y con su Hijo Jesucristo. 4Estas cosas os escribimos, para que vuestro gozo sea cumplido. 5Este es el mensaje que hemos oído de él, y os anunciamos: Dios es luz, y no hay ningunas tinieblas en él. 6Si decimos que tenemos comunión con él, y andamos en tinieblas, mentimos, y no practicamos la verdad; 7pero si andamos en luz, como él está en luz, tenemos comunión unos con otros, y la sangre de Jesucristo su Hijo nos limpia de todo pecado.
El problema de la culpa hizo necesario el sacrificio del único Hijo de Dios para proporcionar un remedio adecuado.

Heb 9:22  22Y casi todo es purificado, según la ley, con sangre; y sin derramamiento de sangre no se hace remisión.

a. LA MUERTE DE CRISTO FUE DELEGADA
"Delegado" = "representativo". Jesús era tan representativo (Heb. 7:26). Era porque Él era el limpio, que Él pudo morir por los hombres y mujeres que fueron manchados por la culpa.
2 Cor 5:21  21Al que no conoció pecado, por nosotros lo hizo pecado, para que nosotros fuésemos hechos justicia de Dios en él.

b. LA MUERTE DE CRISTO FUE VICTORIOSA
Aunque la cruz fue un solo evento en la historia, su beneficio es eterno.  Es eternamente purificante.  
La vida que fue dada en sacrificio fue resucitada en soberanía. Ahora, en el poder de esa vida interminable, el Señor Jesucristo sigue limpiando a todos quienes lo han recibido a Él por simple fe.

Rom 8:1  1Ahora, pues, ninguna condenación hay para los que están en Cristo Jesús, los que no andan conforme a la carne, sino conforme al Espíritu.

Gal 2:20  20Con Cristo estoy juntamente crucificado, y ya no vivo yo, mas vive Cristo en mí; y lo que ahora vivo en la carne, lo vivo en la fe del Hijo de Dios, el cual me amó y se entregó a sí mismo por mí.

Fil 1:21  21Porque para mí el vivir es Cristo, y el morir es ganancia.

Sal 32:1  1Bienaventurado aquel cuya trasgresión ha sido perdonada, y cubierto su pecado.

2. LA CONDICION DIVINA PARA ESTE REMEDIO
a. DEBE HABER UNA TRANSPARENCIA VERDADERA EN LA PRESENCIA DE DIOS.  Si nosotros queremos conocer el remedio para la culpa nosotros tenemos que ser abiertos y honestos con Dios. Nosotros debemos permitir que la luz de Su Palabra y de Su Espíritu brille en nuestros corazones hasta que todo el pecado sea expuesto.   Desgraciadamente, a pesar de la culpa que acecha y hiere nuestras vidas, nosotros aún tomamos placer en el pecado. 
1 Juan 1:9 9Si confesamos nuestros pecados, él es fiel y justo para perdonar nuestros pecados, y limpiarnos de toda maldad.
b. DEBE HABER UNA DEPENDENCIA CONFIADA EN LA PERSONA DE DIOS. Nosotros sólo podemos conocer el compañerismo con Dios en Jesús Cristo cuando hay compromiso mutuo. Cristo sólo se compromete a aquellos que se comprometen a Él.
Juan 2:24-25  24Pero Jesús mismo no se fiaba de ellos, porque conocía a todos, 25y no tenía necesidad de que nadie le diese testimonio del hombre, pues él sabía lo que había en el hombre.

1 Juan 1:3  3lo que hemos visto y oído, eso os anunciamos, para que también vosotros tengáis comunión con nosotros; y nuestra comunión verdaderamente es con el Padre, y con su Hijo Jesucristo.
Cuando el compañerismo vertical (con Dios) es establecido, entonces nosotros podemos disfrutar un compañerismo horizontal con otros cristianos. Y no hay nada en todo el mundo más terapéutico y renovador que el compañerismo cristiano.  

El pecado aísla y disipa, mientras que la salvación integra y compensa.  

EL PROPOSITO DEL EVANGELIO NO ES SOLO SALVACION, SINO TAMBIEN COMPAÑERISMO, incluyendo la reconciliación con Dios en Cristo.  

En la sangre de Jesucristo encontramos la provisión del remedio para nuestra culpa. Para conocer este remedio en toda su magnitud, debemos estar preparados a estar abiertos con Dios, confesando nuestro pecado a Él, y confiando en Su Hijo Jesucristo para la completa limpieza.  

IX.   ENOJO (HABITUAL Y REPRIMIDO)  

Como un juez sabio, Salomón tenía a menudo que tratar con el enojo, la lucha y la contienda.  El enojo continuo, injusto agita problemas, produce disputas, causa fracaso y destrucción, y a veces lleva a la muerte.  El enojo motiva a una persona a odiar, dañar, maldecir, fastidiar, e igualarse con.  Aún así puede ser sosegada por la sabiduría, puesta a un lado por una respuesta suave.  

Las personas con discreción aprenden a controlar su temple; esto los habilita para evitar disputa o aliviar contiendas.

Prov 10:12  12El odio despierta rencillas; Pero el amor cubrirá todas las faltas.

Prov 12:16  16El necio al punto da a conocer su ira; Mas el que no hace caso de la injuria es prudente.

Prov 14:17  17El que fácilmente se enoja hará locuras; Y el hombre perverso será aborrecido.

Prov 15:18  18El hombre iracundo promueve contiendas; Mas el que tarda en airarse apacigua la rencilla.

Prov 16:32  32Mejor es el que tarda en airarse que el fuerte; Y el que se enseñorea de su espíritu, que el que toma una ciudad.

Prov 20:2  2Como rugido de cachorro de león es el terror del rey; El que lo enfurece peca contra sí mismo.

Prov 22:24-25  24No te entremetas con el iracundo, Ni te acompañes con el hombre de enojos, 25No sea que aprendas sus maneras, Y tomes lazo para tu alma.

Prov 29:22  22El hombre iracundo levanta contiendas, Y el furioso muchas veces peca.

Prov 30:33  33Ciertamente el que bate la leche sacará mantequilla, Y el que recio se suena las narices sacará sangre; Y el que provoca la ira causará contienda.

Mat 5:22  22Pero yo os digo que cualquiera que se enoje contra su hermano, será culpable de juicio; y cualquiera que diga: Necio, a su hermano, será culpable ante el concilio; y cualquiera que le diga: Fatuo, quedará expuesto al infierno de fuego.

(Prov.27:4-6;  Rom.12:17-19;   Efe.4:26-27, 31)

A. DEFINICION DE ENOJO:
1. energía emocional y física que resulta del disgusto, irritación, herida, desilusión, injusticia personal, injusticia social, insulto, o indignidad. 

El enojo es un sentimiento humano básico;  una emoción poderosa pero absolutamente normal que todos nosotros de vez en cuando sentimos.  El enojo, como la depresión, simplemente es una forma de mensaje que nosotros mismo nos estamos enviando, de que algo que está ocurriendo en nuestra vida es incorrecto o dañino y necesita ser cambiado.     

2. TRES TIPOS DE ENOJO:
a. Enojo Virtuoso: expresión apropiada (respetuosa) de enojo a un mal o injusticia que requiere acción y resolución.
b. Enojo Injusto:  demostraciones inapropiadas (irrespetuosas) de enojo agresivo diseñado para hacer a uno mismo "sentirse mejor", para conseguir la propia manera de uno, conseguir venganza, ganar poder o control, esconder debilidades…tiene resultados destructivos, mortales para las personas y las relaciones.
c. Enojo reprimido (irresoluto, oculto): "ignorando" o "evitando" asuntos inapropiadamente que crean problemas y necesitan soluciones.  Nosotros escondemos el enojo de otros, o de nosotros, usando defensas como la negación, piedad por uno mismo, racionalización, y sarcasmo.  Otras señales de enojo oculto incluyen: crítica, depresión, resentimiento, pesimismo, egocentrismo, impaciencia, actitud crítica, legalismo, controlando, exigiendo, rebajando, enfermedades de estrés, relaciones rotas... 
3. INTENSIDAD DEL ENOJO:
El enojo puede fluctuar desde irritación apacible hasta intensa rabia.  Durante una alta rabia, es difícil, si no imposible, para el individuo oír los puntos de vista de otro o pensar racionalmente.  El enojo le impide a una persona resolver problemas.   

· Niveles de enojo:  



Irritación: incomodidad apacible sobre un evento negativo  



Indignación: deseo fuerte para corregir algo que es incorrecto  



Ira: expresar deseo por venganza  



Furia: pérdida de control emocional; flagelación verbal   

Rabia: pérdida de control emocional; actos verbales y físicos de violencia; la violencia habitual indica un sentimiento interno de debilidad y dependencia, insuficiencia: la persona violenta no puede cargar los sentimientos de enojo entonces él "hace" algo para expresarlo y aliviarlo y demostrar su (falso) poder y control.  

B. COMO REACCIONA EL CUERPO A LA EMOCION DEL ENOJO?
1. Más azúcar y adrenalina fluyen dentro del torrente sanguíneo
2. El corazón late más rápidamente
3. Presión en la sangre se eleva
4. El flujo de la sangre se acelera
5. Los músculos se tensan
6. El cuerpo cambia a un alto engranaje, generando energía necesaria para la acción.  

Cuando el estímulo que causa el enojo ocurre, el cuerpo produce hormonas que aumentan la producción de adrenalina.  La adrenalina causa que la presión de la sangre se eleve, que el índice respiratorio aumente, que la cantidad de latidos del corazón aumente, que la cantidad de azúcar en la sangre aumente, y que la cantidad total de energía del cuerpo se vuelva disponible.  

C. EL ENOJO HABITUAL "INJUSTO", PUEDE LLEVAR A PROBLEMAS DE SALUD, tales como:
1. Alta presión de sangre
2. Problemas del corazón
3. Enfermedades musculares
4. Enfermedades de inmuno deficiencia
5. Dolores de cabeza
6. Problemas de estómago
7. Desórdenes de la piel
8. Estreñimiento o diarrea
D. EL ENOJO INJUSTO ES PELIGROSO, y puede llevar a:
1. Crimen - el enojo a veces es la fuerza impulsadora detrás del ataque, destrucción de propiedad, asesinato y otros actos delictivos.
2. Abuso - Un padre cuyo enojo sale de control puede hacer gran daño físico y emocional a un niño. 
a. Problemas Interpersonales - El enojo que no es expresado en una manera sana puede romper, o incluso destruir permanentemente, relaciones, sobre todo si la persona enojada se vuelve hostil, sarcástica, y crítica.  

E. EL ENOJO VIRTUOSO PUEDE SER UTIL  

Dios nos proporcionó con esta emoción útil para motivarnos a hacer cambios cuando sea necesario. Todo depende en cómo lo expresamos. Saber cómo reconocer y expresar el enojo apropiadamente puede ayudarnos a:  

1. Alcanzar Metas - Las situaciones de vida pueden ser muy frustrantes, y a veces cuando nosotros intentamos alcanzar una meta, nosotros nos frustramos. La frustración puede llevar al enojo, qué a su vez puede motivarnos a trabajar más duro para alcanzar nuestra meta. El enojo a veces es la fuerza detrás de la expresión creativa como pintar, música, o escritura.  

2. Solucionar Problemas - El enojo que es comunicado un diálogo auto-controlado, de atrás para adelante nos puede ayudar a que cambiemos situaciones que nos hacen infeliz.  El enojo es una parte natural de las relaciones que estimulan el crecimiento natural como persona.  

3. Manejar emergencias - el enojo nos da una explosión inmediata de energía y fuerza, para que nosotros podamos reaccionar rápidamente y podamos realizar hechos físicos que de lo contrario serían imposibles.  

4. Proteger Nuestra Salud - Estudios recientes demuestran que el enojo y la rabia intensa pueden ser duras en nuestros cuerpos.  Si nosotros aprendemos a reaccionar calmadamente, en lugar de enojadamente, a las situaciones irritantes nosotros estaremos haciendo un favor a nuestros cuerpos.   

F. EL PROBLEMA DEL ENOJO "REPRIMIDO" (no expresado):
Muchas personas no expresan enojo legítimo, incluso cuando ellas deben. De este modo, ellos no pueden resolver ofensas, o detener injusticia continua. Por consiguiente, ellos se sienten "victimados" y se vuelven resentidos, amargados, sarcásticos, irritables, hostiles, malhumorados, y pueden retirarse de contacto social temporalmente o permanentemente.  

RAZONES PARA REPRIMIR EL ENOJO:  

1. Pasividad aprendida en la niñez (no permitido mostrar enojo)  

2. Pasividad aprendida para evitar violencia del esposo(a) o de otros  

3. Miedo de desaprobación de otros  

4. Miedo de perdedor el control si se abren pozos profundos de enojo   

5. ("asustado de lo que yo podría hacer" o "asustado de que yo no podré detenerme")  

6. No consciente de estar "enojado", ("Yo simplemente estoy deprimido"…)  

7. Confusión espiritual: creyendo que cualquier sentimiento de enojo es incorrecto y debe negarse

G. APRENDA A MANEJAR SU ENOJO
1. Reconozca Su Enojo. Aprenda a frecuentemente tomar un momento para notar exactamente lo que usted está sintiendo.  Intente dar etiquetas específicas a sus emociones. Si usted está enojado, admítalo. Recuerde que el enojo es una emoción humana normal, entonces no hay necesidad de sentirse avergonzado o culpable sobre ello. Preste atención a las señales de enojo "oculto" (o reprimido) - músculos tensados propensión a accidentes, sentimientos de frustración o desilusión, una tendencia a usar sarcasmo.  

2. Detenga su contestación usual: agresivo-no actúe en ello hasta que usted esté preparado para ser respetuoso en ello; pasivo-no lo permita ir sin procesarlo respetuosamente.   

3. Identifique la Causa. A veces es obvio, y en otros momentos causa de su enojo puede que no sea lo que parece obvio. Pídale a Dios que le ayude a ver lo que realmente está molestándolo.  

4. Decida Qué Hacer. Lo que usted hace dependerá de la situación; pero en general, usted debe decidir qué resolverá el problema o situación que causó su enojo. Aprenda maneras de ROMPER EL HABITO de ponerse enojado sobre molestias inevitables, como  esperar en líneas largas. Si usted tiende a reprimir el enojo, usted puede necesitar orar por sabiduría y valor para tomar la acción necesaria. Usted puede necesitar practicar lo que necesita decir o hacer. Puede ser útil pedirle a un amigo de confianza a animarlo en prepararse y aprender a expresar su enojo cuando es necesario.  

5. Vigile la lengua. Rompa hábitos de criticar, quejarse, usando palabras como armas; en cambio, cultive las expresiones mansas instruidas por el Espíritu Santo. (Pro.15:1; Santiago 1:19-20, 3:1-18)
6. Asignaciones, para ayudar a romper el hábito del enojo:  
Guarde un diario sobre los eventos y sus reacciones emocionales a ellos; enfóquese especialmente en los sentimientos de enojo (la fuente y cómo usted lo maneja).    

Guarde un diario de oración que involucre lo que Dios le enseña sobre el enojo. Haga estudio de las Escrituras en los Proverbios, Santiago, y otros versos que le enseñan sobre los  efectos del enojo y cómo manejarlo. Haga que un compañero de responsabilidad lo anime y ore con usted sobre su progreso. Escriba cartas de disculpa a cualquiera que ha sido herido por su enojo. Haga restitución (con arrepentimiento) a aquellos que han sufrido daño.

H. ALGUNAS AYUDAS PRACTICAS CUANDO USTED COMUNICA SU ENOJO
1. Tranquilícese--antes de que usted discuta los problemas. Los enfrentamientos de gritos raramente llevan a soluciones eficaces. Tome tiempo para pensar sobre lo que necesita y quiere decir, antes de hablar. 
a. Note las acciones de Jesús limpiando el templo. En ningún registro dice que Él actuó en una manera "violenta", sino serenamente y de hecho:  (Mat.21:12; Mc.11:15; Jn.2:15)
2. Entienda sus motivos antes de expresar su enojo.  ¿Está intentando usted derrotar a la persona o está intentando resolver el problema?  Si su motivo es negativo, los resultados probablemente también lo son.  

Cuando nosotros aprendemos a ver "a través" del enojo y descubrimos su causa, nosotros podemos empezar a solucionar nuestras dificultades de enojo.  

Hay algunas preguntas que nosotros debemos hacernos cuando nosotros estamos enojados:  

a. ¿Me siento herido? ¿Frustrado? ¿Defraudado?   

b. ¿Sobre qué estoy herido, frustrado, o defraudado?   

c. ¿Estoy yo asustado de algo en este momento?    

d. ¿Cuales son los resultados de mi enojo?   

e. ¿Son los resultados constructivos o destructivos?    

f. ¿Si ellos son destructivos, tienen que serlo?    
g. ¿Cómo afecta mi cuerpo el enojo?  

h. ¿Dónde en mi cuerpo está el enojo "guardado", o sentido?
i. ¿Cómo afecta mi enojo la vida familiar?   

j. ¿Cómo afecta a mis otras relaciones?
3. Sea asertivo, no agresivo.  Las personas asertivas se expresan firmemente y claramente sin hacer comentarios insultantes.  Ellos entienden la importancia de negociar y comprometerse para resolver diferencias.
4. No se ponga personal acudiendo a insultos y apodos. Estos métodos sólo causan más enojo.
5. No evite el problema escondiendo lo que usted cree de verdad.  Sea directo, sea sincero, pero no se ponga físico o violento. Evite pegar o empujar, amenazar, o confinar a la persona con quien usted está enojado. No tire o rompa objetos.
6. No haga acusaciones de las que usted se arrepentirá después. Escuche cuidadosamente a lo que la otra persona tiene que decir antes de que usted haga cualquier conclusión.
7. Actividad Física-deportes, caminar, etc. pueden ser excelentes salidas para los sentimientos de enojo.
8. Descanso y Relajación - Para ayudar a evitar la irritabilidad, esté seguro de dormir lo suficiente. Los ejercicios respiratorios y la relajación muscular profunda también son buenas formas de reducir la tensión que a menudo ocurre antes de un arranque enojado. 
9. Ponga el Enojo a Buen Uso: canalice la energía de enojo justificable hacia lograr cambios o metas valiosas (como trabajar para cambiar la injusticia)
10. Obedezca la Palabra de Dios sobre Controlar Su Enojo:

Santiago 1:19-20  19Por esto, mis amados hermanos, todo hombre sea pronto para oír, tardo para hablar, tardo para airarse; 20porque la ira del hombre no obra la justicia de Dios.

Ecle 7:9  9No te apresures en tu espíritu a enojarte; porque el enojo reposa en el seno de los necios.

Sal 37:8  8Deja la ira, y desecha el enojo; No te excites en manera alguna a hacer lo malo.

Prov 15:1  1La blanda respuesta quita la ira; Mas la palabra áspera hace subir el furor.

Col 3:8  8Pero ahora dejad también vosotros todas estas cosas: ira, enojo, malicia, blasfemia, palabras deshonestas de vuestra boca.

Col 3:21  21Padres, no exasperéis a vuestros hijos, para que no se desalienten.

Efe 4:26  26Airaos, pero no pequéis; no se ponga el sol sobre vuestro enojo,

Prov 19:11  11La cordura del hombre detiene su furor, Y su honra es pasar por alto la ofensa.

Efe 4:31-32  31Quítense de vosotros toda amargura, enojo, ira, gritería y maledicencia, y toda malicia. 32Antes sed benignos unos con otros, misericordiosos, perdonándoos unos a otros, como Dios también os perdonó a vosotros en Cristo.

Rom 12:19-21  19No os venguéis vosotros mismos, amados míos, sino dejad lugar a la ira de Dios; porque escrito está: Mía es la venganza, yo pagaré, dice el Señor. 20Así que, si tu enemigo tuviere hambre, dale de comer; si tuviere sed, dale de beber; pues haciendo esto, ascuas de fuego amontonarás sobre su cabeza. 21No seas vencido de lo malo, sino vence con el bien el mal. 
(Prov.25:21-22)

I. CUANDO ALGUIEN ESTA ENOJADO CON USTED
1. Mantenga la Calma--No conteste al enojo con enojo. Si la otra persona hace comentarios que lo irritan, intente recordar que el enojo puede causar a las personas decir cosas que ellos realmente no quieren decir. A veces es mejor no hablar cuando alguien está enojado. Dígales que usted se alegrará de discutir el problema en un momento después. No permita a nadie que abuse de usted verbalmente o físicamente. Salga de ser dañado; llame a la policía o a los líderes de la iglesia, de ser necesario, para detener el abuso por enojo. El abusador enojado probablemente no cambiará si no le obligan a que se detenga.
Mat 18:15-17  15Por tanto, si tu hermano peca contra ti, ve y repréndele estando tú y él solos; si te oyere, has ganado a tu hermano. 16Mas si no te oyere, toma aún contigo a uno o dos, para que en boca de dos o tres testigos conste toda palabra. 17Si no los oyere a ellos, dilo a la iglesia; y si no oyere a la iglesia, tenle por gentil y publicano.

2. Sea Considerado--Si otros están alrededor, anime a la persona enojada a discutir lo que causó su enojo privadamente.  Esto puedo prevenir vergüenza para la persona después.
3. Sea Un Buen Oyente--A menudo las personas enojadas necesitan hablar objetivamente sobre por qué ellos están enfadados.  

4. Reciba su enojo: pídale a Dios que le ayude a ver cómo usted ha herido a la persona enojada; pregúntele a la persona "dígame más sobre cómo yo lo he herido"; intente simpatizar con sus sentimientos hasta que usted también sienta su herida.  

5. "Está de acuerdo con ellos" de alguna manera, cuando sea posible: difunde la energía enojada y permite una resolución y restauración más rápida.

Mat 5:25  25Ponte de acuerdo con tu adversario pronto, entre tanto que estás con él en el camino, no sea que el adversario te entregue al juez, y el juez al alguacil, y seas echado en la cárcel.

6. Humildemente discúlpese y pida perdón: esto toma fuerza, valor, y un corazón tierno. Comprenda que la persona puede que no esté de acuerdo en perdonar;  es su elección.

Mat 5:23-24  23Por tanto, si traes tu ofrenda al altar, y allí te acuerdas de que tu hermano tiene algo contra ti, 24deja allí tu ofrenda delante del altar, y anda, reconcíliate primero con tu hermano, y entonces ven y presenta tu ofrenda.

7. Arrepentimiento: "arrepentimiento" significa determinar que usted cambiará su comportamiento para que la ofensa no ocurra de nuevo, aun cuando esto es inconveniente o incómodo para usted.  

8. Reparación, restitución: tanto como sea posible, reemplace o restaure algo que su ofensa causó a alguien que "perdiera."   

9. Reconcíliese: siguiendo al arrepentimiento, y reparación, haga cada esfuerzo por reasumir la relación, siempre y cuando la persona ofendida esté lista.  

10. Recuerde la lección: aprenda de la experiencia.  

J. ESTUDIO DEL ENOJO:
Esto deberá ser completado por el cliente y discutido con el consejero como una manera de darse cuenta de los problemas de enojo de uno. (vea formulario en el Apéndice)
1. Nombre todos los sentimientos en los que usted puede pensar que estén asociados con el enojo.  
2. Liste algunas de las cosas que usted hace con su enojo.  

3. Cuales son algunas de las áreas de su vida sobre las que usted se siente más enojado.  

4. Con quien consigue usted enojarse?  Describa la relación.  

5. Describa ejemplos de situaciones enojadas con las personas listadas anteriormente:  

6. Cuales son sus expectativas de vida?  ¿De las personas?  ¿De usted?  ¿De Dios?  

X. PERDON (vea hoja de trabajo del Cliente en agenda)
A. INTRODUCCION: Las personas tienen una variedad de ideas sobre el tema del "perdón". ¿Qué significa? ¿Qué espera Dios? ¿Qué podemos esperar de nosotros?  ¿Por qué es necesario? Todos estamos de acuerdo que el perdón es una parte esencial de la vida espiritual; pero no todos comprendemos tan bien cuan importante es el perdón para la salud mental y física. (vea Lc.6:27-38)  
El PERDON NO ES SOBRE mantener UNA RELACION;  

B. El PERDON NO ES:
1. ignorar o justificar el comportamiento del ofensor   
2. pedirle a Dios que los perdone   

3. entender al ofensor o a su comportamiento   

4. olvidarse de la ofensa   

5. pedir al ofensor por su perdón  

6. negando que usted ha sido herido o se ha pecado contra usted    

7. ir a la persona y decirle que usted lo perdona (esto no siempre es posible o aconsejable)  

8. restaurar la relación indiferente de la actitud del ofensor  

EL PERDON ES SOBRE ABANDONAR EL DESEO POR LA VENGANZA PERSONAL   

C. DEFINICION: El PERDON ES un acto de voluntad, hecho por fe, ante Dios en que, nosotros "entregamos" nuestro derecho para poner a otro responsable por el mal que ellos nos han hecho. (nosotros "rendimos" el impulso humano para tomar venganza o incluso para querer venganza)
1. Cuando alguien hace "mal" a nosotros, nuestro sentido de rectitud es ofendido; nosotros sentimos naturalmente que ellos deben ser castigados por la injusticia.
2. Sin embargo, Dios ha dicho que nosotros debemos dejarle la "justicia" a El.
Prov 20:22  22No digas: Yo me vengaré; Espera a Jehová, y él te salvará.

Rom 12:19  19No os venguéis vosotros mismos, amados míos, sino dejad lugar a la ira de Dios; porque escrito está: Mía es la venganza, yo pagaré, dice el Señor.

3. Como humanos nosotros no somos lo suficiente sabios para juzgar a otro, a pesar de que los "hechos" puedan parecer obvios para nosotros.  Dios ve lo que nosotros no podemos ver.
Mat 7:3-5  3¿Y por qué miras la paja que está en el ojo de tu hermano, y no echas de ver la viga que está en tu propio ojo? 4¿O cómo dirás a tu hermano: Déjame sacar la paja de tu ojo, y he aquí la viga en el ojo tuyo? 5¡Hipócrita! saca primero la viga de tu propio ojo, y entonces verás bien para sacar la paja del ojo de tu hermano.
4. También, nosotros no somos puros, y por consiguiente no calificados para sentarnos en juicio.  

5. Esto no cancela el mal que fue hecho, pero Dios nos pide "perdonar" (o "entregar") el derecho de juzgar al malhechor a Dios, y si necesario, a las autoridades civiles ordenadas por Dios.  

6. RECONCILIACION es lo que Dios quiere para toda relación rota, como Jesús lo demostró por su vida y muerte. El PERDON es el puente a la reconciliación con el ofensor, (SI ÉL SE ARREPIENTE).

Rom 5:10  10Porque si siendo enemigos, fuimos reconciliados con Dios por la muerte de su Hijo, mucho más, estando reconciliados, seremos salvos por su vida.
2 Cor 5:18  
18Y todo esto proviene de Dios, quien nos reconcilió consigo mismo por Cristo, y nos dio el ministerio de la reconciliación;
a. El ofensor que no se arrepiente está en una pobre posición ante Dios. Dios no está interesado en “su ofrenda”. (Obediencia es mejor que sacrificio).
Mat 5:23-24  23Por tanto, si traes tu ofrenda al altar, y allí te acuerdas de que tu hermano tiene algo contra ti, 24deja allí tu ofrenda delante del altar, y anda, reconcíliate primero con tu hermano, y entonces ven y presenta tu ofrenda. (“unidad”: vea también Jn…y Rom…)
7. Jesús dice que si un hermano cristiano nos ofende, él debe ser reprendido, y SI EL (realmente) SE ARREPIENTE (lo siente sinceramente y detiene la ofensa) debe ser perdonado.

Lucas 17:3-4  3Mirad por vosotros mismos. Si tu hermano pecare contra ti, repréndele; y si se arrepintiere, perdónale. 4Y si siete veces al día pecare contra ti, y siete veces al día volviere a ti, diciendo: Me arrepiento; perdónale.

( Prov. 24:16

Tito 3:10  10Al hombre que cause divisiones, después de una y otra amonestación deséchalo,

(También: 1 Cor.5; 2 Cor.13;  Mat.18:15-18;  Prov.24:16; )

Mat 18:15-17  15Por tanto, si tu hermano peca contra ti, ve y repréndele estando tú y él solos; si te oyere, has ganado a tu hermano. 16Mas si no te oyere, toma aún contigo a uno o dos, para que en boca de dos o tres testigos conste toda palabra. 17Si no los oyere a ellos, dilo a la iglesia; y si no oyere a la iglesia, tenle por gentil y publicano.

8. SI NO HAY ARREPENTIMIENTO, NO PUEDE HABER NINGUNA RECONCILIACION, (vea "Arrepentimiento" en parte I) pero nosotros aún debemos escoger entregar a Dios la tarea de juzgar (perdón), y nosotros aún debemos escoger vivir apaciblemente hacia el ofensor.  

Feliz usted                                                                                                               Ofensor   

feliz

ofensa

enojo

expresión asertiva de enojo

---------------------------------------------------------------

reciba enojo

convicción / dolor

discúlpese / pida perdón

arrepentimiento

----------------------------------------------------------------

perdón

----------------------------------------------------------------

relación de reconciliación

Si el ofensor se arrepiente tristemente, su perdón lleva a la Reconciliación de la relación.
Si él no recibe su enojo, no se disculpa, y no se arrepiente, usted    

Perdonará, pero la "reconciliación" puede ser imposible. (dependiendo en la gravedad de la ofensa, y lo que Dios le dice.)  

D. ¿QUE PASA SI NOSOTROS NO PERDONAMOS?  

Al perdonar, nosotros nos libramos del enojo y frustración sobre la injusticia irresoluta.   

1. La NEGATIVA PARA PERDONAR deja a la persona ofendida con una carga de enojo que crea problemas emocionales y físicos, e incluso separación de Dios.  (indica falta de dependencia y confianza en Dios, y una actitud de orgullo y auto-rectitud)  

"El momento que yo empiezo a odiar a un hombre yo me vuelvo su esclavo. Yo ya no puedo disfrutar mi trabajo porque él incluso controla mis pensamientos. Mis resentimientos producen demasiadas hormonas de tensión en mi cuerpo y yo me fatigo después de sólo unas horas de trabajo. El trabajo que yo disfruté anteriormente es ahora trabajo pesado. Incluso las vacaciones dejan de darme placer… El hombre que yo odio me persigue dondequiera que yo voy. Yo no puedo escapar de su agarre tiránico en mi mente.  (del libro, Ninguna de Estas Enfermedades, por S.I. McMillen, M.D.)  

2. Si un creyente no puede perdonar a un ofensor, será difícil para él creer que Dios puede perdonar sus propias ofensas.

Mat 6:12  12Y perdónanos nuestras deudas, como también nosotros perdonamos a nuestros deudores.

3. Él fallará estar conformado a la imagen de (el perdonador) Cristo.

Efe 4:32  32Antes sed benignos unos con otros, misericordiosos, perdonándoos unos a otros, como Dios también os perdonó a vosotros en Cristo.

4. Él enojará al Señor por su ingratitud al ser perdonado.

Mat 18:21-35  21Entonces se le acercó Pedro y le dijo: Señor, ¿cuántas veces perdonaré a mi hermano que peque contra mí? ¿Hasta siete? 22Jesús le dijo: No te digo hasta siete, sino aun hasta setenta veces siete. 23Por lo cual el reino de los cielos es semejante a un rey que quiso hacer cuentas con sus siervos. 24Y comenzando a hacer cuentas, le fue presentado uno que le debía diez mil talentos. 25A éste, como no pudo pagar, ordenó su señor venderle, y a su mujer e hijos, y todo lo que tenía, para que se le pagase la deuda. 26Entonces aquel siervo, postrado, le suplicaba, diciendo: Señor, ten paciencia conmigo, y yo te lo pagaré todo. 27El señor de aquel siervo, movido a misericordia, le soltó y le perdonó la deuda. 28Pero saliendo aquel siervo, halló a uno de sus consiervos, que le debía cien denarios; y asiendo de él, le ahogaba, diciendo: Págame lo que me debes. 29Entonces su consiervo, postrándose a sus pies, le rogaba diciendo: Ten paciencia conmigo, y yo te lo pagaré todo. 30Mas él no quiso, sino fue y le echó en la cárcel, hasta que pagase la deuda. 31Viendo sus consiervos lo que pasaba, se entristecieron mucho, y fueron y refirieron a su señor todo lo que había pasado. 32Entonces, llamándole su señor, le dijo: Siervo malvado, toda aquella deuda te perdoné, porque me rogaste. 33¿No debías tú también tener misericordia de tu consiervo, como yo tuve misericordia de ti? 34Entonces su señor, enojado, le entregó a los verdugos, hasta que pagase todo lo que le debía. 35Así también mi Padre celestial hará con vosotros si no perdonáis de todo corazón cada uno a su hermano sus ofensas.
5. Él tendrá dificultad haciendo que sus oraciones sean contestadas por Dios.

Mat 11:24-26  24Por tanto os digo que en el día del juicio, será más tolerable el castigo para la tierra de Sodoma, que para ti. 25En aquel tiempo, respondiendo Jesús, dijo: Te alabo, Padre, Señor del cielo y de la tierra, porque escondiste estas cosas de los sabios y de los entendidos, y las revelaste a los niños. 26Sí, Padre, porque así te agradó.

6. El ofendido necesita de recibir la libertad que produce el perdón

2 Cor 2:10-11  10Y al que vosotros perdonáis, yo también; porque también yo lo que he perdonado, si algo he perdonado, por vosotros lo he hecho en presencia de Cristo, 11para que Satanás no gane ventaja alguna sobre nosotros; pues no ignoramos sus maquinaciones.

Efe 4:26-27  26Airaos, pero no pequéis; no se ponga el sol sobre vuestro enojo, 27ni deis lugar al diablo.

E. ES IMPOSIBLE PERDONARSE UNO MISMO, como muchos gustarían  hacerlo. Nuestra culpa sólo puede ser removida aceptando el regalo de Dios del perdón.  Ha sido cumplida para nosotros por la muerte de Jesús Cristo en la cruz.  Nosotros debemos confesar nuestros propios pecados y debemos recibir Su gracia por medio de la fe.  Entonces la culpa desaparecerá.

Efe 1:7  7en quien tenemos redención por su sangre, el perdón de pecados según las riquezas de su gracia,

1 Juan 1:8-9  8Si decimos que no tenemos pecado, nos engañamos a nosotros mismos, y la verdad no está en nosotros. 9Si confesamos nuestros pecados, él es fiel y justo para perdonar nuestros pecados, y limpiarnos de toda maldad.

F. CULPA, EN EL OFENSOR, que no ha experimentado el poder libertador del perdón:
1. a menudo produce comportamientos problemáticos mostrados a las personas para intentar demostrar su valor, u olvidar su sentido de culpa, tales como:  

_____Exagerando o presumiendo  

_____Actitud critica  

_____Hacer bien (para la aceptación de otros)  

_____Complaciendo a otros  

_____Racionalizando  

_____Perfeccionismo  

_____Timidez  

_____Trabajo Compulsivo  

_____Huir  

2. Mientras estas defensas empiezan a fallar, la depresión resulta, la amargura se establece, y resulta en una vida de excusas.   

3. Los ofensores necesitan recibir el perdón de Dios y de otros;

Sal 32:1-4  1Bienaventurado aquel cuya trasgresión ha sido perdonada, y cubierto su pecado. 2Bienaventurado el hombre a quien Jehová no culpa de iniquidad, Y en cuyo espíritu no hay engaño. 3Mientras callé, se envejecieron mis huesos En mi gemir todo el día. 4Porque de día y de noche se agravó sobre mí tu mano; Se volvió mi verdor en sequedades de verano.

Sal 32:5  5Mi pecado te declaré, y no encubrí mi iniquidad. Dije: Confesaré mis transgresiones a Jehová; Y tú perdonaste la maldad de mi pecado.

Col 1:13-14  13el cual nos ha librado de la potestad de las tinieblas, y trasladado al reino de su amado Hijo, 14en quien tenemos redención por su sangre, el perdón de pecados.

G. EL PROCESO DE PERDON:
1. Petición, o "lucha" con Dios sobre sus sentimientos acerca de la ofensa.  Él escuchará y entenderá, pero no le traerá paz hasta que usted entregue su deseo por justicia a Su custodia.  
2. Esté de acuerdo con Dios, desde Su perspectiva, que sus actitudes de amargor,  no perdón, etc. son inconsistentes a la voluntad de Dios para usted.     

3. Agradezca a Dios que usted puede confiar en Él para juzgar a su ofensor justamente; y que usted es perdonado por sus propios pecados y por su actitud orgullosa.  

4. Por medio de la fuerza del Señor Jesucristo, escoja por un acto de su voluntad, perdonar a las personas que usted necesita perdonar.  

Fil 4:13  13Todo lo puedo en Cristo que me fortalece.
5. Agradezca al Señor Jesucristo que Él ama a estas personas a través de usted; recuerde que Él ama a todos.  (1 Jn.4:8; 2 Cor.5:17?19) Si ellos son impenitentes, ellos están separados de Dios;  Dios puede querer que usted ore por ellos para aun ser convictos y encontrar paz en el arrepentimiento (si usted alguna vez lo conoce, o no).  

6. Si el Señor lo lleva a ir y buscar reconciliación personalmente, usted debe ir. (Mat. 5:24?25)    

7. No se olvide de recibir perdón usted mismo.  

8. Una declaración de perdón:  

Yo te perdono (su nombre) por (indique actos específicos que necesiten perdón). Yo tomo autoridad sobre ti, Satanás, en el Nombre de Jesús Cristo y por el poder de Su vida resucitada. Yo tomo de vuelta la tierra que yo le he permitido ganar en mi vida debido a mi actitud con (su nombre) y doy esta tierra de vuelta a mi Señor Jesucristo.  

H. MANTENIENDO LA ACTITUD DE PERDON:
1. Satanás continuará recordándole de heridas y recuerdos sobre el ofensor. Usted puede mantener victoria sobre el enojo recordando a Satanás que (el nombre de ellos) es una persona perdonada y que él (Satanás) no puede tener acceso a sus recuerdos para avivarlo al amargor, enojo y duda de nuevo.
2. Mantenerse firme en lo que ha sido hecho por su voluntad (escoger perdonar), y mantenerse en el hecho de que ellos son personas perdonadas permite "vivir libremente absuelto". Usted es ahora libre de guardar cualquier cuenta de ofensa a "0."   
3. Recuerde, el perdón es un acto de voluntad hecho por fe.  

4. Si el ofensor continúa con comportamiento ofensivo, después de ser confrontado con ello, no es aconsejable estar en contacto o en relación con él, hasta que él se arrepienta.   Nosotros tendríamos que buscar ayuda de los superiores de la iglesia para tratar con el ofensor.  Nosotros sin embargo aún podemos escoger perdonar.

Mat 18:15-17  15Por tanto, si tu hermano peca contra ti, ve y repréndele estando tú y él solos; si te oyere, has ganado a tu hermano. 16Mas si no te oyere, toma aún contigo a uno o dos, para que en boca de dos o tres testigos conste toda palabra. 17Si no los oyere a ellos, dilo a la iglesia; y si no oyere a la iglesia, tenle por gentil y publicano.

I Cor.5

I Cor.13

Lc.17.3,   Prov.24.16

Tito.3.10

I. HOJA DE TRABAJO DEL PERDON (para ser llenado por el cliente y discutido con el consejero;  vea copia del cliente en apéndice)  

(Piense sobre, y escriba contestaciones a, las preguntas siguientes:)  

1. En sus propias palabras, defina perdón. 
2. La culpa que no ha experimentado el poder libertador del perdón a menudo produce comportamientos problemáticos que las personas hacen para intentar demostrar su valor, u olvidar su sentido de culpa:  Ponga una marca a lado de aquellos con los que usted se identifica.  
_____Exagerar o presumir  

_____Actitud Crítica  

_____Haciendo bien (para la aceptación de otros)  

_____Complacer a otros  

_____Racionalizando         


                                      _____Perfeccionismo         

                                                                      _____Timidez         


                                                                        _____Trabajo Compulsivo         

                                                                            _____Huir  

Mientras estas defensas empiezan a fallar, la depresión resulta, el amargor se establece, y una vida de hacer excusas resulta.   

¿Quién puede perdonar completamente nuestros pecados? Vea Salmo 103:3; Marcos 2:5-7; Col 1:13-14 ____________________________________________________  

¿Qué pasa con la culpa cuando confesamos nuestros pecados a Dios? Vea Salmo 32:5 ___________________________________________________________  

¿Hay cualquier indicación de que podríamos terminar con problemas físicos y emocionales cuando no exigimos nuestro perdón de Dios? Vea Salmo 32:1-4 ___________________________________________________________  

¿Cuál es la ley Bíblica del perdón? Vea Efe. 4:32 ___________________________________________________________  

¿Hay una relación entre nuestro culto de Dios y reconciliación con otra persona? Vea Mat. 5:23-24 ___________________________________________________________  

¿Afecta una actitud rencorosa nuestra vida de oración? Vea Marcos 11:24-26 ___________________________________________________________  

¿Le da una actitud rencorosa una oportunidad de trabajar en nuestras vidas a Satanás? Vea II Cor. 2:10-11; Efe. 4:26-27 ___________________________________________________________  

Significa el perdón:  

· ¿justificar el comportamiento del ofensor?

· ¿pedirle a Dios que los perdone?

· ¿entender al ofensor o a su comportamiento?

· ¿olvidarse de la ofensa?

· ¿pedir al ofensor por su perdón?

· ¿negar que usted ha sido herido o que se ha pecado contra usted?

· ¿ir a la persona y decirle que usted lo perdona?    

NO, EL PERDON NO ES DEFINIDO POR ESTOS COMPORTAMIENTOS.  

NOTA: El perdón es un acto de la voluntad, hecho por fe ante Dios, en el que nosotros dejamos nuestro derecho para hacer a otra persona responsable por el mal que ellos nos han hecho.  
Lea Mateo 18:21-35 y explique la lección sobre el perdón que usted recibe del pasaje. ¿Puede estar atormentándonos nuestro pasado debido a nuestro no perdón?    

___________________________________________________________  

Existen algunas personas a quienes usted necesita perdonar? Por favor escriba sus nombres.    

___________________________________________________________  

Qué piensa usted sobre la siguiente cita tomada del libro, Ninguna de Estas Enfermedades, por S.I. McMillen, M.D.?   

___________________________________________________________  

"El momento en que yo empiezo a odiar a un hombre yo me vuelvo su esclavo. Yo ya no puedo disfrutar mi trabajo porque él incluso controla mis pensamientos. Mis resentimientos producen demasiadas hormonas de estrés en mi cuerpo y yo me fatigo después de sólo unas horas de trabajo. El trabajo que yo disfruté anteriormente no es ningún trabajo pesado. Incluso las vacaciones dejan de darme placer…el hombre que yo odio me persigue dondequiera que voy. Yo no puedo escapar de su agarre tiránico en mi mente."   

XI.  SOLEDAD: Todas las personas experimentan soledad; es parte de ser humano.  

A veces puede ser tan doloroso y descorazonante que las personas buscan consejería para aprender a tratar con él.  

A. FUENTES DE SOLEDAD
1. PÉRDIDA: aflicción, rechazo, abandono, fracaso, desilusión.
2. DESOBEDIENCIA: estado de separación de Dios.
3. PROBLEMAS ABRUMADORES: siente como que nadie entiende, la vida se vuelve una miseria. 
4. SALUD POBRE; VEJEZ: incapacitado y aislado; amigos y familia enfermos o difuntos.
5. VICTIMA: objeto de ataque personal.
6. EXPECTATIVAS DEMASIADO ALTAS;  PENSAMIENTO "SOÑADOR": alienar a uno mismo de todos aquellos que "no son lo suficiente buenos", que es todos.
7. DEMASIADO DEPENDIENTE: impotencia exigente e irresponsable ahuyenta a otros.
8. ACTITUD NEGATIVA: enojo, ansiedad, critica, incomplaciente ahuyenta a otros.
9. HALLARSE EN RECTITUD: cuando todos los otros siguen el camino malo.
10. APRENDIZAJE / GUERRA ESPIRITUAL: Dios aísla a las personas intencionalmente para permitirles aprender lecciones importantes, desarrollar su carácter, y para aprender guerra espiritual. 
11. MINISTERIO: puede aislarse, mal entendido, criticado, etc.
12. SOBRE TRABAJADO; SOBRECARGADO CON RESPONSABILIDADES: ningún tiempo para disfrutar a las personas
B. Muchos PERSONAJES de la BIBLIA se sentían solos;  como Moisés, Job, José, Elías, Abraham, David, Salomón, los profetas-sobre todo Jeremías, Juan el Bautista, Jesús, Pablo. 
1. Jesús experimento la soledad mientras estaba siendo tentado en el desierto, durante sus años de ministerio, y especialmente en el jardín de   Getsemaní y en la cruz.
a. Porque Él entiende que cómo se siente, Él puede ayudarnos en nuestros momentos solos.
Heb 4:15-16  15Porque no tenemos un sumo sacerdote que no pueda compadecerse de nuestras debilidades, sino uno que fue tentado en todo según nuestra semejanza, pero sin pecado. 16Acerquémonos, pues, confiadamente al trono de la gracia, para alcanzar misericordia y hallar gracia para el oportuno socorro.
b. Él es nuestro "hermano grande"
Heb 2:11  11Porque el que santifica y los que son santificados, de uno son todos; por lo cual no se avergüenza de llamarlos hermanos,

c. Él ha prometido que Él siempre estará con nosotros.
Mat 18:20  20Porque donde están dos o tres congregados en mi nombre, allí estoy yo en medio de ellos.

Mat 28:20  20enseñándoles que guarden todas las cosas que os he mandado; y he aquí yo estoy con vosotros todos los días, hasta el fin del mundo. Amén.

Juan 15:4  4Permaneced en mí, y yo en vosotros. Como el pámpano no puede llevar fruto por sí mismo, si no permanece en la vid, así tampoco vosotros, si no permanecéis en mí.
d. Dios el Padre ha prometido siempre estar con nosotros.
Gen 28:15  15He aquí, yo estoy contigo, y te guardaré por dondequiera que fueres, y volveré a traerte a esta tierra; porque no te dejaré hasta que haya hecho lo que te he dicho.

Exo 33:14  14Y él dijo: Mi presencia irá contigo, y te daré descanso.

Isa 43:2  2Cuando pases por las aguas, yo estaré contigo; y si por los ríos, no te anegarán. Cuando pases por el fuego, no te quemarás, ni la llama arderá en ti.

Isa 58:9  9Entonces invocarás, y te oirá Jehová; clamarás, y dirá él: Heme aquí. Si quitares de en medio de ti el yugo, el dedo amenazador, y el hablar vanidad;

2 Cor 6:18  18Y seré para vosotros por Padre, Y vosotros me seréis hijos e hijas, dice el

Señor Todopoderoso.

C. MANERAS DE AYUDAR A TRATAR CON LA SOLEDAD
1. A veces nosotros debemos aceptarla, y aprender de ella: un sacrificio de aceptar la voluntad de Dios hasta que Él lo cambie.  
2. Aprenda a valorar a las personas, y reconozca nuestra necesidad de ellos, más de lo que hacíamos antes.  

3. Cultive actitud de gratitud para las bendiciones que nosotros tenemos.  

4. Aproveche la oportunidad de aumentar el ministerio de oración.  

5. Empiece, o aumente, el ministerio de hospitalidad.  

6. Aprenda a confortar a otros en su necesidad.  (Heb.10:23-24)  

7. Llegue al compañerismo con personas estimadas, y con nuevos amigos.  

8. Cultive viejos y nuevos intereses.  

9. Estudio personal de la Biblia y memorización de la Escritura.
D. ESCRITURAS UTILES:
1. (Job 14:16; Salmo 34:18, 51:17, 56:8, 63:1-3, 68:5-6, 139:2; Isa.43:2-5; Mat.10:30; Jn.10:3; Fil.4:19; Heb.2:17-18, 4:15-16, 13:5.)
2. Estudio de la Escritura en "la familia de Dios" (ame, acepte, sirva, perdone, conforte, anime entre si;  siendo amable, humilde, paciente, responsable, consagrado, en paz con otros….)  
XII.   ADICCION / ABUSO DE SUSTANCIAS:  

A. Definición: Una adicción es el estado de estar esclavizado a un hábito o a una sustancia, que temporalmente altera el humor de uno para (artificialmente) tratar con las demandas de la vida.
1. Usar comportamientos o substancias para manipular las emociones es "abuso."
2. Ejemplos de adicciones incluyen:  uso de alcohol y droga, uso de tabaco y de cafeína, apostando, compras, obsesiones o perversiones sexuales, ejercicio, rabia enojada, crisis, tomar riesgos, comida, desórdenes alimenticios, trabajo, actividades "religiosas", relaciones románticas, hablar excesivo…
B.  FACTORES CONTRIBUYENTES: uno o más "razones" para bx adictivos.
1. Escapar del DOLOR: El mundo caído presenta muchos desafíos y dolores de corazón. Los humanos caídos no siempre encuentran respuestas sabias, o la fuerza, para responder a los problemas de la vida. Cuando el dolor de vida es muy inaguantable, las adicciones proporcionan escape temporal del dolor, a través de "felicidad" artificial o "entorpecimiento" emocional
Rom 8:22  22Porque sabemos que toda la creación gime a una, y a una está con dolores de parto hasta ahora;

2. Pérdida de ESPERANZA: las luchas con la soledad, estrés, depresión, rechazo, o abandono han sido abrumadoras;  parece que no hay fin al dolor emocional.  
3. ENOJO reprimido: enojo consistente, no expresado al ser "herido" por la vida deja a una persona sintiéndose DÉBIL, inadecuado, impotente.  Este sentido de "debilidad" se expresa en comportamiento "débil":  adicción.  La inutilidad de una vida adictiva dice: "Yo no puedo tratar con la realidad, así que yo la escaparé.  Es lo mejor que puedo hacer."  

4. HOSTILIDAD oculta: el enojo reprimido encontrará una expresión;  negando la realidad, fallando en contribuir o participar, es una manera pasiva de expresar hostilidad.  A veces es emocionalmente más fácil "salirse" que tomar responsabilidad para resolver los problemas de vida.  

5. AUTO-CASTIGO oculto: culpa, vergüenza, enojo sobre uno mismo por los propios errores, o la debilidad resultará en un comportamiento autodestructivo.  Volviéndose "inválido" es un auto-castigo y una expresión de una opinión de uno mismo.  

6. AUTO INDULGENCIA frustrada: acostumbrado a ser mimado, sobreprotegido, sobre complacido; uno insiste que la vida llena cada necesidad y expectativa suya.  Cuando la vida lo decepciona, él "se mima y complace a sí mismo". Él se vuelve una "víctima infortunada" de adicción que no puede contribuir algo útil a otros: su manera de "castigar" al mundo por defraudarlo.

Prov 29:21  21El siervo mimado desde la niñez por su amo, A la postre será su heredero.

7. Demanda por el PODER / CONTROL: la adicción proporciona un falso sentido de estar en control de nuestras difíciles vidas;  intenta sentirse poderoso más bien que desvalido;  evitando el caos de la vida con problemas buscando los resultados predecibles del comportamiento habitual.  Irónicamente, la adicción pronto toma control sobre la persona, previniendo un escape de su esclavitud.
C. CARACTERISTICAS DE UNA ADICCION:
1. Enfoque consumidor: el comportamiento adictivo consume grandes cantidades de tiempo, pensamiento, energía, y a veces recursos.  
2. Tolerancia creciente: cada vez más del comportamiento habitual es requerido para satisfacer la necesidad.  

3. Negación creciente: negándose a creer o admitir que nuestro comportamiento está fuera de control, o dominándonos.  Las mentiras y el engaño ocultan el comportamiento de otros.  

4. Consecuencias perjudiciales  los comportamientos eventualmente dañan o destruyen las relaciones, la vida familiar, trabajo, ministerio, y la vida espiritual  

5. Doloroso de detener (retirar): ser privado de la "muleta" habitual produce incomodidad, posiblemente incluso dolor físico, también: irritabilidad, arranques de enojo, ansiedad, ataques de pánico, temblores, depresión, delirio.
D. CICLO DE ADICCION: una vez que la adicción ha esclavizado a una persona, esta desarrolla un ciclo repetitivo de comportamiento. 
1. El comportamiento adictivo proporciona placer temporal y alivio del dolor y el vacío.  

2. Sensaciones de placer y alivio son reemplazadas por incesante vergüenza.  Tener un hábito pecador produce culpa.  El potencial de ser descubierto produce miedo.  

3. Entonces la conciencia trae convicción: la persona jura detener el comportamiento, cambiar sus maneras, hacer reparaciones por el daño hecho.  

4. La conducta adictiva se detiene, por un rato, pero nada positivo la reemplaza;  el vacío original no está lleno;  el dolor original no es sanado.  

5. Los sentimientos de vacío y de dolor retornan, produciendo desesperación y desilusión.  

6. El dolor, enojo, tensión aumenta, llevando a la persona a buscar alivio o escape de nuevo, en el comportamiento adictivo.
Comportamiento de escape > vergüenza, culpa, miedo > convicción, jurar cambiar >  

< tensión, enojo, buscar alivio < dolor, desesperación vuelve < comportamiento adictivo se detiene  
  

* * Los momentos más eficaces para atender a un adicto son durante las fases de "vergüenza", "convicción"; y "desesperación."







  

E. MANERAS DE AYUDAR AL ADICTO:
1. Es sumamente difícil desafiar y superar una adicción.
a. La primera tarea es ayudar al adicto a reconocer que él tiene un serio   problema que necesita ser resuelto.
1. Puede necesitar ayudar a los miembros familiares a aprender a detener "habilitar" al adicto a continuar su comportamiento (deje de hacer excusas por él, mintiendo para protegerlo, limpiando después de él, financiando su hábito, etc.)
b. Normalmente el adicto niega que él tenga un problema sobre controlar su comportamiento, incluso cuando la vida está cayéndose en pedazos.  
c. Él probablemente no buscará ayuda o intentará cambiar hasta que él "golpee fondo" (haya perdido todo lo importante para él).  

d. Si él no admite su comportamiento problema y busca ayuda, su familia                                     y amigos, y co-trabajadores pueden desear imponer una "intervención" en él.
1. Ellos todos se reúnen junto con él, y cada uno brevemente y respetuosamente explica cómo él los ha herido por su comportamiento, y cómo ellos quieren que él consiga ayuda para cambiar.  Ellos pueden decirle cómo cada uno tratará con él si no cambia. (negándose a ayudarlo a mantener su hábito, negándose a tolerar su comportamiento perjudicial…) 
2. Esperanzadamente, él verá el daño extenso y las graves consecuencias de su comportamiento, y se compromete a cambiar.  El grupo de intervención se comprometerá a ayudarlo y animarlo mientras él sigue el cambio.
3. Si él se niega a considerar su advertencia, ellos deben llevar a cabo sus consecuencias intencionadas.  Aún puede convencerlo a cambiar.  (Mat.18:15-18; Rom.16:17-18; 1 Cor.5 & 6; Gal.6:1-2; San.5:19; 1 Jn.5)
2. Es bueno buscar "consejería especializada en adicciones" cuando sea  posible.  Las adicciones son normalmente resistentes al cambio, y los adictos son experimentados en resistirse al cambio.  El pastor o consejero inexperto se sentirá frustrado, y tentado a rendirse, después de esforzarse por ayudar al adicto.
a. si ninguna ayuda especial está disponible, aliste a varios superiores maduros o líderes para ayudar a guiar y animar al adicto. 
b. la iglesia debe tener cuidado de no ofrecer ayuda financiera significante  al adicto, hasta que él demuestre su compromiso a la recuperación cambiando su vida. (Aunque su familia puede necesitar alguna ayuda.)
3. Es importante verificar la salud física del adicto porque todos los tipos de adicciones toman un impuesto en el cuerpo, amenazando la salud e incluso la vida.
4. GUIA ESPIRITUAL: Es necesario para el adicto comprender la MALDAD de su conducta, y su NECESIDAD PARA LA RELACION CON DIOS.
a. ayude al adicto a conocer que la adicción es IDOLATRIA.  Como descrito por Jeff VanVonderen, en su libro "Buenas Noticias para el  Químicamente Dependiente y Aquellos Que lo Aman"," …en el corazón de todas las dependencias dañinas esta el problema de la idolatría…Es buscar VIDA de los ídolos". El pecado de Adán y Eva trajo MUERTE (incluyendo todas sus formas y efectos negativos) a los humanos,
Rom 5:12  12Por tanto, como el pecado entró en el mundo por un hombre, y por el pecado la muerte, así la muerte pasó a todos los hombres, por cuanto todos pecaron.

dejando al hombre buscando "vida" (cumplimiento, placer, paz,  poder…) de dos fuentes: cosas y auto-esfuerzo.  Pero cualquier cosa en la que el hombre dependa (sea mala o buena) para proporcionar "vida" es un ídolo, porque sólo Cristo puede proporcionar la VIDA y su llenura.

Juan 10:10  10El ladrón no viene sino para hurtar y matar y destruir; yo he venido para que tengan vida, y para que la tengan en abundancia.

Juan 6:48  48Yo soy el pan de vida.

Juan 11:25  25Le dijo Jesús: Yo soy la resurrección y la vida; el que cree en mí, aunque esté muerto, vivirá.

Juan 14:6  6Jesús le dijo: Yo soy el camino, y la verdad, y la vida; nadie viene al Padre, sino por mí.
"Debido a la actuación de Cristo en la cruz, la vida, el valor, y el propósito sólo están disponibles a nosotros en forma de regalo.  Cualquier cosa que nosotros hagamos, positivo o negativo, para ganar aquello que es vida por nuestra propia actuación es idolatría…La Adicción es el último fin de la idolatría."

1 Cor 6:12  12Todas las cosas me son lícitas, mas no todas convienen; todas las cosas me son lícitas, mas yo no me dejaré dominar de ninguna.

1 Cor 6:19-20  19¿O ignoráis que vuestro cuerpo es templo del Espíritu Santo, el cual está en vosotros, el cual tenéis de Dios, y que no sois vuestros? 20Porque habéis sido comprados por precio; glorificad, pues, a Dios en vuestro cuerpo y en vuestro espíritu, los cuales son de Dios.
b. ayude al adicto a encontrar ESPERANZA, PODER, y PERDON en Dios ahora, y en Sus promesas por un cielo perfecto.
Rom 8:18-25  18Pues tengo por cierto que las aflicciones del tiempo presente no son comparables con la gloria venidera que en nosotros ha de manifestarse. 19Porque el anhelo ardiente de la creación es el aguardar la manifestación de los hijos de Dios. 20Porque la creación fue sujetada a vanidad, no por su propia voluntad, sino por causa del que la sujetó en esperanza; 21porque también la creación misma será libertada de la esclavitud de corrupción, a la libertad gloriosa de los hijos de Dios. 22Porque sabemos que toda la creación gime a una, y a una está con dolores de parto hasta ahora; 23y no sólo ella, sino que también nosotros mismos, que tenemos las primicias del Espíritu, nosotros también gemimos dentro de nosotros mismos, esperando la adopción, la redención de nuestro cuerpo. 24Porque en esperanza fuimos salvos; pero la esperanza que se ve, no es esperanza; porque lo que alguno ve, ¿a qué esperarlo? 25Pero si esperamos lo que no vemos, con paciencia lo aguardamos.

c. confiese el hábito pecador, y arrepiéntase de él.
Prov 20:1  1El vino es escarnecedor, la sidra alborotadora, Y cualquiera que por ellos yerra no es sabio.

Prov 23:29-32  29¿Para quién será el ay? ¿Para quién el dolor? ¿Para quién las rencillas? ¿Para quién las quejas? ¿Para quién las heridas en balde? ¿Para quién lo amoratado de los ojos? 30Para los que se detienen mucho en el vino, Para los que van buscando la mistura. 31No mires al vino cuando rojea, Cuando resplandece su color en la copa. Se entra suavemente; 32Mas al fin como serpiente morderá, Y como áspid dará dolor.

Marcos 2:17  17Al oír esto Jesús, les dijo: Los sanos no tienen necesidad de médico, sino los enfermos. No he venido a llamar a justos, sino a pecadores.

Efe 5:18-21  18No os embriaguéis con vino, en lo cual hay disolución; antes bien sed llenos del Espíritu, 19hablando entre vosotros con salmos, con himnos y cánticos espirituales, cantando y alabando al Señor en vuestros corazones; 20dando siempre gracias por todo al Dios y Padre, en el nombre de nuestro Señor Jesucristo. 21Someteos unos a otros en el temor de Dios.

Rom 13:13  13Andemos como de día, honestamente; no en glotonerías y borracheras, no en lujurias y lascivias, no en contiendas y envidia,

1 Cor 6:9-11  9¿No sabéis que los injustos no heredarán el reino de Dios? No erréis; ni los fornicarios, ni los idólatras, ni los adúlteros, ni los afeminados, ni los que se echan con varones, 10ni los ladrones, ni los avaros, ni los borrachos, ni los maldicientes, ni los estafadores, heredarán el reino de Dios. 11Y esto erais algunos; mas ya habéis sido lavados, ya habéis sido santificados, ya habéis sido justificados en el nombre del Señor Jesús, y por el Espíritu de nuestro Dios.

Fil 3:13-14  13Hermanos, yo mismo no pretendo haberlo ya alcanzado; pero una cosa hago: olvidando ciertamente lo que queda atrás, y extendiéndome a lo que está delante, 14prosigo a la meta, al premio del supremo llamamiento de Dios en Cristo Jesús

1 Tim 3:2-3  2Pero es necesario que el obispo sea irreprensible, marido de una sola mujer, sobrio, prudente, decoroso, hospedador, apto para enseñar; 3no dado al vino, no pendenciero, no codicioso de ganancias deshonestas, sino amable, apacible, no avaro;

1 Tim 3:8  8Los diáconos asimismo deben ser honestos, sin doblez, no dados a mucho vino, no codiciosos de ganancias deshonestas;
d. Reconozca que la LIBERTAD viene de "conocer" (aplicar) la VERDAD de Cristo.
Juan 8:31-32  31Dijo entonces Jesús a los judíos que habían creído en él: Si vosotros permaneciereis en mi palabra, seréis verdaderamente mis discípulos; 32y conoceréis la verdad, y la verdad os hará libres.

Juan 8:36  36Así que, si el Hijo os libertare, seréis verdaderamente libres.

5. Anime a que el adicto siga un formato de 12 Pasos para tratar con el problema, moviéndose despacio y deliberadamente a través de los pasos, repitiendo los pasos de ser necesario.  Puede tomar meses o años para completar el proceso:  

UNO: Admita que somos impotentes sobre nuestra dependencia (adicción) y que se ha vuelto inmanejable.

Juan 15:5  5Yo soy la vid, vosotros los pámpanos; el que permanece en mí, y yo en él, éste lleva mucho fruto; porque separados de mí nada podéis hacer.

(También: Mat 9:36;  Rom.7:18-20;  Sal.6:2-4; 31:9-10; 38:1-9;  44:15-16;  72:12-13)

DOS: Crea que un Poder mayor que nosotros puede restaurarnos a la sanidad.

Fil 4:13  13Todo lo puedo en Cristo que me fortalece.

(tamb Mat.12:18-21;  Mc.9:23-24;  Lc.13:10-13;  Jn.6:63;  12:46;  He.3:16;  Sal.18:1-3)

TRES: Rendir nuestra voluntad y vida al cuidado de Dios (por medio de Cristo).

Rom 12:1  1Así que, hermanos, os ruego por las misericordias de Dios, que presentéis vuestros cuerpos en sacrificio vivo, santo, agradable a Dios, que es vuestro culto racional.

(tamb. Mat.11:28-30;  16:21-26;  Efe.2:8-9;  Sal.3:5-6; 23;  91:1-4;  Prov.3:5-6)

CUATRO: Hacer una investigación e inventario moral atrevido de nosotros.

Lam 3:40-41  40Escudriñemos nuestros caminos, y busquemos, y volvámonos a Jehová;

41Levantemos nuestros corazones y manos a Dios en los cielos;

(también Mat.23:23-28;  Lc.12:1-6;  Rom.13:11-14;  1 Cor.4:19-20;  Gal.6:3-5; Prov.5:3-6;  16:2-3)

CINCO: Nosotros admitimos ante Dios, ante nosotros mismos, y ante otro ser humano la naturaleza exacta de nuestros males.

1 Juan 1:9  9Si confesamos nuestros pecados, él es fiel y justo para perdonar nuestros pecados, y limpiarnos de toda maldad.

Santiago 5:16  16Confesaos vuestras ofensas unos a otros, y orad unos por otros, para que seáis sanados. La oración eficaz del justo puede mucho.

(también Lc.5:17-20; 5:31; He.19:18; 2 Cor10:3-5; Heb 4:12-16; 1 Jo 1:8-9; Pro 28:13-14)

SEIS: Esté completamente listo para dejar que Dios quite todos éstos defectos de carácter.

Sal 139:23-24  23Examíname, oh Dios, y conoce mi corazón; Pruébame y conoce mis pensamientos; 24Y ve si hay en mí camino de perversidad, Y guíame en el camino eterno. (también Rom.6:11-12;  Efe.4:17-23;  Col.3:5-8;  1 Ped.1:13-16;  1 Jo.4:18;  Apo.3:19-20; Sal.119:28-40)

SIETE: Nosotros le pedimos humildemente que quite nuestras limitaciones.

Sal 51:7-10  7Purifícame con hisopo, y seré limpio; Lávame, y seré más blanco que la nieve. 8Hazme oír gozo y alegría, Y se recrearán los huesos que has abatido. 9Esconde tu rostro de mis pecados, Y borra todas mis maldades. 10Crea en mí, oh Dios, un corazón limpio, Y renueva un espíritu recto dentro de mí.

(también Mat.18:4;  He.3:19;  Heb.12:5-11;  1 Pe.5:6-7;  1 Jo.5:14-15;  Sal.32:6-8; Sal.37:23-24)

OCHO: Haga una lista de todas las personas que nosotros hemos dañado y esté dispuesto a hacer  reparaciones a todos ellos.

Mat 5:23-24  23Por tanto, si traes tu ofrenda al altar, y allí te acuerdas de que tu hermano tiene algo contra ti, 24deja allí tu ofrenda delante del altar, y anda, reconcíliate primero con tu hermano, y entonces ven y presenta tu ofrenda.

(también Mat.18:21-35;  Lc.6:37-38; 19:8;  Jo.13:34-35;  1 Cor.13;  2 Ti.1:7;  San.4:11-12)

NUEVE: Haga reparaciones directas a tales personas cuando sea posible, excepto cuándo hacerlo los dañaría a ellos o a otros.

Fil 2:3-4  3Nada hagáis por contienda o por vanagloria; antes bien con humildad, estimando cada uno a los demás como superiores a él mismo; 4no mirando cada uno por lo suyo propio, sino cada cual también por lo de los otros.

(también Mat.5:9;  Rom.15:2;  Fil.1:9-11;  Col.4:5-6;  Fil.8:17;  Sal.51:14-17; Prov.16:20-24)

DIEZ: Nosotros debemos continuar tomando un inventario personal, y cuando nosotros estemos equivocados, admitirlo rápidamente.

Sal 19:12-13  12¿Quién podrá entender sus propios errores? Líbrame de los que me son ocultos. 13Preserva también a tu siervo de las soberbias; Que no se enseñoreen de mí;

Entonces seré íntegro, y estaré limpio de gran rebelión.

(también Mc.14:38;  Rom.12:3;  1 Tes.5:17-22;  Heb.2:1-3;  1 Pe.2:11;  Sal.85:8-9; 

Sal.103:8-18)

ONCE: Por medio de la oración y meditación, nosotros vamos a mejorar nuestro contacto consciente con Dios, orando sólo para el conocimiento de Su voluntad para nosotros y el poder para llevar eso a cabo.  

Sal 1:2-3  2Sino que en la ley de Jehová está su delicia, Y en su ley medita de día y de noche. 3Será como árbol plantado junto a corrientes de aguas, Que da su fruto en su tiempo, Y su hoja no cae; Y todo lo que hace, prosperará.

(también Jo.4:13-14;  Rom.8:26-28;  Gal.2:20;  Fil.4:6-9;  Tit.3:1-7;  Sal.84:5-12; 127:1-2)

DOCE: Habiendo tenido un despertar espiritual como resultado de estos pasos, nosotros intentamos llevar este mensaje a los adictos y practicar estos principios en todos nuestros asuntos.

2 Cor 1:3-4  3Bendito sea el Dios y Padre de nuestro Señor Jesucristo, Padre de misericordias y Dios de toda consolación, 4el cual nos consuela en todas nuestras tribulaciones, para que podamos también nosotros consolar a los que están en cualquier tribulación, por medio de la consolación con que nosotros somos consolados por Dios.

(también Mc.5:18-20;  1 Co.9:22-27;  15:10;   1 Tim.1:12-16;  Sal.92:1-4;  96:1-2; Prov.31:26-31)

F. INDICACIONES DE PROGRESO hacia vivir saludable:
1. admitir la necesidad por ayuda; que los hábitos son destructivos y que Dios es la única esperanza
Sal 40:1-3  1Pacientemente esperé a Jehová, Y se inclinó a mí, y oyó mi clamor. 2Y me hizo sacar del pozo de la desesperación, del lodo cenagoso; Puso mis pies sobre peña, y enderezó mis pasos. 3Puso luego en mi boca cántico nuevo, alabanza a nuestro Dios. Verán esto muchos, y temerán, Y confiarán en Jehová.

2. aceptar el dolor como parte normal de la vida, y tratando con él en maneras responsables, dependiendo del consuelo de Dios,
Sal 73:16-19  16Cuando pensé para saber esto, Fue duro trabajo para mí, 17Hasta que entrando en el santuario de Dios, Comprendí el fin de ellos. 18Ciertamente los has puesto en deslizaderos; En asolamientos los harás caer. 19¡Cómo han sido asolados de repente! Perecieron, se consumieron de terrores.

Sal 73:21-26  21Se llenó de amargura mi alma, Y en mi corazón sentía punzadas. 22Tan torpe era yo, que no entendía; Era como una bestia delante de ti. 23Con todo, yo siempre estuve contigo; Me tomaste de la mano derecha. 4Me has guiado según tu consejo, Y después me recibirás en gloria. 25¿A quién tengo yo en los cielos sino a ti? Y fuera de ti nada deseo en la tierra. 26Mi carne y mi corazón desfallecen; Mas la roca de mi corazón y mi porción es Dios para siempre.

3. aceptar responsabilidad por las propias elecciones:  pare de culpar a otros por propios sentimientos, acciones, consecuencias
Santiago 4:8-10  8Acercaos a Dios, y él se acercará a vosotros. Pecadores, limpiad las manos; y vosotros los de doble ánimo, purificad vuestros corazones. 9Afligíos, y lamentad, y llorad. Vuestra risa se convierta en lloro, y vuestro gozo en tristeza. 10Humillaos delante del Señor, y él os exaltará.

4. aceptar y depender en la misericordia de Dios: ayuda y perdón inmerecidos  
Isa 30:18  18Por tanto, Jehová esperará para tener piedad de vosotros, y por tanto, será exaltado teniendo de vosotros misericordia; porque Jehová es Dios justo; bienaventurados todos los que confían en él.
Exo 33:19  19Y le respondió: Yo haré pasar todo mi bien delante de tu rostro, y proclamaré el nombre de Jehová delante de ti; y tendré misericordia del que tendré misericordia, y seré clemente para con el que seré clemente.

5. ganar confianza para vivir por el poder de Dios:
Fil 4:13  13Todo lo puedo en Cristo que me fortalece.

2 Cor 7:4  4Mucha franqueza tengo con vosotros; mucho me glorío con respecto de vosotros; lleno estoy de consolación; sobreabundo de gozo en todas nuestras tribulaciones.
6. expresar agradecimiento por las muchas bendiciones
Sal 32:1  1Bienaventurado aquel cuya trasgresión ha sido perdonada, y cubierto su pecado.

Col 3:15  15Y la paz de Dios gobierne en vuestros corazones, a la que asimismo fuisteis llamados en un solo cuerpo; y sed agradecidos.

Sal 100:4  4Entrad por sus puertas con acción de gracias, Por sus atrios con alabanza;

Alabadle, bendecid su nombre.

Fil 4:6  6Por nada estéis afanosos, sino sean conocidas vuestras peticiones delante de Dios en toda oración y ruego, con acción de gracias.

7. rendición humilde (a la dirección de Dios) se vuelve un estilo de vida:  una actitud de quebrantamiento
Mat 11:28-30  28Venid a mí todos los que estáis trabajados y cargados, y yo os haré descansar. 29Llevad mi yugo sobre vosotros, y aprended de mí, que soy manso y humilde de corazón; y hallaréis descanso para vuestras almas; 30porque mi yugo es fácil, y ligera mi carga.

1 Juan 5:3  3Pues este es el amor a Dios, que guardemos sus mandamientos; y sus mandamientos no son gravosos.
8. devoción creciente para disfrutar y ayudar a otros: nuevas alegrías; importancia en relaciones
2 Cor 1:3-4  3Bendito sea el Dios y Padre de nuestro Señor Jesucristo, Padre de misericordias y Dios de toda consolación, 4el cual nos consuela en todas nuestras tribulaciones, para que podamos también nosotros consolar a los que están en cualquier tribulación, por medio de la consolación con que nosotros somos consolados por Dios.

Juan 15:12  12Este es mi mandamiento: Que os améis unos a otros, como yo os he amado.

1 Ped 4:9-10  9Hospedaos los unos a los otros sin murmuraciones. 10Cada uno según el don que ha recibido, minístrelo a los otros, como buenos administradores de la multiforme gracia de Dios.

XIII.  ESTABLECIMIENTO DE METAS: una manera de traer ORDEN a la vida    

"LAS COSAS QUE MAS IMPORTAN NUNCA DEBEN ESTAR A LA MERCED DE LAS COSAS QUE MENOS IMPORTAN" (GOETHE)  

A. DIOS TIENE "METAS"
NUESTRA RELACION CON DIOS ESTA BASADA EN SUS METAS  

1. "YO SOY" = EL DIOS QUE EXISTE POR UN PROPOSITO
Exo 3:14-15  14Y respondió Dios a Moisés: YO SOY EL QUE SOY. Y dijo: Así dirás a los hijos de Israel: YO SOY me envió a vosotros. 15Además dijo Dios a Moisés: Así dirás a los hijos de Israel: Jehová, el Dios de vuestros padres, el Dios de Abraham, Dios de Isaac y Dios de Jacob, me ha enviado a vosotros. Este es mi nombre para siempre; con él se me recordará por todos los siglos.

2. "YO QUIERO"   
Exo 6:2-5  2Habló todavía Dios a Moisés, y le dijo: Yo soy JEHOVÁ. 3Y aparecí a Abraham, a Isaac y a Jacob como Dios Omnipotente, mas en mi nombre JEHOVÁ no me di a conocer a ellos. 4También establecí mi pacto con ellos, de darles la tierra de Canaán, la tierra en que fueron forasteros, y en la cual habitaron. 5Asimismo yo he oído el gemido de los hijos de Israel, a quienes hacen servir los egipcios, y me he acordado de mi pacto.

Exo 6:6-8  6Por tanto, dirás a los hijos de Israel: Yo soy JEHOVÁ; y yo os sacaré de debajo de las tareas pesadas de Egipto, y os libraré de su servidumbre, y os redimiré con brazo extendido, y con juicios grandes; 7y os tomaré por mi pueblo y seré vuestro Dios; y vosotros sabréis que yo soy Jehová vuestro Dios, que os sacó de debajo de las tareas pesadas de Egipto. 8Y os meteré en la tierra por la cual alcé mi mano jurando que la daría a Abraham, a Isaac y a Jacob; y yo os la daré por heredad. Yo JEHOVÁ.

Jer 29:11-14  11Porque yo sé los pensamientos que tengo acerca de vosotros, dice Jehová, pensamientos de paz, y no de mal, para daros el fin que esperáis. 12Entonces me invocaréis, y vendréis y oraréis a mí, y yo os oiré; 13y me buscaréis y me hallaréis, porque me buscaréis de todo vuestro corazón. 14Y seré hallado por vosotros, dice Jehová, y haré volver vuestra cautividad, y os reuniré de todas las naciones y de todos los lugares adonde os arrojé, dice Jehová; y os haré volver al lugar de donde os hice llevar.

3. "LAS METAS DE JESUS"
Juan 14:2-3  2En la casa de mi Padre muchas moradas hay; si así no fuera, yo os lo hubiera dicho; voy, pues, a preparar lugar para vosotros. 3Y si me fuere y os preparare lugar, vendré otra vez, y os tomaré a mí mismo, para que donde yo estoy, vosotros también estéis.

Juan 17:19-26  19Y por ellos yo me santifico a mí mismo, para que también ellos sean santificados en la verdad. 20Mas no ruego solamente por éstos, sino también por los que han de creer en mí por la palabra de ellos, 21para que todos sean uno; como tú, oh Padre, en mí, y yo en ti, que también ellos sean uno en nosotros; para que el mundo crea que tú me enviaste. 22La gloria que me diste, yo les he dado, para que sean uno, así como nosotros somos uno. 23Yo en ellos, y tú en mí, para que sean perfectos en unidad, para que el mundo conozca que tú me enviaste, y que los has amado a ellos como también a mí me has amado. 24Padre, aquellos que me has dado, quiero que donde yo estoy, también ellos estén conmigo, para que vean mi gloria que me has dado; porque me has amado desde antes de la fundación del mundo. 25Padre justo, el mundo no te ha conocido, pero yo te he conocido, y éstos han conocido que tú me enviaste. 26Y les he dado a conocer tu nombre, y lo daré a conocer aún, para que el amor con que me has amado, esté en ellos, y yo en ellos.

Heb 12:2  2puestos los ojos en Jesús, el autor y consumador de la fe, el cual por el gozo puesto delante de él sufrió la cruz, menospreciando el oprobio, y se sentó a la diestra del trono de Dios.
B. DECLARACION DE MI MISION PERSONAL: DE QUE SE TRATA MI VIDA? ¿QUÉ QUIERO SER? ¿PARA HACER? CUALES SON MIS VALORES PERSONALES?

Col 3:1-4  1Si, pues, habéis resucitado con Cristo, buscad las cosas de arriba, donde está Cristo sentado a la diestra de Dios. 2Poned la mira en las cosas de arriba, no en las de la tierra. 3Porque habéis muerto, y vuestra vida está escondida con Cristo en Dios. 4Cuando Cristo, vuestra vida, se manifieste, entonces vosotros también seréis manifestados con él en gloria.

Col 3:17  17Y todo lo que hacéis, sea de palabra o de hecho, hacedlo todo en el nombre del Señor Jesús, dando gracias a Dios Padre por medio de él.

Col 3:23-24  23Y todo lo que hagáis, hacedlo de corazón, como para el Señor y no para los hombres; 24sabiendo que del Señor recibiréis la recompensa de la herencia, porque a Cristo el Señor servís.
C. Establecer metas  es una parte del plan de Dios para el creyente.  No hay choque entre confiar en Dios y fijar metas, pero nuestras metas deben seguir las metas de Dios:
Rom 12:2-21  2No os conforméis a este siglo, sino transformaos por medio de la renovación de vuestro entendimiento, para que comprobéis cuál sea la buena voluntad de Dios, agradable y perfecta. 3Digo, pues, por la gracia que me es dada, a cada cual que está entre vosotros, que no tenga más alto concepto de sí que el que debe tener, sino que piense de sí con cordura, conforme a la medida de fe que Dios repartió a cada uno. 4Porque de la manera que en un cuerpo tenemos muchos miembros, pero no todos los miembros tienen la misma función, 5así nosotros, siendo muchos, somos un cuerpo en Cristo, y todos miembros los unos de los otros. 6De manera que, teniendo diferentes dones, según la gracia que nos es dada, si el de profecía, úsese conforme a la medida de la fe; 7o si de servicio, en servir; o el que enseña, en la enseñanza; 8el que exhorta, en la exhortación; el que reparte, con liberalidad; el que preside, con solicitud; el que hace misericordia, con alegría. 9El amor sea sin fingimiento. Aborreced lo malo, seguid lo bueno. 10Amaos los unos a los otros con amor fraternal; en cuanto a honra, prefiriéndoos los unos a los otros. 11En lo que requiere diligencia, no perezosos; fervientes en espíritu, sirviendo al Señor; 12gozosos en la esperanza; sufridos en la tribulación; constantes en la oración; 13compartiendo para las necesidades de los santos; practicando la hospitalidad.

14Bendecid a los que os persiguen; bendecid, y no maldigáis. 15Gozaos con los que se gozan; llorad con los que lloran. 16Unánimes entre vosotros; no altivos, sino asociándoos con los humildes. No seáis sabios en vuestra propia opinión. 17No paguéis a nadie mal por mal; procurad lo bueno delante de todos los hombres. 18Si es posible, en cuanto dependa de vosotros, estad en paz con todos los hombres. 19No os venguéis vosotros mismos, amados míos, sino dejad lugar a la ira de Dios; porque escrito está: Mía es la venganza, yo pagaré, dice el Señor. 20Así que, si tu enemigo tuviere hambre, dale de comer; si tuviere sed, dale de beber; pues haciendo esto, ascuas de fuego amontonarás sobre su cabeza. 21No seas vencido de lo malo, sino vence con el bien el mal.

Rom 13:1-14  1Sométase toda persona a las autoridades superiores; porque no hay autoridad sino de parte de Dios, y las que hay, por Dios han sido establecidas. 2De modo que quien se opone a la autoridad, a lo establecido por Dios resiste; y los que resisten, acarrean condenación para sí mismos. 3Porque los magistrados no están para infundir temor al que hace el bien, sino al malo. ¿Quieres, pues, no temer la autoridad? Haz lo bueno, y tendrás alabanza de ella; 4porque es servidor de Dios para tu bien. Pero si haces lo malo, teme; porque no en vano lleva la espada, pues es servidor de Dios, vengador para castigar al que hace lo malo. 5Por lo cual es necesario estarle sujetos, no solamente por razón del castigo, sino también por causa de la conciencia. 6Pues por esto pagáis también los tributos, porque son servidores de Dios que atienden continuamente a esto mismo. 7Pagad a todos lo que debéis: al que tributo, tributo; al que impuesto, impuesto; al que respeto, respeto; al que honra, honra. 8No debáis a nadie nada, sino el amaros unos a otros; porque el que ama al prójimo, ha cumplido la ley. 9Porque: No adulterarás, no matarás, no hurtarás, no dirás falso testimonio, no codiciarás, y cualquier otro mandamiento, en esta sentencia se resume: Amarás a tu prójimo como a ti mismo. 10El amor no hace mal al prójimo; así que el cumplimiento de la ley es el amor. 11Y esto, conociendo el tiempo, que es ya hora de levantarnos del sueño; porque ahora está más cerca de nosotros nuestra salvación que cuando creímos. 12La noche está avanzada, y se acerca el día. Desechemos, pues, las obras de las tinieblas, y vistámonos las armas de la luz. 13Andemos como de día, honestamente; no en glotonerías y borracheras, no en lujurias y lascivias, no en contiendas y envidia, 14sino vestíos del Señor Jesucristo, y no proveáis para los deseos de la carne.

D. UNA meta es un objetivo que usted quiere lograr? establecer metas es una parte de el plan bíblico. EJEMPLOS:
1. La meta de Dios para Noe: construir un arca. (dimensiones: Gen 6:14)
2. La meta de Dios para José: proveer a Egipto (Gen 39)
3. La meta de Dios para Moisés:  sacar a las personas de la esclavitud 
4. La meta de Dios para Josué:  traer a las personas a Canán, tomar Jericó
5. La meta de Dios para Jesús:  ir a la cruz, redimir a la humanidad 
6. La meta de Dios para la iglesia:  la Gran Comisión Mt. 28
E. Establecer metas expande la fe de una persona. Nosotros necesitamos metas que desafían.
Todos podemos hacer más de lo que nosotros inicialmente pensamos.  El establecimiento de una meta es planeado, organizado, y expandido por fe.
Fil 4:13  13Todo lo puedo en Cristo que me fortalece.
1. DIOS MANTUVO SU PROPOSITO (META) A PESAR DE SUS SENTIMIENTOS ENOJADOS: (Él mantuvo sus metas escogidas, a pesar de sus emociones durante el proceso.)
Deu 9:7  7Acuérdate, no olvides que has provocado la ira de Jehová tu Dios en el desierto; desde el día que saliste de la tierra de Egipto, hasta que entrasteis en este lugar, habéis sido rebeldes a Jehová.

Deu 9:19  19Porque temí a causa del furor y de la ira con que Jehová estaba enojado contra vosotros para destruiros. Pero Jehová me escuchó aun esta vez.

Deu 10:10  10Y yo estuve en el monte como los primeros días, cuarenta días y cuarenta noches; y Jehová también me escuchó esta vez, y no quiso Jehová destruirte.

Deu 10:15-16  15Solamente de tus padres se agradó Jehová para amarlos, y escogió su descendencia después de ellos, a vosotros, de entre todos los pueblos, como en este día. 16Circuncidad, pues, el prepucio de vuestro corazón, y no endurezcáis más vuestra cerviz.

(TAMBIEN: EXO.32:9-14,   NUM.14:11-23--,  16:19-24,   DEU.9:7--10:15)

2. JESUS LOGRO SU META-A PESAR DEL DOLOR & VERGÜENZA QUE ÉL SOPORTO
Heb 12:2  2puestos los ojos en Jesús, el autor y consumador de la fe, el cual por el gozo puesto delante de él sufrió la cruz, menospreciando el oprobio, y se sentó a la diestra del trono de Dios.

F. Cada persona que tiene éxito ha establecido metas.  Si nosotros no fijamos metas, nosotros flotaremos en nuestra vida; nosotros sufriremos desilusión.  El establecimiento de metas involucra el uso de tiempo dinero energía, emociones y voluntad.
1. utiliza nuestras creencias, actitud positiva, madurez emocional, valor para ser imperfecto, tomar riesgo, voluntad para cambiar, etc. 
Piense sobre ello: SI USTED SUPIERA QUE USTED NO PUEDE FALLAR, CUALES 3 METAS SE PONDRIA?    

G. 7 fracasos en establecer la meta: por qué nosotros no fijamos metas. 
1. Miedo de fracaso, crítica, y exposición.  
2. Duda de nuestra habilidad y de si nosotros merecemos tener éxito o no  

3. Dilación: normalmente una señal de un espíritu rebelde  

4. Excusa: negativa para asumir responsabilidad  

5. Codicia: deseo inmoderado que estrangula a la creatividad  

6. Pereza: pereza; ningún plan, ninguna evaluación,  

7. Violar la propia conciencia: la mente está dividida entre los principios Religiosos y las metas impías, o vice-versa 
H. Evitando errores al establecer la meta     

¿Puede guiarnos el Espíritu Santo a fijar metas?  Cómo puede estar usted seguro de que está fijando metas apropiadas? Cómo evita cometer los errores de los 7 fracasos? ¿Qué significan sus metas para usted? Qué significan a otros? ¿Qué significan a la causa de Cristo?  

1. Es esta meta demasiado vaga? (no clara o específica, como en "yo quiero ser un mejor cristiano")  
2. ¿Es esta una meta irrazonable?  (no probablemente ser "hecha ").  

3. ¿Es esta una meta inmensurable?  (Ningún resultado visible para evaluar)  

4. ¿Fue esta meta establecida demasiado rápido?  (Establecida sin evaluar lo que usted quiere lograr o con qué tiene que trabajar?)  

5. ¿He sido honesto?  Realmente es lo que yo quiero. ¿Es ella dirigida por Dios?  ¿Es sólo ego-centrista?  

6. ¿Seré yo una persona mejor al establecer y lograr esta meta?   

7. ¿Ayudará a alguien más a alcanzar su meta?   

8. ¿Me llevará a donde yo quiero ir?   

9. ¿Violará los derechos de otros?  

10. ¿Podrá mi familia disfrutar los premios de mis logros?   

11. ¿Puedo desarrollar yo un plan por lograr esta meta?  

12. ¿Repaso y reviso regularmente mis metas?  

13. ¿He "contado el costo" de lograr esta meta?  

14. ¿Estoy dispuesto a pagar el precio para tener éxito?  

15. ¿Son mis metas equilibradas sobre todas las áreas importantes de mi vida?  

16. ¿He mantenido yo el equilibrio en todas las áreas?  

17. ¿Están mis metas en línea con las Escrituras y los principios espirituales?   

18. ¿Violará mi conciencia?  

19. ¿Tengo la paz de Dios con respecto a estas metas?   

20. ¿Puedo yo honestamente pedir la ayuda de Dios en esforzarme por alcanzar esta meta? 
I. Consideraciones para alcanzar metas.  

Para alcanzar sus metas usted debe poder visualizarlas y realmente escribirlas y orar sobre ellas. Un compromiso de su parte es necesario para lograrlas. Usted debe mantener a su mente enfocada en la meta, no descorazonada con los obstáculos y desvíos que aparecen.   

USTED DEBE TENER:    

1. Un cuadro claro de lo que es la meta  
2. Una confianza en Dios y en usted  

3. Un deseo consumiente;  valor puesto en su meta.  

4. Un curso de acción: plan preliminar  

5. Un calendario de eventos: tenga un límite de tiempo  

6. Un espíritu cooperativo: habilidad de llevarse bien con las personas   

7. Un esfuerzo consistente: compromiso y determinación  

8. Un control de emociones: cómo manejar el fracaso o frustración  

9. Un valor para actuar: superar el miedo  

10. Una conciencia de dependencia en Dios: fe  

J. PASOS EN ESTABLECER METAS:  

1. CLARIFIQUE SUS VALORES / PRIORIDADES:  LISTE TODOS SUS ROLES DE VIDA EN ORDEN DE PRIORIDAD:  EJEMPLO:
a. HIJO DE DIOS / SIERVO / AMIGO   
b. EGO PERSONAL  

c. ESPOSA / ESPOSO  

d. MADRE / PADRE
e. HIJO / HIJA / HERMANA / HERMANO
f. PASTOR / LIDER DE LA IGLESIA / MIEMBRO
g. GERENTE / EMPLEADO / TRABAJADOR
h. AMIGO
i. VOLUNTARIO DE SERVICIO SOCIAL 
j. ESTUDIANTE / DIVERSIONES / AMATEUR
2.  TAREAS DE VIDA: LISTE TAREAS DE VIDA ESENCIALES QUE CORRESPONDAN A CADA UNO DE LOS ROLES DE VIDA:  EJEMPLO:  

a. HIJO DE DIOS / SIERVO / AMIGO
1. CRECIMIENTO ESPIRITUAL 
2. FRUCTIFICACION
3. EVANGELIZACION 
b. EGO PERSONAL
1. CRECIMIENTO PERSONAL (EDUCACION, HABILIDAD,   DESARROLLO, CAMBIOS DE ACTITUD / COMPORTAMIENTO, RESOLUCION DE PROBLEMAS...)
2. RESPONSABILIDAD FINANCIERA
3. SALUD FISICA
c. ESPOSA / ESPOSO
1. RELACION MATRIMONIAL
d. MADRE / PADRE (HERMANA / HERMANO)
1. RELACION FAMILIAR
2. QUERIENDO A LOS HIJOS
e. HIJO / HIJA / HERMANA / HERMANO
1. RELACION FAMILIAR ORIGINAL
2. CUIDADO POR LOS PADRES O HERMANOS
f. PASTOR / LIDER DE LA IGLESIA / MIEMBRO
1. SIRVE A LA IGLESIA
2. MANTIENE TESTIMONIO PERSONAL
3. DA TESTIMONIO  A LOS NO-CREYENTES
g. GERENTE / EMPLEADO / TRABAJADOR
1. TRABAJA
2. DESARROLLA HABILIDADES
3. GANA INGRESOS
h. AMIGO 
1. AMISTAD
i. VOLUNTARIO DE SERVICIO SOCIAL
1. CIUDADANIA
2. SIRVE A LA COMUNIDAD
3. RELACION
j. ESTUDIANTE / DIVERSIONES / AMATEUR
1. APRENDIENDO
2. RECREACION
3. CREAR UNA VIDA EQUILIBRADA, DINAMICA:  LISTE 2 O 3 METAS A CORTO PLAZO Y 2 O 3 METAS A LARGO PLAZO PARA CADA TAREA DE VIDA
a. LAS METAS VALIDAS PUEDEN SER GRANDES O PEQUEÑAS
EJ. Peq: (discuta sugerencias de la clase...)  

EJ. Gde: (halle a una esposa Religiosa que hable inglés…)  

b. SEA ESPECIFICO: quién, qué, cuándo, donde, cómo, cuánto, cuánto tiempo... 
c. SEA REALISTA: las metas deben ser ASEQUIBLES, OPORTUNAS, NO A EXPENSAS DE ALGUIEN MAS
d. Las metas que requieren la cooperación de alguien DEBEN SER ESCRITAS, CON PAUTAS, FIRMADA, Y DISCUTIDA
e. El desarrollo y logro de una meta es un PROCESO CONTINUO (oración, evaluación, oración, resolver problema, oración, revisión, oración…)
1. Incluya metas planeadas en las ORACIONES DIARIAS
2. TENGA DIAS DE PLANIFICACION PERSONAL (semanalmente, mensualmente, anualmente..)
3. CALENDARIO DIARIO personal
f. METAS DE LA RELACION: requiere cooperación, expectativas claras y realistas, resolución de conflictos, humildad, amor
Col 1:5-6  5a causa de la esperanza que os está guardada en los cielos, de la cual ya habéis oído por la palabra verdadera del evangelio, 6que ha llegado hasta vosotros, así como a todo el mundo, y lleva fruto y crece también en vosotros, desde el día que oísteis y conocisteis la gracia de Dios en verdad,

Col 1:9-12  9Por lo cual también nosotros, desde el día que lo oímos, no cesamos de orar por vosotros, y de pedir que seáis llenos del conocimiento de su voluntad en toda sabiduría e inteligencia espiritual, 10para que andéis como es digno del Señor, agradándole en todo, llevando fruto en toda buena obra, y creciendo en el conocimiento de Dios; 11fortalecidos con todo poder, conforme a la potencia de su gloria, para toda paciencia y longanimidad; 12con gozo dando gracias al Padre que nos hizo aptos para participar de la herencia de los santos en luz;

K. VISION Y COMPROMISO: "LA SUBSTANCIA DE LAS COSAS ESPERADAS..."
Sal 33:18  18He aquí el ojo de Jehová sobre los que le temen, Sobre los que esperan en su misericordia,

Sal 42:5  5¿Por qué te abates, oh alma mía, Y te turbas dentro de mí? Espera en Dios; porque aún he de alabarle, Salvación mía y Dios mío.

Sal 62:5  5Alma mía, en Dios solamente reposa, Porque de él es mi esperanza.

Sal 147:11  11Se complace Jehová en los que le temen, Y en los que esperan en su misericordia.

Jer 29:11  11Porque yo sé los pensamientos que tengo acerca de vosotros, dice Jehová, pensamientos de paz, y no de mal, para daros el fin que esperáis.

Isa 40:31  31pero los que esperan a Jehová tendrán nuevas fuerzas; levantarán alas como las águilas; correrán, y no se cansarán; caminarán, y no se fatigarán.

Rom 12:12  12gozosos en la esperanza; sufridos en la tribulación; constantes en la oración;

1 Tes 1:3  3acordándonos sin cesar delante del Dios y Padre nuestro de la obra de vuestra fe, del trabajo de vuestro amor y de vuestra constancia en la esperanza en nuestro Señor Jesucristo.

Heb 11:1  1Es, pues, la fe la certeza de lo que se espera, la convicción de lo que no se ve.

Heb 12:1  1Por tanto, nosotros también, teniendo en derredor nuestro tan grande nube de testigos, despojémonos de todo peso y del pecado que nos asedia, y corramos con paciencia la carrera que tenemos por delante,

Ecle 9:10  10Todo lo que te viniere a la mano para hacer, hazlo según tus fuerzas; porque en el Seol, adonde vas, no hay obra, ni trabajo, ni ciencia, ni sabiduría.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX  

PARTE TRES: TRATANDO CON PROBLEMAS DE LA RELACION  

I.   "RELACION" ES EL PROPOSITO CENTRAL DE VIDA. Es asombroso que el Todopoderoso, Señor Dios, Creador del Universo tenga algún interés personal en criaturas humildemente humanas, en buscar "relación" con nosotros. Pero el hecho es que todo lo que nosotros sabemos de Dios revuelve alrededor de Su búsqueda de nosotros;  Su deseo de ESTAR CON NOSOTROS en una relación mutuamente respetuosa, basada en el amor.  No es eso asombroso?! Por consiguiente, Su plan y propósito para crear a los humanos "en Su imagen", es que nosotros también debemos crear entre sí relaciones respetuosas, basadas en el amor. Nuestra forma más alta de adoración, y fuente de alegría terrenal, es cultivar estas relaciones Religiosas.    

A. La META FINAL de toda la consejería es:
1. Ahondar la RELACION del cliente con Dios el Padre:
a. el primero y el más grande mandamiento:
Deu 6:5  5Y amarás a Jehová tu Dios de todo tu corazón, y de toda tu alma, y con todas tus fuerzas.

b. "amar a Dios" = rendición completa de todas las funciones terrenales
Sal 73:21-28  21Se llenó de amargura mi alma, Y en mi corazón sentía punzadas. 22Tan torpe era yo, que no entendía; Era como una bestia delante de ti. 23Con todo, yo siempre estuve contigo; Me tomaste de la mano derecha. 24Me has guiado según tu consejo, Y después me recibirás en gloria. 25¿A quién tengo yo en los cielos sino a ti? Y fuera de ti nada deseo en la tierra. 26Mi carne y mi corazón desfallecen; Mas la roca de mi corazón y mi porción es Dios para siempre. 27Porque he aquí, los que se alejan de ti perecerán; Tú destruirás a todo aquel que de ti se aparta. 28Pero en cuanto a mí, el acercarme a Dios es el bien; He puesto en Jehová el Señor mi esperanza, Para contar todas tus obras. 

2. Ahondar la RELACION del cliente con Jesús:
Juan 14:23  23Respondió Jesús y le dijo: El que me ama, mi palabra guardará; y mi Padre le amará, y vendremos a él, y haremos morada con él.

Rom 8:35  35¿Quién nos separará del amor de Cristo? ¿Tribulación, o angustia, o persecución, o hambre, o desnudez, o peligro, o espada?

a. "amar" a Cristo = "guardar Su Palabra"  
3. Ahondar la RELACION del cliente con el Espíritu Santo:
Juan 14:16  16Y yo rogaré al Padre, y os dará otro Consolador, para que esté con vosotros para siempre:

Juan 14:17  17el Espíritu de verdad, al cual el mundo no puede recibir, porque no le ve, ni le conoce; pero vosotros le conocéis, porque mora con vosotros, y estará en vosotros.

Rom 8:14  14Porque todos los que son guiados por el Espíritu de Dios, éstos son hijos de Dios.

Rom 8:16  16El Espíritu mismo da testimonio a nuestro espíritu, de que somos hijos de Dios.

Gal 4:6  6Y por cuanto sois hijos, Dios envió a vuestros corazones el Espíritu de su Hijo, el cual clama: ¡Abba, Padre!

Efe 4:30  30Y no contristéis al Espíritu Santo de Dios, con el cual fuisteis sellados para el día de la redención.

Isa 61:1  1El Espíritu de Jehová el Señor está sobre mí, porque me ungió Jehová; me ha enviado a predicar buenas nuevas a los abatidos, a vendar a los quebrantados de corazón, a publicar libertad a los cautivos, y a los presos apertura de la cárcel;
4. Ahondar la RELACION del cliente con otros:
a. EL UNICO MANDAMIENTO DE JESUS PARA NOSOTROS:
Juan 15:12  12Este es mi mandamiento: Que os améis unos a otros, como yo os he amado.

Marcos 12:30-31  30Y amarás al Señor tu Dios con todo tu corazón, y con toda tu alma, y con toda tu mente y con todas tus fuerzas. Este es el principal mandamiento. 31Y el segundo es semejante: Amarás a tu prójimo como a ti mismo. No hay otro mandamiento mayor que éstos.

Mat 22:40  40De estos dos mandamientos depende toda la ley y los profetas.

1. cualquier cosa que nosotros hagamos para virtuosamente mejorar nuestras relaciones le dan placer a Dios
Mal 2:10  10¿No tenemos todos un mismo padre? ¿No nos ha creado un mismo Dios? ¿Por qué, pues, nos portamos deslealmente el uno contra el otro, profanando el pacto de nuestros padres?

Santiago 2:8  8Si en verdad cumplís la ley real, conforme a la Escritura: Amarás a tu prójimo como a ti mismo, bien hacéis;

b. Es la REGLA DE ORO:
Mat 7:12  12Así que, todas las cosas que queráis que los hombres hagan con vosotros, así también haced vosotros con ellos; porque esto es la ley y los profetas.

Lucas 6:31  31Y como queréis que hagan los hombres con vosotros, así también haced vosotros con ellos.

1. "amor" = hacer por otros lo que nos gustaría que ellos hagan por nosotros.
2. "amor" = "hacer", no "sentir"
Rom 13:10  10El amor no hace mal al prójimo; así que el cumplimiento de la ley es el amor.

3. "amor" = "no haciendo daño"  
 II.   LAS RELACIONES ESTAN BASADAS EN EL “AMOR PIADOSO”

A. QUÉ NO ES EL “AMOR PIADOSO”

1. NO ES UN SENTIMIENTO EMOCIONAL
2. infatuación: deseo de sentirse amado, adorado, estimado; disfrutando la emoción de involucramiento "romántico"; disfrutando la emoción de seguir y ser buscado por alguien de interés.  

3. afecto: un cuidado emocional, tierno por alguien (o algo); disfrutar una interacción amistosa e interés mutuo; gozo profundo y apreciación por las calidades de alguien (o algo). Puede funcionar como parte del verdadero "amor", o aparte de él.

Deu 10:15  15Solamente de tus padres se agradó Jehová para amarlos, y escogió su descendencia después de ellos, a vosotros, de entre todos los pueblos, como en este día.
Sof 3:16-17  16En aquel tiempo se dirá a Jerusalén: No temas; Sion, no se debiliten tus manos. 17Jehová está en medio de ti, poderoso, él salvará; se gozará sobre ti con alegría, callará de amor, se regocijará sobre ti con cánticos.
4. dependencia: un grado de "indigencia" que toma en lugar de dar.  Puede hacerse pasar temporalmente como "amor" para recibir lo que quiere.  Es exigente y se queja cuando no recibe lo que espera.  Es una forma de inmadurez, que crea muchos problemas.   El amor real es impedido o sofocado por la dependencia.
5. sexualidad: muchas personas, sobre todo los hombres, confunden lo que es sexual para sentir amor.  Sin amor respetuoso, afectuoso, cuidadoso, sacrificial (realmente bíblico), comprometido; la sexualidad es sólo una función corporal humana que, en mejor se tolera; en el peor de los casos se pervierte a comportamiento destructivo, auto-sirviente, abusivo-incluso entre las personas casadas.  Si un matrimonio está basado en amor real, bíblico, la sexualidad también será una expresión bienvenida de amor.
B. El AMOR Bíblico Verdadero (ágape) es:
1. Definición: UNA "ELECCION" A "HACER" LO QUE ES BUENO PARA ALGUIEN MAS, A SU PROPIO COSTO, indiferente de la respuesta del receptor (incondicional).
a. "elección" significa "voluntad", el poder que Dios nos dio para escoger libremente.  El amor es precioso porque es escogido libremente, y dado incondicionalmente, incluso sacrificialmente.
1 Cor 10:24  24Ninguno busque su propio bien, sino el del otro.
2. UN ESTILO DE VIDA SACRIFICIAL - TODOS LOS DIAS
1 Ped 1:22  22Habiendo purificado vuestras almas por la obediencia a la verdad, mediante el Espíritu, para el amor fraternal no fingido, amaos unos a otros entrañablemente, de corazón puro;

Juan 15:13  13Nadie tiene mayor amor que este, que uno ponga su vida por sus amigos.

Gal 2:20  20Con Cristo estoy juntamente crucificado, y ya no vivo yo, mas vive Cristo en mí; y lo que ahora vivo en la carne, lo vivo en la fe del Hijo de Dios, el cual me amó y se entregó a sí mismo por mí.

Efe 5:2  2Y andad en amor, como también Cristo nos amó, y se entregó a sí mismo por nosotros, ofrenda y sacrificio a Dios en olor fragante.

1 Juan 3:16  16En esto hemos conocido el amor, en que él puso su vida por nosotros; también nosotros debemos poner nuestras vidas por los hermanos.

3. UNA RAZON PARA VIVIR (LA MAS GRANDE RAZON PARA VIVIR)
4. EL ENFOQUE Y RESULTADO MAS IMPORTANTE DEL MINISTERIO
1 Cor 13:2  2Y si tuviese profecía, y entendiese todos los misterios y toda ciencia, y si tuviese toda la fe, de tal manera que trasladase los montes, y no tengo amor, nada soy.

5. LA CAUSA DE ALEGRIA DURADERA, Y GRAN FELICIDAD;  PERO TAMBIÉN, DE AFLICCION Y DOLOR EMOCIONAL.
a. El Amor siempre involucra dolor. Es como los dos lados de una moneda;  el amor y dolor son inseparables. Nada terrenal es constante, y el objeto de nuestro amor terrenal eventualmente nos  deja. Entonces nos afligiremos.
b. El Amor en sí no acaba. Nosotros podemos mirar adelante a muchas reuniones con cristianos amados, en el cielo.
Juan 15:11-12  11Estas cosas os he hablado, para que mi gozo esté en vosotros, y vuestro gozo sea cumplido. 12Este es mi mandamiento: Que os améis unos a otros, como yo os he amado.

Juan 16:22  22También vosotros ahora tenéis tristeza; pero os volveré a ver, y se gozará vuestro corazón, y nadie os quitará vuestro gozo.
6. UNA ACTITUD HUMILDE DE ' SUMISION' A OTROS
Fil 2:4  4no mirando cada uno por lo suyo propio, sino cada cual también por lo de los otros.

Efe 5:21-33  21Someteos unos a otros en el temor de Dios. 22Las casadas estén sujetas a sus propios maridos, como al Señor; 23porque el marido es cabeza de la mujer, así como Cristo es cabeza de la iglesia, la cual es su cuerpo, y él es su Salvador. 24Así que, como la iglesia está sujeta a Cristo, así también las casadas lo estén a sus maridos en todo. 25Maridos, amad a vuestras mujeres, así como Cristo amó a la iglesia, y se entregó a sí mismo por ella, 26para santificarla, habiéndola purificado en el lavamiento del agua por la palabra, 27a fin de presentársela a sí mismo, una iglesia gloriosa, que no tuviese mancha ni arruga ni cosa semejante, sino que fuese santa y sin mancha. 28Así también los maridos deben amar a sus mujeres como a sus mismos cuerpos. El que ama a su mujer, a sí mismo se ama. 29Porque nadie aborreció jamás a su propia carne, sino que la sustenta y la cuida, como también Cristo a la iglesia, 30porque somos miembros de su cuerpo, de su carne y de sus huesos. 31Por esto dejará el hombre a su padre y a su madre, y se unirá a su mujer, y los dos serán una sola carne. 32Grande es este misterio; mas yo digo esto respecto de Cristo y de la iglesia. 33Por lo demás, cada uno de vosotros ame también a su mujer como a sí mismo; y la mujer respete a su marido.
7. UNA ACCION: UN ESFUERZO DESINTERESADO POR BENEFICIAR A ALGUIEN MAS.
Santiago 1:22  22Pero sed hacedores de la palabra, y no tan solamente oidores, engañándoos a vosotros mismos.

Santiago 2:17  17Así también la fe, si no tiene obras, es muerta en sí misma.

Santiago 4:17  17y al que sabe hacer lo bueno, y no lo hace, le es pecado.

8. RESPETUOSO DE LA INDIVIDUALIDAD
1 Cor 12:12-30  14Además, el cuerpo no es un solo miembro, sino muchos. 15Si dijere el pie: Porque no soy mano, no soy del cuerpo, ¿por eso no será del cuerpo? 18Mas ahora Dios ha colocado los miembros cada uno de ellos en el cuerpo, como él quiso. 19Porque si todos fueran un solo miembro, ¿dónde estaría el cuerpo? 20Pero ahora son muchos los miembros, pero el cuerpo es uno solo. 21Ni el ojo puede decir a la mano: No te necesito, ni tampoco la cabeza a los pies: No tengo necesidad de vosotros. 22Antes bien los miembros del cuerpo que parecen más débiles, son los más necesarios; 25para que no haya desavenencia en el cuerpo, sino que los miembros todos se preocupen los unos por los otros.

9. UN ASUNTO DE "VIDA Y MUERTE" (MURIENDO POR UNO)
Mat 16:24  24Entonces Jesús dijo a sus discípulos: Si alguno quiere venir en pos de mí, niéguese a sí mismo, y tome su cruz, y sígame.

Lucas 14:27   27Y el que no lleva su cruz y viene en pos de mí, no puede ser mi discípulo.

Juan 15:13  13Nadie tiene mayor amor que este, que uno ponga su vida por sus amigos.

Rom 12:1  1Así que, hermanos, os ruego por las misericordias de Dios, que presentéis vuestros cuerpos en sacrificio vivo, santo, agradable a Dios, que es vuestro culto racional.

10. ORDENADO POR DIOS;  EL UNICO MANDAMIENTO DE JESUS
Marcos 12:30-31  30Y amarás al Señor tu Dios con todo tu corazón, y con toda tu alma, y con toda tu mente y con todas tus fuerzas. Este es el principal mandamiento. 31Y el segundo es semejante: Amarás a tu prójimo como a ti mismo. No hay otro mandamiento mayor que éstos.

Juan 15:12  12Este es mi mandamiento: Que os améis unos a otros, como yo os he amado.

11. LA UNICA VERDADERA EVIDENCIA DE SER SEGUIDORES DE CRISTO
Juan 13:35  35En esto conocerán todos que sois mis discípulos, si tuviereis amor los unos con los otros.

Juan 15:13-14  13Nadie tiene mayor amor que este, que uno ponga su vida por sus amigos. 14Vosotros sois mis amigos, si hacéis lo que yo os mando.

12. DIFICIL PARA MUCHOS, PERO RESPONSABILIDAD DE TODOS
1 Ped 1:8  8a quien amáis sin haberle visto, en quien creyendo, aunque ahora no lo veáis, os alegráis con gozo inefable y glorioso;

1 Ped 3:17  17Porque mejor es que padezcáis haciendo el bien, si la voluntad de Dios así lo quiere, que haciendo el mal.

Gal 5:14-26  14Porque toda la ley en esta sola palabra se cumple: Amarás a tu prójimo como a ti mismo. 15Pero si os mordéis y os coméis unos a otros, mirad que también no os consumáis unos a otros. 16Digo, pues: Andad en el Espíritu, y no satisfagáis los deseos de la carne. 17Porque el deseo de la carne es contra el Espíritu, y el del Espíritu es contra la carne; y éstos se oponen entre sí, para que no hagáis lo que quisiereis. 18Pero si sois guiados por el Espíritu, no estáis bajo la ley. 19Y manifiestas son las obras de la carne, que son: adulterio, fornicación, inmundicia, lascivia, 20idolatría, hechicerías, enemistades, pleitos, celos, iras, contiendas, disensiones, herejías, 21envidias, homicidios, borracheras, orgías, y cosas semejantes a estas; acerca de las cuales os amonesto, como ya os lo he dicho antes, que los que practican tales cosas no heredarán el reino de Dios. 22Mas el fruto del Espíritu es amor, gozo, paz, paciencia, benignidad, bondad, fe, 23mansedumbre, templanza; contra tales cosas no hay ley. 24Pero los que son de Cristo han crucificado la carne con sus pasiones y deseos. 25Si vivimos por el Espíritu, andemos también por el Espíritu. 26No nos hagamos vanagloriosos, irritándonos unos a otros, envidiándonos unos a otros.

RESUMEN DE LA VISTA BIBLICA DEL "AMOR"  

Deu.6:5: "amar a Dios" = rendición completa de todas las funciones terrenales  

Jn.14:23: "amar a Jesús" = guardar su palabra  

Jn.15:12: amar entre si = el mandamiento de Jesús  

Mc.12:31: amar al prójimo como a sí mismo = el mandamiento de Jesús    

Mat.22:40 amar a Dios, y el uno al otro = la ley & los profetas (Palabra de Dios A.T.)   

Mat.7:12: hacer a otros lo que nosotros queremos que ellos hagan =  ley y profetas  amar = "hacer", no "sentir"
1 Juan 2:3  amar a Dios y el uno al otro (guardar sus mandamientos) = conocer a Dios
Lucas 6:46 amar a otros = haciendo a Jesús “Señor”

Juan 15:14 amar a otros = siendo el “amigo” de Jesús

Juan 15:13 amar a otros = sacrificándose uno mismo

Juan 13:35 amarnos el uno al otro = siendo Su discípulo

Efe 5:21-33 amar = someterse el uno al otro

1 Cor 12:12-30 amar = respetar la individualidad

1 Cor 13:2 amar = la más grande de todas las formas de ministerio

Mat 28:19-20 amar = meta de “gran comisión”

1 Ped 1:22 amar = purificar el alma, obedeciendo la verdad

Gal 5:14-26 amar = caminar en el Espíritu, y crucificar la carne

Rom 13:10 amar = no hacer daño 

III.  EL 'RESPETO' ES NECESARIO PARA LAS RELACIONES RELIGIOSAS  

Note que "los elementos de las buenas relaciones" (arriba) son todas cualidades Religiosas que son opuestas a las "tres tentaciones" de Satanás (orgullo, temor,   desesperación).  

A. ALGUNOS ELEMENTOS DE TODAS LAS BUENAS RELACIONES:
1. RESPETO MUTUO (límites)
a. comunicación respetuosa  
b. respeto por la propiedad y persona de otro 
  

c. respeto por la individualidad del otro  

d. respeto por los derechos e igualdad de otro   

e. respeto por la vida espiritual de otro
2. RESPONSABILIDAD  

3. RESTAURACION cuando las ofensas ocurren (arrepentimiento & restitución)  

4. MADUREZ EMOCIONAL  

5. HUMILDAD  

6. COOPERACION  

7. RESOLUCION DE CONFLICTOS  

8. CONFIANZA  

9. COOPERACION ECONOMICA  

10. FE en Dios, en uno mismo y en otros  

11. DESARROLLO ESPIRITUAL  

12. PERDON  

13. VALOR / ESTIMULO  

14. ESPERANZA  

15. APOYO EMOCIONAL  

16. HUMOR / ALEGRIA  

17. TIEMPO - CON OTROS  

18. PROFUNDO INTERES, CUIDADO, DAR, PASION,  

19. INTIMIDAD (conociendo y siendo conocido)  
a. La tarea esencial en mejorar las relaciones es:     
* * identificar y eliminar las actitudes y comportamientos que son motivados por las tentaciones de Satanás.  

* * reemplace esas actitudes y comportamientos con cualidades religiosas, que pueden ser resumidas por el término "RESPETO."
B.   RESPETANDO A CADA UNO COMO "IGUAL"
1. DEFINICION: RESPETO--UN ACTO DE DAR ATENCION PARTICULAR;  CONSIDERACION; CONSIDERAR DIGNO DE ALTO / ESPECIAL CONSIDERACION; ESTIMA; HONOR; ABSTÉNGASE DE INTERFERIR CON (LA PRIVACIDAD DE UNO).
Gal 3:26-28  26pues todos sois hijos de Dios por la fe en Cristo Jesús; 27porque todos los que habéis sido bautizados en Cristo, de Cristo estáis revestidos. 28Ya no hay judío ni griego; no hay esclavo ni libre; no hay varón ni mujer; porque todos vosotros sois uno en Cristo Jesús.

1 Tes 5:12-13  12Os rogamos, hermanos, que reconozcáis a los que trabajan entre vosotros y os presiden en el Señor y os amonestan. 13Tenedlos en mucha estima y amor por causa de su obra. Tened paz entre vosotros.
a. nota:  en la VRV de la escritura la palabra "respeto" a menudo tiene un significado negativo porque fue usada en esos días para significar "singularizándose fuera de entre otros para tratamiento favorable". Ejemplos:
2 Sam 14:14  14Porque de cierto morimos, y somos como aguas derramadas por tierra, que no pueden volver a recogerse; ni Dios quita la vida, sino que provee medios para no alejar de sí al desterrado.

Prov 28:21  21Hacer acepción de personas no es bueno; Hasta por un bocado de pan prevaricará el hombre.

Rom 2:11  11porque no hay acepción de personas para con Dios.

Efe 6:9  9Y vosotros, amos, haced con ellos lo mismo, dejando las amenazas, sabiendo que el Señor de ellos y vuestro está en los cielos, y que para él no hay acepción de personas.

Santiago 2:1-9   ...2Porque si en vuestra congregación entra un hombre con anillo de oro y con ropa espléndida, y también entra un pobre con vestido andrajoso, 3y miráis con agrado al que trae la ropa espléndida y le decís: Siéntate tú aquí en buen lugar; y decís al pobre: Estate tú allí en pie, o siéntate aquí bajo mi estrado;...8Si en verdad cumplís la ley real, conforme a la Escritura: Amarás a tu prójimo como a ti mismo, bien hacéis; 9pero si hacéis acepción de personas, cometéis pecado, y quedáis convictos por la ley como transgresores.

b. Sin embargo, hoy, en sociedades que están basadas en la libertad e igualdad, usamos la palabra "respeto" para significar que "consideración especial" es igualmente debida a todos, como una materia de humildad y de buena voluntad. ("Amar al prójimo como a tí mismo") Eso es por qué nosotros usamos el término "RESPETO", aquí, para resumir la esencia de las relaciones Religiosas.
2. Entre los creyentes, ninguno personalmente merece más, o menos, estima o honor que cualquier otro.  Nadie es superior o inferior; nadie es más o menos importante o valioso que cualquier otro (aunque la "oficina" de una persona o "posición" pueden ser dignas de honor o estima).
1 Ped 2:17  17Honrad a todos. Amad a los hermanos. Temed a Dios. Honrad al rey.

(también 1 Tes. 5:12-13)

1 Ped 2:17 (RV 1909) 17 Honrad a todos. Amad la fraternidad. Temed a Dios. Honrad al rey.
C. RESPETANDO A CADA UNO COMO "INDIVIDUOS"
1. DEFINICION: INDIVIDUO--INDIVISIBLE; INSEPARABLE; EXISTIENDO COMO UN ENTERO INDIVISIBLE; EXISTIENDO COMO UNA ENTIDAD DISTINTA; UN SOLO SER HUMANO COMO CONTRASTADO CON UN GRUPO SOCIAL… 
2. (de la definición de "respeto" arriba:) REFRENESE DE INTERFERIR CON (LA PRIVACIDAD DE UNO)
D. "RESPETO" ES LA BASE DE LOS DIEZ MANDAMIENTOS
1. Los 10 MANDAMIENTOS eran sumamente diferentes que cualquier otro sistema de ley humana: (Éxodo 20)
2. ESTABLECIO COMPASION, RESPETO, IGUALDAD, JUSTICIA PARA TODAS LAS PERSONAS
1 Ped 3:15  15Al contrario, santificad a Dios el Señor en vuestros corazones,, y estad siempre preparados para presentar defensa con mansedumbre y reverencia ante todo el que os demande razón de la esperanza que hay en vosotros.

1 Ped 3:15 (RV1909) 15 Sino santificad al Señor Dios en vuestros corazones, y estad siempre aparejados para responder con mansedumbre y reverencia a cada uno que os demande razón de la esperanza que hay en vosotros:
E. El RESPETO ES EL OBJETO DEL FRUTO DEL ESPIRITU
Gal 5:22-23  22Mas el fruto del Espíritu es amor, gozo, paz, paciencia, benignidad, bondad, fe, 23mansedumbre, templanza; contra tales cosas no hay ley.

Efe 5:33  33Por lo demás, cada uno de vosotros ame también a su mujer como a sí mismo; y la mujer respete a su marido.

Efe 5:33 (RV 1909) 3 Cada uno empero de vosotros de por sí, ame también a su mujer como a sí mismo; y la mujer reverencie a su marido.
1 Ped 3:7  7Vosotros, maridos, igualmente, vivid con ellas sabiamente, dando honor a la mujer como a vaso más frágil y como a coherederas de la gracia de la vida, para que vuestras oraciones no tengan estorbo.

1 Ped 3:7 (RV 1909) 7 Vosotros maridos, semejantemente, habitad con ellas según ciencia, dando honor a la mujer como a vaso más frágil, y como a herederas juntamente de la gracia de la vida; para que vuestras oraciones no sean impedidas.
F. RESPETO NO SIGNIFICA NINGUN "ESTATUS FAVORECIDO", EN EL REINO DE DIOS, para las clases ricas, fuertes, o privilegiadas.
Lev 19:34  34Como a un natural de vosotros tendréis al extranjero que more entre vosotros, y lo amarás como a ti mismo; porque extranjeros fuisteis en la tierra de Egipto. Yo Jehová vuestro Dios.

Prov 22:2  2El rico y el pobre se encuentran; A ambos los hizo Jehová.

Deu 27:19  19Maldito el que pervirtiere el derecho del extranjero, del huérfano y de la viuda. Y dirá todo el pueblo: Amén.

Rom 15:1  1Así que, los que somos fuertes debemos soportar las flaquezas de los débiles, y no agradarnos a nosotros mismos.

Gal 3:28  28Ya no hay judío ni griego; no hay esclavo ni libre; no hay varón ni mujer; porque todos vosotros sois uno en Cristo Jesús.

Juan 10:16  16También tengo otras ovejas que no son de este redil; aquéllas también debo traer, y oirán mi voz; y habrá un rebaño, y un pastor.

Efe 2:12-14  12En aquel tiempo estabais sin Cristo, alejados de la ciudadanía de Israel y ajenos a los pactos de la promesa, sin esperanza y sin Dios en el mundo. 13Pero ahora en Cristo Jesús, vosotros que en otro tiempo estabais lejos, habéis sido hechos cercanos por la sangre de Cristo. 14Porque él es nuestra paz, que de ambos pueblos hizo uno, derribando la pared intermedia de separación

1 Ped 2:16-17  16como libres, pero no como los que tienen la libertad como pretexto para hacer lo malo, sino como siervos de Dios. 17Honrad a todos. Amad a los hermanos. Temed a Dios. Honrad al rey.

1 Ped 3:8  8Finalmente, sed todos de un mismo sentir, compasivos, amándoos fraternalmente, misericordiosos, amigables;

Gal 5:6  6porque en Cristo Jesús ni la circuncisión vale algo, ni la incircuncisión, sino la fe que obra por el amor.

Marcos 10:13-16  13Y le presentaban niños para que los tocase; y los discípulos reprendían a los que los presentaban. 14Viéndolo Jesús, se indignó, y les dijo: Dejad a los niños venir a mí, y no se lo impidáis; porque de los tales es el reino de Dios. 15De cierto os digo, que el que no reciba el reino de Dios como un niño, no entrará en él. 16Y tomándolos en los brazos, poniendo las manos sobre ellos, los bendecía.

G. DE VUELTA A LO BASICO: RELACIONES RESPETUOSAS  

Así como la educación tiene sus "3 R's" básicos, aquí hay una fórmula de "3 R's" para las relaciones humanas exitosas:  

El Respeto Refuerza la Relación y     

La Relación Refuerza el Respeto  

Para la mayoría de los clientes, los problemas sobre relación o respeto son los temas centrales. Las 3 R's forman la solución básica.  

Por ejemplo, si un cliente espera mejorar las relaciones personales, la consejería puede enfocarse en aumentar comportamientos respetuosos como:  

1. Aceptar la individualidad del otro (sus valores, opiniones, sentimientos, metas…) sin intentar cambiarlos.  
2. Muestre apreciación de otros, aparte de lo que "hagan."  

3. Diga lo que usted quiere decir; sea consistente.  

4. Evita regañar, culpando, disertando, empequeñeciendo,  

5. Escuche atentamente, hable pensativamente  

6. Sea animador: permita a usted y a otros a cometer errores - y a intentar de nuevo.  

Similarmente, para aumentar el respeto propio, o ser mejor respetado por otros, la consejería se puede enfocar en habilidades de Relación tales como:  

7. Invierta (como en "sacrificio") tiempo, regularmente, para estar junto con otros.  
3. Demuestre paciencia.  

4. Escuche, con interés  

5. Desarrolle el valor para ser imperfecto, y para permitir la misma libertad a otros  

6. Reconozca los propios errores y discúlpese, en lugar de defenderse.  

7. Trate a otros como iguales, en lugar de como superiores o inferiores.  

8. Evita todos los comportamientos dominantes o controladores  

Así como hay maneras infinitas para expresar amor y respeto, muchos de nosotros regularmente expresamos una actitud no-amorosa, irrespetuosa descuidando lo "básico". Es porque ellos parecen tan obvios que es bastante fácil pasarlos por alto "sólo este pequeño momento?"   

Pero no se olvide que todos los "unos pequeños momentos" se suman a algo.  Ellos pueden representar la diferencia entre las relaciones exitosas, respetuosas con uno mismo y otros-o  relaciones divisivas, perjudiciales, molestas.   Nosotros podemos todos beneficiarnos recordando practicar, diariamente, las "3 R's" Fundamentos de la relación y el respeto.  

H. Ejemplos de ideas "respetuosas" vs. "irrespetuosas":  (también vea copia del folleto en el Apéndice)
RESPETUOSO                                                               IRRESPETUOSO                                     .                                              
Gálatas 6:9 No nos cansemos, pues, de hacer bien; porque a su tiempo segaremos, si no desmayamos.                                                                                    Gálatas 6:7 No os engañéis; Dios no puede ser burlado: pues todo lo que el hombre sembrare, eso también segará.  
Gálatas 6:8 Porque el que siembra para su carne, de la carne segará corrupción; mas el que siembra para el Espíritu, del Espíritu segará vida eterna.                            

NO PUEDO PERDER                                                                       NO PUEDO GANAR  

ANIMAR A OTROS                                                                          DESCORAZONAR A OTROS  

TRATAR A OTROS IGUALMENTE                                              TRATAR A OTROS + O - (TEMOR/ORGULLO)  

RECONOCER LA INDIVIDUALIDAD DE                                    INSISTIR EN LA COMPLACENCIA DE  UNO DE SI MISMO   Y DE OTROS                                                                 MISMO                                                                  

RECONOCER LA LIBERTAD PROPIA Y                                    INSISTIR EN EL  CONTROL DE UNO MISMO Y DE  OTROS                                                                                         DE OTROS  

RESUELVE PROBLEMAS                                                              CREA PROBLEMAS  

INTENTA CAMBIAR A SI MISMO                                               INTENTA CAMBIAR A OTROS  

RESPONSABLE POR SUS PROPIOS                                            CULPA A OTROS POR SUS PROPIOS                           

SENTIMIENTOS                                                                                SENTIMIENTOS Y PENSAMIENTOS  

ASERTIVO                                                                                          AGRESIVO O PASIVO  

"YO" DECLARACIONES                                                                "USTED" DECLARACIONES (NEG.)  

LIMITES FIRMES (QUE ESTOY DISPUESTO  A HACER)     LIMITES DÉBILES (USTED DEBE…)      

EXPECTATIVAS REALISTAS                                                     EXPECTATIVAS IRREALISTAS  

PIENSE > ACTUE                                                                            REACCIONE > PIENSE  

CONFIANZA EN SI MISMO Y EN                                               POCA CONFIANZA EN SI MISMO Y EN OTROS                                                                                                OTROS  

INDEPENDIENTE                                                                            DEPENDIENTE  

(CONTROL INTERNO)                                                                   (CONTROL EXTERNO)  

YO NECESITO….                                                                             YO QUIERO…  

RECIBE                                                                                              TOMA  

PACIENTE (YO PUEDO ESPERAR)                                            IMPACIENTE (YO LO QUIERO AHORA)  

INTENTE DE NUEVO                                                                     RINDASE
  

PREOCUPESE POR SI MISMO                                                    PREOCUPESE POR OTROS  

¿LE GUSTARIA UN POCO DE AYUDA?                                    HAGAMOSLO A MI MANERA.  

YO ESTOY SEGURO QUE USTED PUEDE MANEJARLO     YO LO HARE POR MI MISMO  

YO ESTOY FELIZ POR USTED                                                    ESTOY ORGULLOSO DE TI

TU ERES PRECIOSO(A) PARA MI                                              TU ERES ESPECIAL

ME GUSTAS TAL COMO ERES,                                                  TU YA NO ME GUSTAS,   

Y SIMPLEMENTE QUIERO MAS DE LO MISMO                   ¿POR QUÉ NO CAMBIAS?  

SE LIBRE PARA SER TU MISMO                                              COMPLACEME, y YO DEBO COMPLACERTE  

IV.  LOS LIMITES RESPETUOSOS SON NECESARIOS PARA LAS

       RELACIONES RELIGIOSAS.  

Hablar de interacciones humanas en términos de "límites" es una manera simplificada de hablar sobre vivir en la LIBERTAD proporcionada por Dios nuestro Creador, y en Cristo nuestro Redentor.    

Esta libertad se manifiesta en ser RESPETUOSO a uno mismo, y hacia otros.    

Los límites respetuosos es el asunto más mal entendido entre las personas,   

y EL PRINCIPIO ESENCIAL MAS BASICO DE LAS BUENAS  RELACIONES.    

A. "Límites" explican cómo "amar a su prójimo como así mismo" (el segundo mandamiento más importante, después de amar a Dios!). 
B. El término "límites" se refiere a  LÍMITES PERSONALES.
1. Tal como una línea de límite, o cerca, marca los límites de un territorio; y también define la separación entre un territorio y otro;
2. Las personas necesitan un sentido de sus propios límites personales para comprender la libertad de ser un individuo creado por Dios en igualdad a cada otro individuo.  Al observar límites respetuosos con otros, nosotros podemos mantener relaciones respetuosas.  


Cada persona es un único "individuo", separado de cada otra persona.  Esta individualidad debe mantenerse y debe respetarse.   Siempre que sus vidas (o "límites" individuales) son cruzadas, en incluso la manera más pequeña, debe ser a través de "invitación", o "consentimiento mutuo". Cuando los límites son cruzados sin permiso, puede ser considerado una "violación", o "entrada ilegal". Esto es lo que causa conflicto entre las personas.  Esto no es "amar al prójimo como a sí mismo."  

C. Algunas de las ideas principales sobre los límites incluyen:
1. Límites de uno "mismo": cada persona es una vida única, individual, dada por Dios; separada de cada otra vida individual.  Nadie es una "extensión" de nadie más.  Cada persona tiene una única e individual vida para vivir.
2. Límites de "propiedad": entre los seres humanos, cada persona totalmente posee su propia vida y su propio "mismo". Ninguna otra persona posee cualquier parte de alguien más, y por consiguiente no tiene derecho a dominar a nadie más.
3. Límites de "responsabilidad": (con algunas excepciones notadas abajo) cada persona es totalmente responsable de su propia vida individual.  Él no es responsable por la vida de cualquier otra persona, y ellos no son responsables por la suya.  Las responsabilidades de vida pueden agruparse en 5 partes mayores:
a. físico: Todo lo perteneciente a mi cuerpo es mi propia responsabilidad, y de nadie más.
b. intelectual: Yo, solo, soy responsable de todos mis pensamientos, ideas, recuerdos, discursos, funciones mentales.
c. emocional: Yo, solo, soy responsable de mis sentimientos, y de cómo los expreso. 
d. espiritual: Todo sobre mis creencias y prácticas espirituales son mi propia responsabilidad.
e. social: Yo, solo, soy responsable por cómo yo interactúo voluntariamente con otros individuos.
4. Respeto: si dos personas se "respetan" entre sí, ellos observarán los límites de cada uno. Uno no intentará controlar, manipular, forzar, o engañar al otro para hacer lo que él quiere que él haga. Uno no cruzará el límite de otro para decirle cómo pensar, cómo sentirse, qué hacer con su cuerpo, qué creer, cómo adorar, o cómo socializar.  Igualmente, él no intentará halar a la otra persona por su propio límite para venir y servirlo, agradarlo, cuidar de él, o prestarle atención.
a. Él también tendrá "respeto propio" y por consiguiente no permitirá ser dominado o manipulado.
Mat 10:16  16He aquí, yo os envío como a ovejas en medio de lobos; sed, pues, prudentes como serpientes, y sencillos como palomas.
b. Respetar los límites significa NO "USAR" A OTROS PARA CONSEGUIR LO QUE NOSOTROS QUEREMOS, INDIFERENTE DE LAS RAZONES POR QUÉ NOSOTROS PODAMOS QUERERLO, NUNCA hay una razón o excusa legítima para "usar" a otros,
5. Autocontrol: Las personas pueden tratar a otros respetuosamente si ellos "caminan en el Espíritu", demostrando el Fruto del Espíritu, incluyendo "auto-control". Con respeto por los límites, las personas entienden que ellos NO PUEDEN CONTROLAR A OTROS: ELLOS SOLO PUEDEN CONTROLAR A SI MISMOS.
Gal 5:13-26  13Porque vosotros, hermanos, a libertad fuisteis llamados; solamente que no uséis la libertad como ocasión para la carne, sino servíos por amor los unos a los otros. 14Porque toda la ley en esta sola palabra se cumple: Amarás a tu prójimo como a ti mismo. 15Pero si os mordéis y os coméis unos a otros, mirad que también no os consumáis unos a otros. 16Digo, pues: Andad en el Espíritu, y no satisfagáis los deseos de la carne. 17Porque el deseo de la carne es contra el Espíritu, y el del Espíritu es contra la carne; y éstos se oponen entre sí, para que no hagáis lo que quisiereis. 18Pero si sois guiados por el Espíritu, no estáis bajo la ley. 19Y manifiestas son las obras de la carne, que son: adulterio, fornicación, inmundicia, lascivia, 20idolatría, hechicerías, enemistades, pleitos, celos, iras, contiendas, disensiones, herejías, 21envidias, homicidios, borracheras, orgías, y cosas semejantes a estas; acerca de las cuales os amonesto, como ya os lo he dicho antes, que los que practican tales cosas no heredarán el reino de Dios. 22Mas el fruto del Espíritu es amor, gozo, paz, paciencia, benignidad, bondad, fe, 23mansedumbre, templanza; contra tales cosas no hay ley. 24Pero los que son de Cristo han crucificado la carne con sus pasiones y deseos. 25Si vivimos por el Espíritu, andemos también por el Espíritu. 26No nos hagamos vanagloriosos, irritándonos unos a otros, envidiándonos unos a otros.

6. Cooperación: Con respeto y autocontrol, hay libertad para "cooperar" entre sí.
a. Esto permite a cada persona a "ofrecer" ayudar a satisfacer las necesidades de otro, sin sentirse "forzado" o "manipulado" a hacerlo.    
b. Esto permite al "Amor" funcionar: "dando algo libremente para el bien de alguien más". A más respeto y autocontrol haya en una relación, más amor habrá.  Sin respeto y autocontrol, el amor no puede crecer.    

c. Cuando nosotros damos a otros porque nosotros queremos, nosotros damos ALEGREMENTE, y Dios Ama a un Dador Alegre!

2 Cor 9:7  7Cada uno dé como propuso en su corazón: no con tristeza, ni por necesidad, porque Dios ama al dador alegre.

Santiago 5:12  12Pero sobre todo, hermanos míos, no juréis, ni por el cielo, ni por la tierra, ni por ningún otro juramento; sino que vuestro sí sea sí, y vuestro no sea no, para que no caigáis en condenación.

D. En relaciones con límites respetuosos:
1. Las personas respetan los límites de cada uno.
2. Las personas demuestran paciencia y fe, en lugar de manipulación y control.
3. Una persona no domina a la otra en cualquier área de vida.
4. Una persona no manipula a la otra para satisfacer sus propias necesidades o conseguir su manera.
5. Cada persona comprende que él es responsable de su propio bienestar emocional; él no depende en el otro para "hacerlo feliz."  
6. Cada persona puede hacer "demandas" del otro, y está dispuesto a   aceptar cualquiera sea la respuesta (porque él respeta los límites del otro).  

7. Cada persona es capaz de "dar alegremente" a otros, sin sentirse forzado o manipulado.  

8. Las personas animan a cada uno a desarrollar sus propios intereses y habilidades.  

9. Cada persona es apreciada por ser "sí mismo", como él es.  

10. Las personas aprenden a apreciar sus diferencias.  

11. Cuando hay discordancia o conflicto, ellos pueden resolverlo sin rebajarse o dañando la relación.
12. Las personas respetuosas (amorosas) complacen a Dios, y Él les dará protección, paz y satisfacción en el tiempo y la manera de Dios.
Sal 147:13-14  13Porque fortificó los cerrojos de tus puertas; Bendijo a tus hijos dentro de ti. 14El da en tu territorio la paz; Te hará saciar con lo mejor del trigo.  
* * * La mayoría de los problemas de relación son causados al no respetar los límites de cada uno.    

E. Excepciones al principio del límite general:
El principio de responsabilidad individual y autodominio aplica a todas las personas capaces de aceptarlo.  Algunas adaptaciones obvias deben hacerse para aquellos que no están listos o capaces de asumir COMPLETA responsabilidad por ellos mismos, como:  

1. Niños: el nivel de responsabilidad que ellos tienen por ellos empieza con cero en el nacimiento, y continuamente aumenta mientras los años pasan.  
2. Mayores, débiles, y mentalmente inválidos: algunos pueden alcanzar una fase de enfermedad cuando es necesario para otros tomar responsabilidad por ellos.  

3. Personas criminales y anti-sociales: por su elección a actuar destructivamente e irresponsablemente, ellos rinden el derecho a totalmente poseer y ser responsables por ellos.  Otros tomarán control de ellos por el bien de la sociedad (castigo o encarcelamiento).
4. Incapacidad temporal: Personas que necesitan ser "cuidadas" mientras ellos se recuperan de circunstancias inesperadas y abrumadoras como: desamparo, shock, depresión emocional, tragedia, desastre natural, etc.
5. Autoridad legítima: Sistemas sociales de gobierno ordenados por Dios, y las posiciones ordenadas de autoridad en instituciones y lugares de trabajo deben ejercer niveles apropiados de control sobre las personas que, a su vez, deben someterse a niveles apropiados de complacencia, para ser parte del sistema beneficioso.  

6. Sacrificio propio: En momentos, Dios puede llevar a una persona a abandonar su autocontrol, con sus derechos inherentes, por causa de Sus propósitos.  A pesar de que él puede "permitir" a otros controlarlo, esta persona ha "escogido" ponerse en esta posición, así que él todavía se "controla a sí mismo", para hablar así.  

7. Dominación involuntaria: En momentos, las personas irrespetuosas toman dominación sobre otros por algún tipo de fuerza.  Si una persona no tiene poder para resistirse a la dominación, él todavía puede permanecer "libre" en su mente y espíritu "escogiendo" enfocarse en respetarse a sí mismo, y recordando que su libertad es finalmente en Cristo.  

F. Sugerencias Simples para desarrollar habilidades de límite:
1. Para determinar cuales son las líneas de límite para cualquier situación, pregúntese: "¿De quien es este problema"? "¿Quién es responsable por esto"? "¿Qué parte de esta situación es mi responsabilidad?"
2. Para tratar con otros que están presionando o forzando, o simplemente educadamente pidiéndole hacer algo, pregúntese: "¿Estoy yo (de verdad) dispuesto a hacer esto?" Entonces conteste verídicamente:  "Sí, yo estaría dispuesto a…" o, "No, yo no estoy dispuesto a…"  
· Hacer lo que es "mejor" para alguien no siempre significa hacer lo que ellos quieren que usted haga!  

Si usted no está seguro de qué está dispuesto a hacer, diga: "Yo no sé, permítame pensar sobre ello". Dé su respuesta después.  

3. Para hacer un pedido por la ayuda o cooperación de alguien, pregunte: "Estaría dispuesto a…"? Acepte un "no" como respuesta sin enojo o frustración.
4. Para ganar la cooperación de alguien cuando su comportamiento está infringiendo en su límite, o para permitir a alguien saber que usted está a punto de hacer algo que no les gustará, diga, "Yo necesito…". Recuerde que usted solo está haciendo un anuncio sobre su necesidad o intención.  Usted no puede controlar la respuesta que obtiene.  (La mayoría de veces, las personas cooperarán.)  
5. Cuando usted ha cruzado equivocadamente el límite de alguien, rápidamente discúlpese (yo lo siento; Comprendo que yo estaba equivocado.); entonces pregunte, "Puedo volver a empezar"? o "Puedo intentarlo de nuevo?"  

6. Cuando usted ve a alguien esforzándose con algo, no cruce su límite y comience "a ayudarlos", o a tomar el mando, o decirles cómo ellos deben hacerlo, o dar cualquier consejo. En cambio, pregunte: "¿Quiere usted un poco de ayuda con eso"? o "Qué necesita usted?"  

G. Las personas muy orgullosas se niegan a vivir respetuosamente con otros; ellos continuamente violan los límites personales. Normalmente no hace ningún bien tratar de razonar con ellos, o apelar a sus emociones; esto llevará a argumentos o a lucha seria. Es mejor limitar la interacción con ellos lo mayormente posible.
1. Si usted vive con este tipo de persona, usted debe negarse a discutir, regañar, disertar, o intentar controlar o tomar poder de él.
Prov 15:1-2  1La blanda respuesta quita la ira; Mas la palabra áspera hace subir el furor.

2La lengua de los sabios adornará la sabiduría; Mas la boca de los necios hablará sandeces.

Prov 19:11  11La cordura del hombre detiene su furor, Y su honra es pasar por alto la ofensa.

1 Ped 3:1-4  1Asimismo vosotras, mujeres, estad sujetas a vuestros maridos; para que también los que no creen a la palabra, sean ganados sin palabra por la conducta de sus esposas, 2considerando vuestra conducta casta y respetuosa. 3Vuestro atavío no sea el externo de peinados ostentosos, de adornos de oro o de vestidos lujosos, 4sino el interno, el del corazón, en el incorruptible ornato de un espíritu afable y apacible, que es de grande estima delante de Dios.
2. Usted puede afectar mejor la actitud y comportamiento de la persona irrespetuosa orando sobre ello.
Rom 8:26-27  26Y de igual manera el Espíritu nos ayuda en nuestra debilidad; pues qué hemos de pedir como conviene, no lo sabemos, pero el Espíritu mismo intercede por nosotros con gemidos indecibles. 27Mas el que escudriña los corazones sabe cuál es la intención del Espíritu, porque conforme a la voluntad de Dios intercede por los santos.

3. Si la persona irrespetuosa es sumamente contenciosa, o abusiva, puede ser finalmente necesario "separarse" usted de él completamente, hasta que él le permita a Dios tratar con su corazón y él se arrepienta y cambie sus caminos.   (vea I.C. "Arrepentimiento")
1 Cor 7:10-11  10Pero a los que están unidos en matrimonio, mando, no yo, sino el Señor: Que la mujer no se separe del marido; 11y si se separa, quédese sin casar, o reconcíliese con su marido; y que el marido no abandone a su mujer.

Dan 11:32  32Con lisonjas seducirá a los violadores del pacto; mas el pueblo que conoce a su Dios se esforzará y actuará

(vea 1 Cor.5:1-5)
1 Cor 5:11-13  11Más bien os escribí que no os juntéis con ninguno que, llamándose hermano, fuere fornicario, o avaro, o idólatra, o maldiciente, o borracho, o ladrón; con el tal ni aun comáis. 12Porque ¿qué razón tendría yo para juzgar a los que están fuera? ¿No juzgáis vosotros a los que están dentro? 13Porque a los que están fuera, Dios juzgará. Quitad, pues, a ese perverso de entre vosotros.

4. Usted debe ser paciente, y tener fe:
2 Ped 3:9  9El Señor no retarda su promesa, según algunos la tienen por tardanza, sino que es paciente para con nosotros, no queriendo que ninguno perezca, sino que todos procedan al arrepentimiento.

(también Sal.25:1-9;  Sal.26:5-7;  Isa.40:25-31)

V.  RESOLUCION DE CONFLICTOS   

A. El CONFLICTO ES INEVITABLE: una parte de la vida cotidiana en casa, en el trabajo, y con los amigos.
"Siempre que dos o más personas tienen una relación continua, habrá conflicto en el futuro.  Está usted casado: Habrá conflicto. ¿Es usted soltero y viviendo en casa con sus padres?  Habrá conflicto. ¿Es usted el padre de un solo hijo o hija que viven en casa?  Habrá conflicto... .Y siempre que hay conflicto, puede haber sólo uno de dos resultados: Nos heriremos--incluso destruiremos-entre nosotros, o nosotros construiremos entre nosotros y nos beneficiaremos de la experiencia". (Collins 29, p.165)  

Hasta que todos los humanos aprendan a actuar con Amor y Respeto Religioso, habrá tiempos de conflicto en las relaciones.  De hecho, el conflicto es una ocurrencia diaria, incluso entre los creyentes llenos del Espíritu.  Incluso los apóstoles experimentaron conflicto:

Hechos 15:39  39Y hubo tal desacuerdo entre ellos, que se separaron el uno del otro; Bernabé, tomando a Marcos, navegó a Chipre,

Siempre que un rastro de egoísmo, o codicia, o temor, o impaciencia, o exigencia, o disgusto, o mal entendiendo, u otras debilidades humanas expresadas hacia otros, habrá conflicto y división.     

1. COMO DESCRIBE USTED EL CONFLICTO?      
· DESACUERDO, PONIENDO MALA CARA, REFUNFUÑANDO, REGAÑANDO, CASTIGANDO, QUEJANDO  

· QUEJAS / CRITICA DE MI, O DE MI ACTUACION,  

· PELEAR CON ALGUIEN  

· EVENTO ESTRESANTE  

· ONTIENDA POR EL PODER / CONTROL  

· ONTIENDA DE VOLUNTADES INFLEXIBLES  

· EVENTO ENOJADO  

· AMENAZA A MI SEGURIDAD  

· TOMAR UN RIESGO--DE SER RECHAZADO, CORREGIDO, ODIADO, HUMILLADO...  

· HABLAR POR MIS CREENCIAS, DEFENDIENDOME  

· NINGUNO COMUNICANDO: SILENCIO ENOJADO, O GRITO ENOJADO  

· OPOSICION   

· ???  

2. Un RANGO de "experiencias conflictivas" (cuán malo fue?)   
  
SENTIMIENTOS - |------- |--------|--------|--------- |--------- |------| -ATAQUES  

          
HERIDOS                                                                                      VIOLENTOS  

· Algunos clientes que experimentan conflictos "menores" los experimentan como si ellos fueran "traumas mayores."    

· Para ayudar al cliente a ganar perspectiva sobre su propia experiencia conflictiva, hágale nombrar varias posibles experiencias conflictivas (como descrito en #1. arriba), entonces ponga su propia experiencia conflictiva en la línea del rango donde él se siente que encaja.  

· Si el cliente parece haber exagerado la "gravedad" de su propia experiencia, discutir este continuo puede ayudar a que él lo vea más objetivamente.  

3. DEFINICION DE CONFLICTO:    

· "PELIGRO" ("D-ENOJO")  

· "CRISIS", en Idioma chino, se comprende de los caracteres "PELIGRO" y "OPORTUNIDAD"; literalmente," OPORTUNIDAD MONTADA EN UN VIENTO PELIGROSO"  
· Latín: CONFLIGERE = "GOLPEAR JUNTOS"  
· Una situación en la que las PREOCUPACIONES DE DOS PERSONAS PARECEN SER INCOMPATIBLES.  

· Cuando DOS PERSONAS INTENTAN OCUPAR EL MISMO LUGAR al mismo tiempo.  DESACUERDO sobre los hechos, métodos, valores, opiniones, metas…  
· DESILUSION sobre expectativas irrealistas en relaciones  

B. El CONFLICTO TIENE ALGUNOS BENEFICIOS POSITIVOS: 
1. Un desafío y OPORTUNIDAD PARA CRECER personalmente, y en las relaciones.  
2. LOS PROBLEMAS PUEDEN RESOLVERSE - creativamente  

3. Oportunidad de EVALUAR NUESTRA ACTUACION objetivamente  

4. AUMENTO CONOCIMIENTO ENTRE SI  

5. Oportunidad de MOSTRAR NUESTRA UNICA MANERA DE PENSAR, ACTUAR, SENTIR  

6. Oportunidad de CLARIFICAR EXPECTATIVAS;  MODIFICAR REGLAS EXISTENTES  

7. AUTO-DESCUBRIMIENTO INTIMO  

8. Oportunidad de EXPRESAR ENTENDIMIENTO, RESPETO, ACEPTACION  

9. Oportunidad de CLARIFICAR ROLES Y FUNCIONES  

10. Oportunidad de FORTALECER NUESTRA RELACION  

11. Oportunidad de AIREAR SENTIMIENTOS LIBREMENTE  

12. Respiración de AIRE FRESCO EN UNA RELACION ESTANCADA (como el relámpago limpia el aire)  

13. MOMENTO DE HONESTIDAD > comunicación mejorada à hostilidad, enojo, o mal entendido reducidos  

14. Aprender a RECONOCER NUESTRAS DEFICIENCIAS  

C. SENTIMIENTOS PRODUCIDOS POR EL CONFLICTO:  

NEGATIVOS:                                             POSITIVOS:  

ANTES DE / DURANTE CONFLICTO       DESPUÉS DE RESOLVER CONFLICTO  

HERIDO                                                                      CUIDADO  

ASUSTADO                                                                SEGURO  

ESPANTADO                                                              ALIVIADO  

IGNORADO                                                                ESCUCHADO   

CONFUNDIDO                                                           CLARO EN LAS COSAS  

AISLADO                                                                    MAS INTIMO CON OTROS  

DESAFIADO                                                               ENTENDIDO  

AMENAZADO                                                            ABIERTO A LA VERDAD  

NO DESEADO                                                            ACEPTADO POR OTROS  

DETESTADO                                                              RESPETADO  

SOLTADO                                                                   APOYADO  

CONTROLADO                                                          AUTO-CONFIADO  

JUICIOSO                                                                    ACEPTACION DE DIFERENCIAS  

D. ALTERNATIVAS PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS: (Collins # 29 p.30-38)  
Cuando el conflicto ocurre, las personas tienen maneras diferentes de manejarlo: algunas maneras son eficaces; otras están dañando a la relación.  Puede ser útil hacer la pregunta: ¿ES DESEADA LA RESOLUCION?  (¿O SE DEDICA A MANTENER EL CONFLICTO?)  ¡A veces, las personas lo encuentran más fácil, o más beneficioso mantener el conflicto que resolverlo!  

1. ANULACION:  

"YO PREFIERO NO HABLAR SOBRE ELLO". "YO NO TENGO UN PROBLEMA". "NADA ESTA MAL."     

a. BUENO-acabar la lucha por poder, argumento, o potencial lucha
b. MALO-negar o suprimir sentimientos de conflicto; creencia que admitir el conflicto prevendrá lograr metas personales; se niega a intentar resolver conflicto; quiere parecer bueno o   complacer; lleva al resentimiento hostil
2. ADAPTACION:
"CUALQUIER COSA QUE USTED DIGA". "ES TODOS LO MISMO PARA MI." "NO ME IMPORTA."  

a. BUENO-Hacer las paces; dispuesto a perdonar.
b. MALO-sacrificar las propias metas personales a la relación; 
Paz a cualquier precio; el conflicto es temeroso; sentirse culpable;  

Buscando aceptación y aprobación; se vuelve puerta;  se siente responsable para mantener la relación "cediendo."
3. COMPETENCIA:
"MI MANERA, O SI NO"! "USTED VERA QUE YO TENGO RAZON". "YO NUNCA CEDERE"! "YO LE MOSTRARÉ; USTED ESTARA ARREPENTIDO!"   

a. BUENO-Proteger los derechos fundamentales de uno, y de otros, del abuso.
b. MALO-Dispuesto a sacrificar la relación para lograr metas personales y "ganar"; puede ser agresivo o pasivo; pueda ser abusivo, irrespetuoso, y rebajante.
4. COMPROMISO:  
      

"SI……...ENTONCES……...."  

a. BUENO-Permite a ambas partes lograr algunas metas sin poner en peligro la relación.
b. MALO-Puede perder algo de integridad o convicción por la causa de la relación;  lleva a los compromisos sin entusiasmo, frustración, descontento.
5. COLABORACION:   

"¿COMO PODEMOS ESTAR AMBOS CONTENTOS CON LA SOLUCION?"  

a. BUENO-interesado por las metas y la relación;  busca cómo mover más allá de las posiciones diferentes para entender las verdaderas necesidades de cada parte; halla creativamente una solución mutuamente satisfaciente; lleva a confianza aumentada,  relación más fuerte, y logro de metas; debe concentrarse en interés-no emociones.  
b. MALO-requiere compromiso, habilidades de comunicación, y  mucho tiempo; falla si el estado de la relación no importa a una o ambas partes.
E. LA RESOLUCION DE CONFLICTOS REQUIERE: (Collins, 29 p.66 -)
1. VISION Y FE: que la unidad de Espíritu es más importante que nuestro orgullo o posesiones.
1 Cor 6:1-8  1¿Osa alguno de vosotros, cuando tiene algo contra otro, ir a juicio delante de los injustos, y no delante de los santos? 2¿O no sabéis que los santos han de juzgar al mundo? Y si el mundo ha de ser juzgado por vosotros, ¿sois indignos de juzgar cosas muy pequeñas? 3¿O no sabéis que hemos de juzgar a los ángeles? ¿Cuánto más las cosas de esta vida? 4Si, pues, tenéis juicios sobre cosas de esta vida, ¿ponéis para juzgar a los que son de menor estima en la iglesia? 5Para avergonzaros lo digo. ¿Pues qué, no hay entre vosotros sabio, ni aun uno, que pueda juzgar entre sus hermanos, 6sino que el hermano con el hermano pleitea en juicio, y esto ante los incrédulos? 7Así que, por cierto es ya una falta en vosotros que tengáis pleitos entre vosotros mismos. ¿Por qué no sufrís más bien el agravio? ¿Por qué no sufrís más bien el ser defraudados? 8Pero vosotros cometéis el agravio, y defraudáis, y esto a los hermanos.

2. MOTIVACION CORRECTA: AMOR (RESPETO), COMPROMISO, HUMILDAD, UNIDAD
Efe 4:1-16  1Yo pues, preso en el Señor, os ruego que andéis como es digno de la vocación con que fuisteis llamados, 2con toda humildad y mansedumbre, soportándoos con paciencia los unos a los otros en amor, 3solícitos en guardar la unidad del Espíritu en el vínculo de la paz;… 12a fin de perfeccionar a los santos para la obra del ministerio, para la edificación del cuerpo de Cristo, 13hasta que todos lleguemos a la unidad de la fe y del conocimiento del Hijo de Dios, a un varón perfecto, a la medida de la estatura de la plenitud de Cristo; 14para que ya no seamos niños fluctuantes, llevados por doquiera de todo viento de doctrina, por estratagema de hombres que para engañar emplean con astucia las artimañas del error, 15sino que siguiendo la verdad en amor, crezcamos en todo en aquel que es la cabeza, esto es, Cristo, 16de quien todo el cuerpo, bien concertado y unido entre sí por todas las coyunturas que se ayudan mutuamente, según la actividad propia de cada miembro, recibe su crecimiento para ir edificándose en amor.

Col 3:12-17  12Vestíos, pues, como escogidos de Dios, santos y amados, de entrañable misericordia, de benignidad, de humildad, de mansedumbre, de paciencia; 13soportándoos unos a otros, y perdonándoos unos a otros si alguno tuviere queja contra otro. De la manera que Cristo os perdonó, así también hacedlo vosotros. 14Y sobre todas estas cosas vestíos de amor, que es el vínculo perfecto. 15Y la paz de Dios gobierne en vuestros corazones, a la que asimismo fuisteis llamados en un solo cuerpo; y sed agradecidos. 16La palabra de Cristo more en abundancia en vosotros, enseñándoos y exhortándoos unos a otros en toda sabiduría, cantando con gracia en vuestros corazones al Señor con salmos e himnos y cánticos espirituales. 17Y todo lo que hacéis, sea de palabra o de hecho, hacedlo todo en el nombre del Señor Jesús, dando gracias a Dios Padre por medio de él.

3. ACEPTACION: reconozca y respete el derecho de cada uno a existir como un individuo (derechos, diferencias..)  

· NO SIGNIFICA ACUERDO, o aprobación.  

· Debe ser COMPLETO E INCONDICIONAL.  

· RESPETO: no siendo vindicativo, tomando venganza,   amenazando, gritando, acusando, empequeñeciendo, condenando al ostracismo, ignorando, culpando, etc…..  

· DETENGA LA PELEA: quite el ego de la escena del comportamiento irrespetuoso.  

· IGNORE LOS ATAQUES PERSONALES.  

· ESTABLEZCA EL LÍMITE DE TIEMPO PARA DISCUTIR EL PROBLEMA.  

· Revise el "PROCESO" a ser usado en la NEGOCIACION.  

· Motivación: COMPROMISO.  

· ENFOQUESE EN EL PROBLEMA; PROTEJA LA RELACION de los arranques emocionales negativos.

Prov 16:21  21El sabio de corazón es llamado prudente, Y la dulzura de labios aumenta el saber.

Rom 15:1-7  1Así que, los que somos fuertes debemos soportar las flaquezas de los débiles, y no agradarnos a nosotros mismos. 2Cada uno de nosotros agrade a su prójimo en lo que es bueno, para edificación. 3Porque ni aun Cristo se agradó a sí mismo; antes bien, como está escrito: Los vituperios de los que te vituperaban, cayeron sobre mí. 4Porque las cosas que se escribieron antes, para nuestra enseñanza se escribieron, a fin de que por la paciencia y la consolación de las Escrituras, tengamos esperanza. 5Pero el Dios de la paciencia y de la consolación os dé entre vosotros un mismo sentir según Cristo Jesús, 6para que unánimes, a una voz, glorifiquéis al Dios y Padre de nuestro Señor Jesucristo. 7Por tanto, recibíos los unos a los otros, como también Cristo nos recibió, para gloria de Dios.

Efe 4:29-32  29Ninguna palabra corrompida salga de vuestra boca, sino la que sea buena para la necesaria edificación, a fin de dar gracia a los oyentes. 30Y no contristéis al Espíritu Santo de Dios, con el cual fuisteis sellados para el día de la redención. 31Quítense de vosotros toda amargura, enojo, ira, gritería y maledicencia, y toda malicia. 32Antes sed benignos unos con otros, misericordiosos, perdonándoos unos a otros, como Dios también os perdonó a vosotros en Cristo.

4. COMUNICACION: no puede ser agradable, pero no puede ser evitado.
Prov 15:2  2La lengua de los sabios adornará la sabiduría; Mas la boca de los necios hablará sandeces.

· Debe INVOLUCRAR a TODOS LOS AFECTADOS por la decisión.  

· Sustancia = verdad; JUSTO Y BENEFICIOSO PARA TODOS.  

· ACEPTAR LA RESPONSABILIDAD POR LOS SENTIMIENTOS Y OPINIONES:  

· Use 'YO-MENSAJES ': (Cuando usted… yo siento…porque…)

2 Cor 2:1-4  1Esto, pues, determiné para conmigo, no ir otra vez a vosotros con tristeza. 2Porque si yo os contristo, ¿quién será luego el que me alegre, sino aquel a quien yo contristé? 3Y esto mismo os escribí, para que cuando llegue no tenga tristeza de parte de aquellos de quienes me debiera gozar; confiando en vosotros todos que mi gozo es el de todos vosotros. 4Porque por la mucha tribulación y angustia del corazón os escribí con muchas lágrimas, no para que fueseis contristados, sino para que supieseis cuán grande es el amor que os tengo.

· ASERTIVO, NO AGRESIVO: valore la relación más que ganar, controlar…       
· HABLE SERENAMENTE, FRESCAMENTE, RACIONALMENTE  

· ESPECIFIQUE sobre los hechos  

· Comprenda que OTROS NO PUEDEN LEER SU MENTE-ni recuerdan por siempre lo que usted dijo previamente.  

· ORIENTADO AL PRESENTE Y FUTURO  

· EVITA ABSOLUTOS (siempre, nunca, debería, ha de, debe)  

· SOLUCIONA UN PROBLEMA A LA VEZ: en pasos pequeños: requiere paciencia.   

· EVITA CULPAR: no una competición para ganar-perder.  

· Edifica BUENA VOLUNTAD.  

· AMBIENTE CONDUCENTE para la discusión.  

· CADA PERSONA DEBE SER OIDA.  

· OTRA PERSONA DEBE ESCUCHAR Y DEBE RESUMIR.  

5. ENTENDIENDO: reconozca similitudes mutuas y diferencias de cada perspectiva.
a. ADMITA QUE NOSOTROS NO LO SABEMOS TODO, sea un aprendiz.  
b. DISCULPESE, ADMITA ERRORES CON VALOR: el retraso de la resolución lleva al resentimiento / confusión.  

c. Cree UNA ATMOSFERA CURATIVA (tiempo, lugar, escenario, privacidad correctos)  

d. ESCUCHAR ACTIVAMENTE: todos se sientan escuchados /   entendidos / queridos / cuidados.  

e. Reconozca cuando el CONFLICTO ES PRODUCIDO POR   TRANSICIONES / TENSION, en lugar de causas claras, específicas.           

f. ACEPTE RESPONSABILIDAD POR NUESTRAS EMOCIONES  (cuál es su propósito?)  

g. SEA HONESTO: NO CERQUE O ESCONDA sentimientos, pensamientos, intereses (o la resolución será falsa, el conflicto se   repetirá, nada se gana.)

Prov 27:5-6  5Mejor es reprensión manifiesta Que amor oculto. 6Fieles son las heridas del que ama; Pero importunos los besos del que aborrece.

h. INTERESES = necesidades, metas, motivaciones,  

i. PERCEPCIONES = visiones basadas en la experiencia, fondo, metas,  

j. VALORES = los ideales característicos básicos, creencias

k. LA COMPETENCIA (DESEO de "GANAR") NO LLEVARA A LA RESOLUCION--sólo la COOPERACION (acuerdo, relación) LLEVARA A LA RESOLUCION!   (ex.collins29,P74)  

l. CREDIBILIDAD: necesario para LA CONFIANZA (fidelidad, consistencia de palabras y acciones, previsibilidad)

2 Cor 1:13-14  13Porque no os escribimos otras cosas de las que leéis, o también entendéis; y espero que hasta el fin las entenderéis; 14como también en parte habéis entendido que somos vuestra gloria, así como también vosotros la nuestra, para el día del Señor Jesús.

Nueva versión 2 Cor 1:13-14  13No os escribimos otras cosas de las que leéis o también entendéis; y espero que hasta el fin las entenderéis; 14como también en parte habéis entendido que somos vuestro motivo de orgullo, así como también vosotros lo seréis para nosotros en el día del Señor Jesús.

Prov 16:22-24  22Manantial de vida es el entendimiento al que lo posee; Mas la erudición de los necios es necedad. 23El corazón del sabio hace prudente su boca, Y añade gracia a sus labios. 24Panal de miel son los dichos suaves; Suavidad al alma y medicina para los huesos. 25Hay camino que parece derecho al hombre,

6. PERDON: sólo Dios puede aliviar heridas pasadas y los miedos futuros (= ESPERANZA).

2 Cor 2:7-11  7así que, al contrario, vosotros más bien debéis perdonarle y consolarle, para que no sea consumido de demasiada tristeza. 8Por lo cual os ruego que confirméis el amor para con él. 9Porque también para este fin os escribí, para tener la prueba de si vosotros sois obedientes en todo. 10Y al que vosotros perdonáis, yo también; porque también yo lo que he perdonado, si algo he perdonado, por vosotros lo he hecho en presencia de Cristo, 11para que Satanás no gane ventaja alguna sobre nosotros; pues no ignoramos sus maquinaciones.

Prov 17:9  9El que cubre la falta busca amistad; Mas el que la divulga, aparta al amigo.

· REQUERIDO para eventos que producen sufrimiento: (herida, injusticia)  

· DECISION para SOLTAR EL EFECTO DE LA ACCION PASADA, POR LA CAUSA DE LA RELACION FUTURA  

· DEJELO ATRAS, no lo plantee de nuevo; documéntelo como prueba escrita de que usted ha decidido olvidarlo.   

· COMIENCE DE NUEVO = un nuevo futuro, espera reconstruir la relación, de ser posible  

· TOMA TIEMPO, CREATIVIDAD, COMPROMISO  

· La relación puede reconstruirse en una manera nueva y DIFERENTE   

7. ENFOQUESE PRIMERO EN "INTERESES" - NO EN PROBLEMAS
· "PROBLEMAS" son CONCRETOS, tangibles, mensurables, y negociables. (Ej. "Usted llega tarde para la cena" la mayoría del tiempo.)              

· Los INTERESES NECESIDADES BASICAS, intangibles, (amor, seguridad…), no son negociables. (Ej. "yo me siento irrespetado cuando usted llega a menudo tarde para la cena".)  

· Debe TRATAR CON LOS "INTERESES" PARA RESOLVER los "PROBLEMAS."  

· Resista discutir los problemas primero; BUSQUE, Y DISCUTA INTERESES COMUNES.  

· BUSQUE RAZONES PARA LAS POSICIONES EN LOS PROBLEMAS (qué intereses son la base de las posiciones?)  

· HAGA PREGUNTAS EN LUGAR DE CRITICAR o argumentar.  

· ESTE ALERTA AL INTERÉS NO DECLARADO.  

· Busque por INTERESES COMUNES Y DIFERENTES.  

· ENFOQUESE EN SENTIMIENTOS en lugar de CONTENIDO: escúchelos; refléjelos con empatía (reduce la defensividad).                  

8. BUSCANDO SOLUCIONES CREATIVAS "JUNTOS" (en lugar de obvias SOLUCIONES GANAR-PERDER) PARA LOS PROBLEMAS, que SATISFACERAN LOS INTERESES. Cualquier solución a un problema real deba incluir satisfacción de las "necesidades" emocionales de cada persona.

Rom 14:19  19Así que, sigamos lo que contribuye a la paz y a la mutua edificación.

Isa 1:18  18Venid luego, dice Jehová, y estemos a cuenta: si vuestros pecados fueren como la grana, como la nieve serán emblanquecidos; si fueren rojos como el carmesí, vendrán a ser como blanca lana.

· Percepciones originales LIMITAN OPCIONES  

· INVENTE OPCIONES = mentalizar  

· DESARROLLE OPCIONES, ENFOQUE EN EL POTENCIAL, viabilidad (no sólo CONVENIENCIA)  

· Aprenda a CAMBIAR RESPUESTAS HABITUALES NEGATIVAS (como: argumentar, culpar, defender…)  
· ESTE DISPUESTO A COMPROMETERSE: todos sienten que han ganado.       
· Las SOLUCIONES NO SON PARA SIEMPRE: inténtelo-entonces Evalúe, prueba algo más de ser necesario  

· Permita TIEMPO para cambiar (PACIENCIA!)  

· SEA PERSISTENTE & CONSISTENTE  

F. PROCESO: PASOS PARA LA RESOLUCION: Cada persona en el conflicto debe hacer algún pensamiento y oración preliminar sobre los problemas, intereses, y las posibles soluciones antes de encontrarse junto con las otras personas involucradas. Esto aumentará grandemente el potencial para resoluciones exitosas, sobre todo en problemas de conflicto muy difíciles.
1. CADA PERSONA, sola y SEPARADAMENTE, DEFINE y RESUME el conflicto: 
· Liste los PROBLEMAS.  

· QUIEN está en conflicto?  

· CUANDO ocurre? ¿POR CUANTO TIEMPO?  

· PROBLEMAS OCULTOS ("intereses").  

· QUE mantiene al conflicto ocurriendo?  

· COMO me hace SENTIR?  

· COMO mis CREENCIAS SOBRE mí afectan el conflicto.  

· COMO las PERSONALIDADES de las personas afectan el conflicto.  

· PEOR CONSECUENCIA POSIBLE si el conflicto es:
· Nunca ENFRENTADO
· Enfrentado, pero NO RESUELTO
· Enfrentado, y yo "CEDO"  

· Enfrentado, y OTRA PERSONA "CEDE"  

· Enfrentado, y AMBOS CEDEMOS  

2. CADA PERSONA, SEPARADAMENTE, PIENSE DE POSIBLES SOLUCIONES ("resolviendo el problema")  

SOLUCIONANDO PROBLEMAS  

a. QUÉ LIMITA NUESTRA HABILIDAD PARA SOLUCIONAR   PROBLEMAS????  
* ACTITUD "SI-PERO" (dice "sí" pero no lo quiere decir)  

* CERRADOO a NUEVAS IDEAS o CAMBIOS  

* El MIEDO de PARECER INCOMPETENTE  

* DEMASIADO EMOCIONAL sobre el PROBLEMA  

* El MIEDO de ESTAR EQUIVOCADO  

* INFLEXIBLE, TOMANDOLO DEMASIADO EN SERIO  

* PIENSA QUE EL PROBLEMA NUNCA SE MARCHARA  

* RESENTIMIENTO, CULPANDO OTROS  

* PERDIDA de TIEMPO, NO REALMENTE MI PROBLEMA  

* DEMASIADO CANSADO, QUEMADO  

* MUY ESTRESADO, ANSIOSO, TENSO, CEREBRO APAGADO  

* TODA la ENERGIA GASTADA en el ENOJO  

* ABRUMADO CON AUTOCOMPASION  

* DEMASIADO DEPRIMIDO  

* NIEGA QUE EL PROBLEMA EXISTE

Santiago 1:2-8  2Hermanos míos, tened por sumo gozo cuando os halléis en diversas pruebas, 3sabiendo que la prueba de vuestra fe produce paciencia. 4Mas tenga la paciencia su obra completa, para que seáis perfectos y cabales, sin que os falte cosa alguna. 5Y si alguno de vosotros tiene falta de sabiduría, pídala a Dios, el cual da a todos abundantemente y sin reproche, y le será dada. 6Pero pida con fe, no dudando nada; porque el que duda es semejante a la onda del mar, que es arrastrada por el viento y echada de una parte a otra. 7No piense, pues, quien tal haga, que recibirá cosa alguna del Señor. 8El hombre de doble ánimo es inconstante en todos sus caminos.

b. TRABAJANDO A TRAVÉS DEL ENIGMA DEL PROBLEMA:
1. Antes de buscar soluciones:
· Describa / defina el problema  

· Describa los factores negativos / positivos (pro y contra)  

· Determine la propiedad / responsabilidad; ¿exactamente de quien es el problema?

Job 19:4  4Aun siendo verdad que yo haya errado, Sobre mí recaería mi error.

c. ESTIME cuán extenso, cuánto tiempo, cuántas personas…      
· CUENTE EL COSTO:  

Lucas 14:28  28Porque ¿quién de vosotros, queriendo edificar una torre, no se sienta primero y calcula los gastos, a ver si tiene lo que necesita para acabarla?
d. QUE ME ESTA IMPIDIENDO RESOLVER EL PROBLEMA?   
· Dilación, Anulación, Rechazo, Cerrar, pensamiento fantasioso…)  

· Me he olvidado de RESISTIRME A SATANAS?

Santiago 4:7  7Someteos, pues, a Dios; resistid al diablo, y huirá de vosotros.

· ESTOY DEPENDIENDO DEL SEÑOR?

Santiago 4:10  10Humillaos delante del Señor, y él os exaltará.

1 Ped 5:6-7  6Humillaos, pues, bajo la poderosa mano de Dios, para que él os exalte cuando fuere tiempo; 7echando toda vuestra ansiedad sobre él, porque él tiene cuidado de vosotros.

· NECESITO RENOVAR MI MENTE?  

Col 3:2-10  2Poned la mira en las cosas de arriba, no en las de la tierra… 8Pero ahora dejad también vosotros todas estas cosas: ira, enojo, malicia, blasfemia, palabras deshonestas de vuestra boca. 9No mintáis los unos a los otros, habiéndoos despojado del viejo hombre con sus hechos, 10y revestido del nuevo, el cual conforme a la imagen del que lo creó se va renovando hasta el conocimiento pleno, 

1 Cor 13:11  11Cuando yo era niño, hablaba como niño, pensaba como niño, juzgaba como niño; mas cuando ya fui hombre, dejé lo que era de niño.

ENCONTRANDO UNA SOLUCION:  

e. LISTE (mentalice) POSIBLES SOLUCIONES:    
· Declaradas como ACCIONES DE COMPORTAMIENTO    

· Liste todas las ideas, no importa cuán salvaje o extraño   

· La Cantidad es importante  

· Obtenga ideas o ayuda de otros, de ser necesario

Prov 15:22  22Los pensamientos son frustrados donde no hay consejo; Mas en la multitud de consejeros se afirman.

· Ninguna evaluación o crítica hasta terminar   

f. ANALICE (evalúe) CADA POSIBLE SOLUCION:
· ¿Realista?  

· ¿Consecuencias? (positivo / negativo): qué es lo peor que podría pasar si resuelto de esta manera, de esa manera, o no resuelto en lo absoluto?  

· Éxito probabilidad (%)?  

g. CLASIFIQUE LAS SOLUCIONES / DECIDA CUAL es mejor:
h. LLEVE A CABO (tome el riesgo)
Santiago 1:12  12Bienaventurado el varón que soporta la tentación; porque cuando haya resistido la prueba, recibirá la corona de vida, que Dios ha prometido a los que le aman.

i. REEVALUE: ¿está trabajando la solución? ¿son necesarias las modificaciones?  

3. CADA PERSONA, SEPARADAMENTE, PRIORICE y ANALICE SOLUCIONES PARA EL CONFLICTO:  cuáles:
a. RESPETE LOS DERECHOS de todas las partes  

b. Permita a todos los partidos SENTIRSE FINALMENTE COMO GANADORES  

c. Permita que el PROCESO CURATIVO EMPIECE; nadie es culpado  

d. PROVEA FINALIDAD de conflicto; NO REPETICION  

e. Resulta en MEJOR COMPRENSION; TODOS LOS SENTIMIENTOS RESPETADOS
4. ENCUÉNTRESE CON OTRAS PERSONAS en el conflicto para BUSCAR RESOLUCION:  

· Muestre RESPETO MUTUO  

· ENTIENDA EL PUNTO DE VISTA Y SENTIMIENTOS ("INTERESES") DE OTRO  

· NO LUCHE, NO CEDA (no agresivo, no pasivo; pero asertivo y colaborador)  

· DEFINA LOS PROBLEMAS  

· Apunte el PROBLEMA REAL:  el PROPOSITO O META SUBYACENTE QUE CADA COMPAÑERO ESTA INTENTANDO LOGRAR:  (quién esta correcto, quién ganará, quién está en control, quien decidirá, quién es más importante)           

· Busque AREAS DE ACUERDO:  

Esté de acuerdo en DEJAR DE PELEAR  

Esté de acuerdo en CAMBIAR (USTED)  


Esté de acuerdo en COOPERAR  

· PARTICIPACION MUTUA y RESPONSABILIDAD en DECISIONES  

· Proponga SOLUCIONES PROVISIONALES ("resolviendo-problema")  

· Determine QUE ESTA DISPUESTO A HACER CADA UNO  

· Clarifique los ROLES, y CONSECUENCIAS por el   FRACASO A LLEVAR A CABO  

· EVALUACION Y MODIFICACION de soluciones   

5. TRATANDO CON EL ENOJO:  (Time p.99)  

¡El enojo debe DETENERSE!   ¡NINGUNA EXCUSA!  El enojo es un HABITO;  ¡ROMPALO!  NIEGUESE A TOLERARLO; DIOS LO HACE.

Col 3:8-10   8Pero ahora dejad también vosotros todas estas cosas: ira, enojo, malicia, blasfemia, palabras deshonestas de vuestra boca. 9No mintáis los unos a los otros, habiéndoos despojado del viejo hombre con sus hechos, 10y revestido del nuevo, el cual conforme a la imagen del que lo creó se va renovando hasta el conocimiento pleno,

Prov 16:32  32Mejor es el que tarda en airarse que el fuerte; Y el que se enseñorea de su espíritu, que el que toma una ciudad.

Prov 20:3  3Honra es del hombre dejar la contienda; Mas todo insensato se envolverá en ella.

6. La ULTIMA RESOLUCION ES LA RECONCILIACION (también vea XI "Perdón" en parte Dos)
a. REQUISITOS para la RECONCILIACION: (Collins 29p66 -)

· ACEPTACION, COMUNICACION, ARREPENTIMIENTO,  ENTENDIMIENTO, PERDON, SACRIFICIO, COMPROMISO

Rom 5:10  10Porque si siendo enemigos, fuimos reconciliados con Dios por la muerte de su Hijo, mucho más, estando reconciliados, seremos salvos por su vida.

· La reconciliación no es "gracia barata"; requiere "morir" uno mismo por medio de humildad, arrepentimiento, restitución, perdón, amor.

2 Cor 5:18  18Y todo esto proviene de Dios, quien nos reconcilió consigo mismo por

Cristo, y nos dio el ministerio de la reconciliación;

b. "RESTAURACION" al estado original de la relación es la meta de conciliación.  Para restaurar unidad de espíritu entre el hermanos.

Mat 5:23-24  23Por tanto, si traes tu ofrenda al altar, y allí te acuerdas de que tu hermano tiene algo contra ti, 24deja allí tu ofrenda delante del altar, y anda, reconcíliate primero con tu hermano, y entonces ven y presenta tu ofrenda.

("unidad": también vea Jn. ... y Rom…..)  

c. En muchos casos, la experiencia de conflicto, resolución, y  reconciliación fortalece los lazos de la relación más allá de el nivel original.  Lo que Satanás quiso dañarnos, es finalmente una victoria, si se maneja en la manera de Dios!

Col 1:21-22  21Y a vosotros también, que erais en otro tiempo extraños y enemigos en vuestra mente, haciendo malas obras, ahora os ha reconciliado 22en su cuerpo de carne, por medio de la muerte, para presentaros santos y sin mancha e irreprensibles delante de él;

d. LA RECONCILIACION NO DEBE INTENTARSE EN CASOS DE CONFLICTO VIOLENTO O ABUSIVO EN  EL QUE EL OFENSOR NO SE HA ARREPENTIDO AUTENTICAMENTE (AUN CUANDO ÉL "SE DISCULPA"), o cuando el tiempo suficiente no ha pasado para "demostrar" la sinceridad de el arrepentimiento del abusador.  

· La persona herida debe escoger perdonar, sea o no que el ofensor se disculpe o se arrepienta.  Pero la relación no puede restaurarse mientras el ofensor sea impenitente.   

7. EL MEJOR MÉTODO PARA TRATAR CON EL CONFLICTO ES:  PREVENCION  
· LIMITES (respeto por la individualidad)  

· RESOLVIENDO-PROBLEMA  

· MANEJO DEL TIEMPO  

· AUTO CONFIANZA EMOCIONAL (madurez)  

· RESPETO / IGUALDAD  

· ANIMO

  

· CONSEJO PAREJAS / REUNION FAMILIAR (vea VI. Relaciones familiares, abajo)  

· ESTUDIE LAS REFERENCIAS BIBLICAS: CONFLICTO  

· DEJE DE QUEJARSE (quejándose, regañando, criticando…)  

Gal 5:14-15  14Porque toda la ley en esta sola palabra se cumple: Amarás a tu prójimo como a ti mismo. 15Pero si os mordéis y os coméis unos a otros, mirad que también no os consumáis unos a otros.

Prov 19:1-2  1Mejor es el pobre que camina en integridad, Que el de perversos labios y fatuo. 2El alma sin ciencia no es buena, Y aquel que se apresura con los pies, peca.

Prov 29:19-22  19El siervo no se corrige con palabras; Porque entiende, mas no hace caso. 20¿Has visto hombre ligero en sus palabras? Más esperanza hay del necio que de él. 21El siervo mimado desde la niñez por su amo, A la postre será su heredero. 22El hombre iracundo levanta contiendas, Y el furioso muchas veces peca.

G. RESUMEN:  PASOS EN LA RESOLUCION DE CONFLICTOS (Evans)  
1.) RESPETO MUTUO- Cree una atmósfera de respeto para la otra persona y para usted; UNO NI LUCHA NI CEDE.  

· PARE DE QUEJARSE!  PARE DE PELEAR!  

· DEJAR DE PELEAR ES CUESTION DE VALORES.  ¿Valora usted tener una RELACION AMISTOSA, UNIFICADA más de lo que usted valora ESTAR CORRECTO, GANANDO, SER OBEDECIDO, ADMIRADO, O PROBANDOSE USTED MISMO?  

2.) APUNTE EL PROBLEMA "REAL"- no la "SUPERFICIE" DEL PROBLEMA ($, sexo, hijos, tareas del hogar, etc.) Pero la " NECESIDAD REAL (subyacente)" que es REALMENTE EL ENFOQUE del conflicto personal: (poder, venganza, sentimiento de insuficiencia o inferioridad, necesidad por atención, necesidad de ganar, ser correcto, tener mi  propia manera, estar en control, parecer bueno, etc.)  

3.) LISTE LAS NECESIDADES LEGITIMAS QUE CADA UNO TIENE  

4.) ALCANCE UN ACUERDO MUTUO- Los dos están de acuerdo en alcanzar un NUEVO ACUERDO, COOPERATIVAMENTE, o ESTAN DE ACUERDO EN CONTINUAR PELEANDO; en cualquier caso, es un ACUERDO MUTUO.  

5.) RESPONSABILIDAD MUTUA Y TOMA DE DECISIONES- Cada persona decide QUE EL/ELLA ESTA DISPUESTO A HACER (sin ataduras, o condiciones) CON RESPECTO AL PROBLEMA en cuestión.    

· (No lo que USTED PIENSA QUE "DEBE" HACER, pero lo que USTED REALMENTE ESTA  DISPUESTO A HACER.)  

· EJEMPLO: "Yo estoy dispuesto a sacar la basura". No, "Yo estoy dispuesto a sacar la basura si tu dejas de recordármelo."  

· Puede ser útil hacer acuerdos por periodo cortos de tiempo, luego reevaluar.  

VI.  COMUNICACION:   "OIR Y SER OIDO"  

La comunicación exitosa con otros es uno de los elementos más cruciales de cualquier relación buena.  La comunicación eficaz nunca pasa automáticamente, pero debe aprenderse y debe practicarse para ser eficaz.  

.  

A. "QUIERE" OIR Y SER OIDO:
· PARA HACER NEGOCIOS, Y PARA CULTIVAR RELACION  

· HAGALO UNA PRIORIDAD  

· DESEO A ENTENDER  

B. TOME RESPONSABILIDAD PARA OIR Y SER OIDO:  
(HAGALO PASAR)   

· concierte una cita, incluso con propios miembros familiares  

· espere por el contacto visual, para "ver" que ellos están escuchando  

· haga preguntas  

· pídales que repitan lo que usted ha dicho  

· pídales que reduzcan la velocidad, o que repitan lo que han dicho  

· use señales de mano para evitar interrupciones  

· escriba puntos importantes, guarde registro escrito de decisiones  

· TENGA ACTITUD DE COOPERACION  

· PRACTIQUE LAS HABILIDADES DE LÍMITE:   (Parte III. VI. C.1 límites)   

· "VOLUNTAD" para conversar: sepa cuándo aceptar, cuándo rechazar  

C. HABILIDADES PARA OIR Y SER OIDO: 
· ESCOJA UN BUEN MOMENTO  

· TENGA UNA LISTA ESCRITA DE PUNTOS MAYORES, de ser necesario  

· ENFOQUESE EN EL LOCUTOR y EL TEMA  

· ESCUCHE MAS, HABLE MENOS  

· HABLE SOLO POR USTED   

· ESTE ALERTA A LOS MENSAJES NO-VERBALES: (70% del significado es transmitido a través del LENGUAJE CORPORAL, TONO DE VOZ, CONTACTO VISUAL, EXPRESIONES FACIALES…)  

· ESTE ALERTA a LOS SENTIMIENTOS, INTENCIONES, CREENCIAS SUBYACENTES (no hablados)…  

· Use "YO-DECLARACIONES": YO SIENTO…, YO NECESITO…, YO QUIERO….  

· Practique ESCUCHAR ACTIVAMENTE:  (verbalmente y no -)  

· resuma  

· clarifique   

· parafrasee  

· Empatice  

· refleje  

· Practique ANIMO:  

· Comprensión  

· apoyo  

· Empatía   

· Apreciación  

· Practique HUMILDAD, ACEPTACION, RESPETO, PACIENCIA  

· REDEFINA "CONFLICTO" en "DESAFIO"  

· Considere las CARACTERISTICAS DE TEMPERAMENTO:  

· SANGUINEO  

· COLERICO  

· MELANCOLICO  

· FLEMÁTICO

D. RECOMPENSAS DE OIR SER OIDO  

· PAZ, ALEGRIA,     

· MAS INTIMIDAD ("conociendo y siendo conocido")  

· MÁS PRODUCTIVIDAD  

· MENOS CONFLICTO, MENOS ERRORES,  

VI.   RELACIONES FAMILIARES  

A. SISTEMAS FAMILIARES: un grupo de personas que viven juntos en el mismo hogar, que nosotros normalmente llamamos "familia", también puede llamarse un "SISTEMA". Cada unidad (persona) en el sistema actúa recíprocamente con, y afecta, cada otra unidad.  Con suerte, el sistema es co-operatorio, a favor, respetuoso, productivo, y divertido.  El consejero ve aquellos sistemas que no lo son.
1. "PATRONES DE CONDUCTA" se desarrollan en sistemas familiares, entre miembros familiares, que se vuelven "habituales" (así como lo hacen en individuos).
a. el patrón de interacciones familiares habitual, predecible es llamado el "sistema familiar"
b. se forman "alianzas" cuando miembros familiares particulares parecen alinearse repetidamente en el mismo lado de un problema, o en cualquier conflicto.   Ellos normalmente magnifican actitudes y comportamiento problemáticas, llevando al conflicto duradero, e impidiendo la solución del problema.
1. las alianzas están basadas en una variedad de factores (edad, género, personalidad, temperamento, motivaciones, metas, intereses, preferencias, fuerzas, debilidades, etc)
2. cada miembro familiar puede ser parte de varias alianzas familiares, basado en combinaciones diferentes de factores "unidos"
3. la inter-acción de las varias líneas de alianza puede ser un laberinto confuso de palabras, acciones, emociones, etc.
4. los miembros familiares no siempre son conscientes de ser parte de alianzas, o cuánto ellos están afectando sus vidas diarias.
5. el consejero debe estar alerta para buscar alianzas familiares y cómo ellas crean o agravan cualquier problema familiar que el cliente le está presentando.
c. "triángulos" de interacción son formados por 3 miembros familiares   quiénes están compitiendo o manipulando por la obediencia de cada uno; o están usándose entre si para satisfacer los propósitos (inconscientes) de cada uno.
1. Por ejemplo: una hija, que normalmente es el aliado de su madre, es dada atención extra por su padre cuando la madre y padre están riñendo.  La hija puede aprender a manipular a ambos sus padres para conseguir beneficios en estos momentos. La hija puede sufrir estrés siendo esperada a "escoger" entre ellos. 
2. Otro ejemplo: Cuando dos miembros de la familia están peleando entre sí en una base regular, un tercer miembro, pueda desarrollar un comportamiento "problema" para representar, para obtener la atención del par peleando lejos de cada uno, así "deteniendo la pelea". Cuando un niño en la familia tiene un comportamiento problema pronunciado que frustra al resto de la familia, puede ser porque los dos otros miembros tienen un serio conflicto irresoluto ocurriendo.
3. De nuevo, el consejero debe buscar triángulos en la consejería familiar, para ayudar a los miembros a aprender a vivir sin manipular y faltar el respeto entre si.  Pero esto no es una tarea fácil; las personas que han aprendido a vivir por manipulación no se sienten cómodos viviendo sin ella.
d. "roles" familiares: en las familias con problemas, muchas veces los miembros familiares desarrollan instintivamente "roles" individuales a jugar para servir el sistema familiar. Si un miembro es el "villano"-el que causa problemas y dolor a otros;  entonces un miembro puede desarrollar un exagerado "héroe", o "ángel", o "súper-estrella" rol que neutraliza los efectos del tipo malo siendo "extraordinario". Puede haber un "rescatador" quién cuida de todos los otros e intenta cuidar de las necesidades de todos. Puede haber un "payaso" o una "mascota" quién entretiene o rompe la tensión con su "monería" cuando el nivel de estrés familiar es alto. Puede haber un "problemático" o "rendido" quién ayuda a atraer la atención de la familia lejos de los problemas más serios de la familia. Puede haber también un "mártir" quién siente la necesidad de "sacrificar" su propia vida, día a día, para ayudar a salvar a los otros, o por lo menos "hacer por ellos" por lo que los alborotadores han hecho mal.
1. Todos los "roles" son molestos, incluso los "buenos".
Cuando alguien vive su vida jugando un "rol", él está pre-ocupado de tratar con "problemas" de relación, y por consiguiente, no libre concentrarse en vivir por fe, para cumplir la voluntad y placer de Dios en su vida.   También, jugando un "rol" a través de la vida eventualmente crea "comportamiento problema" en el individuo. (vea Parte Uno,III.H.)  

2. Consejero debe buscar los roles, y ayudarlos a reconocer, admitir, y discontinuar esos comportamientos.
3. Muchos jugadores de roles tienen razones fuertes para querer continuar sus comportamientos.  Ellos necesitarán ser convencidos que la vida sería mejor para todos en la familia si ellos están de acuerdo a cambiar y madurar.
4. Si una persona cambia, el "sistema" familiar intentará maniobrar al "rendido" de vuelta a su papel para satisfacer el comportamiento habitual del sistema.  Esto debe resistirse hasta que el sistema familiar se acomode al cambio positivo y, a su vez,   se vuelva un ambiente más positivo para todos los miembros familiares.
e. Cuando un miembro familiar cambia su comportamiento, otros miembros familiares cambiarán los suyos automáticamente.
1. Al principio, el comportamiento de otro miembro puede cambiar para peor; poniéndose más negativo (intentando forzar al cambiador de vuelta en el papel y volviendo el sistema entero a "normal"). 
2. Si el miembro "cambiante" persevera fielmente, otros miembros familiares eventualmente hacen también cambios positivos.  Si no, Dios tratará fuertemente con ellos.
2. El (IN)BALANCE DE PODER en el sistema familiar:
Dios ha creado a toda persona con una gran cantidad de PODER: espiritualmente, físicamente, emocionalmente y mentalmente. Pero el uso de este poder produce resultados destructivos si no es rendido a la dirección del Espíritu Santo y de la Palabra de Dios.

· Ejemplo: “Mansedumbre” = poder de los caballos de carrera, bajo la disciplina de la brida y el maestro.

· Las personas poderosas intentan TOMAR lo que quieren por la fuerza, pero Dios dice que los MANSOS heredarán (les será “dada”) la tierra. Mateo… 

En cada familia que está experimentando problemas, hay un desequilibrio de poder entre los miembros.   Uno de los miembros está irrespetuosamente manejando mucho más poder que los otros, y los otros lo notan.  Los problemas resultan; sobre todo la "rebelión."  
a. El despliegue de "poder" puede ser obvio, como controlando, exigiendo, dominando, dictando.  
b. El poder puede desplegarse sutilmente, como en manipulación emocional, amenazas para salir, deteniendo afecto.  

c. El poder puede entregarse a los niños (para "gobernar" a los padres), a través de complacer, mimándolos, o permisividad o falta descuidada de disciplina.    

d. Los abuelos, u otros parientes más viejos, podría sostener poder sobre una familia, si sus niños difieren a ellos, o si la familia depende financieramente de los parientes más viejos.  Puede causar mucho resentimiento y argumentos.   

e. Los tipos de Temperamento pueden afectar el equilibrio de poder: Coléricos y Melancólicos generalmente tienen demasiado poder; los Flemáticos y Sanguíneos abandonan su propio poder muy fácilmente; entonces ellos lo notan.  

f. En problemas matrimoniales, normalmente un esposo(a) domina a la otra en una variedad de maneras.
g. Un marido o superior pariente puede ejercer "autoridad" en una familia, sin abusar del poder irrespetuosamente.  Requiere sensibilidad y humildad al Espíritu Santo, y seguir el ejemplo de Cristo de liderazgo.

1 Ped 5:5-7  5Igualmente, jóvenes, estad sujetos a los ancianos; y todos, sumisos unos a otros, revestíos de humildad; porque: Dios resiste a los soberbios, Y da gracia a los humildes. 6Humillaos, pues, bajo la poderosa mano de Dios, para que él os exalte cuando fuere tiempo; 7echando toda vuestra ansiedad sobre él, porque él tiene cuidado de vosotros.

Efe 5:1-2  1Sed, pues, imitadores de Dios como hijos amados. 2Y andad en amor, como también Cristo nos amó, y se entregó a sí mismo por nosotros, ofrenda y sacrificio a Dios en olor fragante.

Efe 5:23-25  23porque el marido es cabeza de la mujer, así como Cristo es cabeza de la iglesia, la cual es su cuerpo, y él es su Salvador. 24Así que, como la iglesia está sujeta a Cristo, así también las casadas lo estén a sus maridos en todo. 25Maridos, amad a vuestras mujeres, así como Cristo amó a la iglesia, y se entregó a sí mismo por ella,

Heb 12:2-3  2puestos los ojos en Jesús, el autor y consumador de la fe, el cual por el gozo puesto delante de él sufrió la cruz, menospreciando el oprobio, y se sentó a la diestra del trono de Dios. 3Considerad a aquel que sufrió tal contradicción de pecadores contra sí mismo, para que vuestro ánimo no se canse hasta desmayar.

h. Jesús enseñó que los líderes Religiosos deben ser siervos, no dictadores.  Manejar el poder produce orgullo, que destruye las relaciones.

Fil 2:5-8  5Haya, pues, en vosotros este sentir que hubo también en Cristo Jesús, 6el cual, siendo en forma de Dios, no estimó el ser igual a Dios como cosa a que aferrarse, 7sino que se despojó a sí mismo, tomando forma de siervo, hecho semejante a los hombres; 8y estando en la condición de hombre, se humilló a sí mismo, haciéndose obediente hasta la muerte, y muerte de cruz.

Fil 2:9  9Por lo cual Dios también le exaltó hasta lo sumo, y le dio un nombre que es sobre todo nombre,

Mat 20:28  28como el Hijo del Hombre no vino para ser servido, sino para servir, y para dar su vida en rescate por muchos.

Marcos 9:35  35Entonces él se sentó y llamó a los doce, y les dijo: Si alguno quiere ser el primero, será el postrero de todos, y el servidor de todos.

Marcos 10:43-44  43Pero no será así entre vosotros, sino que el que quiera hacerse grande entre vosotros será vuestro servidor, 44y el que de vosotros quiera ser el primero, será siervo de todos.

Lucas 22:27  27Porque, ¿cuál es mayor, el que se sienta a la mesa, o el que sirve? ¿No es el que se sienta a la mesa? Mas yo estoy entre vosotros como el que sirve.

Juan 13:14  14Pues si yo, el Señor y el Maestro, he lavado vuestros pies, vosotros también debéis lavaros los pies los unos a los otros.

Col 3:21  21Padres, no exasperéis a vuestros hijos, para que no se desalienten.

Efe 6:4  4Y vosotros, padres, no provoquéis a ira a vuestros hijos, sino criadlos en disciplina y amonestación del Señor.

i. La dirección religiosa, humilde anima cooperación, unidad, amor, paz, alegría…entre la familia o miembros del grupo.  

j. Los consejeros siempre deben encontrar quién tiene el mayor poder en la familia, e intentar animar al cliente(s) a trabajar para equilibrarlo a lo largo de la familia.  Muy pocos problemas del cliente puede resolverse permanentemente si el equilibrio de poder no es respetuoso.    

k. Es muy difícil de convencer a los poseedores del poder a dejar de intentar controlar a otros con su poder.  

l. Es primero necesario convencerlos que ellos están abusando del poder, repasando muchos ejemplos de su comportamiento.  

m. Puede ser necesario usar "influencia" para convencerlos de que las vidas de su familia serán mucho mejores si ellos cambian su comportamiento.  

n. Es útil si el poseedor de poder, que realmente quiere cambiar, permite a un amigo de confianza o a un miembro de la familia entrenarlo diariamente en reconocer y cambiar el comportamiento.  

o. Sólo la confianza sincera, piadosa en Dios puede romper la fortaleza espiritual del orgullo.
3. "INFERIORIDAD" & "SUPERIORIDAD" vs. "RESPETO" en  el sistema familiar: (el problema de orgullo) En familias con problemas, algunos miembros actúan "superiores", influenciando a otros a sentirse y actuar "inferiores". Esto causa muchos problemas de relación, porque impide respeto de crecer, y nadie está feliz.
a. Irónicamente, aquellos que actúan con superioridad lo hacen así porque ellos se sienten inferiores.  Ellos creen equivocadamente que la única manera de sentirse bien sobre ellos es ser superior a otros (en lugar de simplemente ser "igual" a otros).
b. Aquellos que se sienten inferiores equivocadamente creen que otros son mejores que ellos; esto también indica un problema con el orgullo (creyendo que es posible para una persona ser más valiosa que otra). Ellos normalmente tienen fantasías sobre aquellos que ellos ven como superior.
c. Los consejeros deben animar a ambos tipos a humillarse ante el Padre Celestial, y encontrar su valor y "respetabilidad" en su relación a Dios, no en comparación a otros.

1 Cor 13:4  4El amor es sufrido, es benigno; el amor no tiene envidia, el amor no es jactancioso, no se envanece;

2 Cor 10:12  12Porque no nos atrevemos a contarnos ni a compararnos con algunos que se alaban a sí mismos; pero ellos, midiéndose a sí mismos por sí mismos, y comparándose consigo mismos, no son juiciosos.

1 Cor 1:29-31  29a fin de que nadie se jacte en su presencia. 30Mas por él estáis vosotros en Cristo Jesús, el cual nos ha sido hecho por Dios sabiduría, justificación, santificación y redención; 31para que, como está escrito: El que se gloría, gloríese en el Señor.

(también; Rom.1-2:11; 1 Cor.1:19-2:5; también los versos sobre orgullo)

4. El Sistema Familiar "RESPETUOSO":  
En ayudar a los clientes entender lo que no está trabajando en sus vidas, y ayudándoles a cambiarlo, es necesario tener una idea clara de cómo es una vida familiar "respetuosa". 
a. Los Padres son lo bastante maduros para respetarse, cada uno, a sus niños, y a otros.  

b. Padres valoran la vida y la relación  

c. Padres buscan a Dios, Su Palabra y Voluntad y Bendición  

d. Padres perdonan y aprenden de sus errores, y les permiten a los niños hacer lo mismo.  

e. Los miembros son rápidos en decir, "lo siento."  

f. Los miembros son invitados a "intentar de nuevo"  

g. Los miembros Familiares no tienen miedo de probar nuevas cosas.  

h. Los miembros Familiares se animan, valoran, aprecian.  

i. Los miembros Familiares cooperan en las tareas, quehaceres, necesidades y actividades de la casa.  

j. Los miembros Familiares están "comprometidos" entre sí como un grupo.  

k. Los miembros Familiares "dan & toman", comparten, toman turnos, aprenden a esperar adelante, y para, cada uno.  

l. Se aprecian y se animan diferencias personales.  

m. Los miembros son animados a desarrollar sus propios intereses y seguir sus propias metas escogidas.  

n. Los miembros aprenden y exhiben autocontrol en comunicación y comportamiento.  

o. Los miembros reconocen y protegen la individualidad, derechos, límites, etc., de cada uno.  

p. La Familia es diligente a hacer tiempo para cada uno, para divertirse juntos individualmente y como un grupo.  

q. Los miembros se ayudan entre sí y prestan atención a las necesidades de los otros.  

r. Los miembros cada uno contribuyen una cantidad justa de trabajo y tiempo a los requisitos de la casa.  

s. Todos los miembros se sienten seguros y queridos.  

t. Nadie se siente presionado a ser perfecto o a satisfacer expectativas irreales.  

u. La familia trabaja como un equipo, y trabaja para superar los problemas.  

v. La Familia tiene relación significante con la familia extendida (abuelos, tías, tíos, primos, etc.) de ser posible, o "adoptó" a la familia extendida.  

w. Todos los miembros familiares disfrutan amistades con personas fuera de la familia.
B. PROBLEMAS DE CONSEJERIA FAMILIAR: una breve vista de algunos de los problemas de consejería comunes.
1. CONSEJO PRE-MATRIMONIAL:  (sugiera 2-6 sesiones, una pareja o varias parejas juntos al mismo tiempo)
a. metas:
1. clarifique expectativas de la relación
2. clarifique roles & expectativas espirituales
3. clarifique roles & responsabilidades matrimoniales
4. identifique problemas potenciales
5. trate con cualquier problema existente  
6. descubra cualquier problema emocional serio que puede requerir consejería  
7. clarifique problemas acerca de sexualidad  
8. establezca precedencia para comunicaciones exitosas  
9. clarifique maneras saludables de relacionar a los suegros 

10. clarifique expectativas sobre la paternidad  
11. clarifique ideas y hábitos sobre el dinero
b. Pautas de la Escrituras:
1. marido honorable: (1 Tim.3:1-7) 

2. mujer virtuosa (Pro.31:10-31)  
3. hogar armonioso (1 Ped.3:1-9)  
4. roles de esposos y esposas (Efe.5:21-33)  
5. descripción de amor Religioso (1 Cor.13)   
6. modelo para comunicación (Col.3:16)  
7. compromiso (Canción de Sol. 8:6-7)  
8. deleite de intimidad sexual (Gen.2:24-25; Pro.5:18-19; 1 Cor.7:3-5; S.o.S. 2)  
9. la fidelidad matrimonial (Pro.5:15-20; 1 Cor.7:1-16; Heb.13:4)
c. Fórmula para el hogar Religioso:
Prov 24:3-4  3Con sabiduría se edificará la casa, Y con prudencia se afirmará; 4Y con ciencia se llenarán las cámaras De todo bien preciado y agradable.

Santiago 1:5  5Y si alguno de vosotros tiene falta de sabiduría, pídala a Dios, el cual da a todos abundantemente y sin reproche, y le será dada.

1. "sabiduría": "ver con discernimiento" 

2. "entendimiento": "responder con visión"  
3. "conocimiento": "aprender con percepción"
d. matrimonio con un no creyente?:
1.  volverse "desigualmente ungido" es contra la voluntad de Dios

2 Cor 6:14  14No os unáis en yugo desigual con los incrédulos; porque ¿qué compañerismo tiene la justicia con la injusticia? ¿Y qué comunión la luz con las tinieblas?

2. el consejero no puede animarlos a hacerlo, o fallar en advertir a la pareja de la impropiedad de esto según las Escrituras.

2. CONSEJO MATRIMONIAL:  "restaurando la "sociedad":
Gen 2:18  18Y dijo Jehová Dios: No es bueno que el hombre esté solo; le haré ayuda idónea para él.

Dios quiso que el matrimonio sea una "sociedad" íntima: un hombre y mujer unidos para ayudarse entre sí a resolver los problemas de vivir y cultivar su crecimiento espiritual, y para compartir las alegrías de vida.   En la mayoría de los casos, el matrimonio también a los niños para ser disfrutados y enseñados a servir a Dios, y enseñados a más tarde crear sus propias sociedades de vida.  

a. Un matrimonio bíblico está basado en por lo menos tres principios:  

Gen 2:24-25  24Por tanto, dejará el hombre a su padre y a su madre, y se unirá a su mujer, y serán una sola carne. 25Y estaban ambos desnudos, Adán y su mujer, y no se avergonzaban.

1. "Dejar" a sus familias de niñez atrás: rompiendo la dependencia y los lazos de lealtad primarios.
2. "Pegarse" a su nuevo esposo(a): comprometerse completamente uno mismo, con toda la lealtad, a la nueva sociedad de vida.  (Cualquier niño futuro recibirá lealtad secundaria.)
3. "Unidad": desarrollando "intimidad" conociendo totalmente y "siendo conocido" entre si (a través de muchas formas de "comunicación"). En intimidad, no hay "vergüenza."

b. La consejería matrimonial se enfoca en estos tres principios.
1. si uno o ambos esposos no han "dejado el hogar" desconectándose financieramente y emocionalmente de los padres, el matrimonio estará en conflicto; el amor sufrirá; el resentimiento crecerá.
a. La consejería necesitará ayudar a los esposos a crecer emocionalmente, dejar la dependencia en la FDO, y romper los lazos primarios de lealtad con la FDO.
b. Los esposos deben aprender a poner límites firmes con FDO, para impedir a la FDO exigir   lealtad primaria, o de interferir en la relación matrimonial. 
2. si uno o ambos esposos no están pegándose al otro, al ser completamente comprometidos a la sociedad matrimonial, no puede haber seguridad; el amor sufrirá, el resentimiento crecerá.
a. Ayude al esposo(a) a evaluar su nivel de compromiso el uno con el otro.

Efe 5:21  21Someteos unos a otros en el temor de Dios

b. Devotamente repase el modelo de compromiso   que Jesús nos dio, mientras él vivió y murió por nosotros.

Efe 5:1-2  1Sed, pues, imitadores de Dios como hijos amados. 2Y andad en amor, como también Cristo nos amó, y se entregó a sí mismo por nosotros, ofrenda y sacrificio a Dios en olor fragante.

Efe 5:22-33  22Las casadas estén sujetas a sus propios maridos, como al Señor; 23porque el marido es cabeza de la mujer, así como Cristo es cabeza de la iglesia, la cual es su cuerpo, y él es su Salvador. 24Así que, como la iglesia está sujeta a Cristo, así también las casadas lo estén a sus maridos en todo. 25Maridos, amad a vuestras mujeres, así como Cristo amó a la iglesia, y se entregó a sí mismo por ella, 26para santificarla, habiéndola purificado en el lavamiento del agua por la palabra, 27a fin de presentársela a sí mismo, una iglesia gloriosa, que no tuviese mancha ni arruga ni cosa semejante, sino que fuese santa y sin mancha. 28Así también los maridos deben amar a sus mujeres como a sus mismos cuerpos. El que ama a su mujer, a sí mismo se ama. 29Porque nadie aborreció jamás a su propia carne, sino que la sustenta y la cuida, como también Cristo a la iglesia, 30porque somos miembros de su cuerpo, de su carne y de sus huesos. 31Por esto dejará el hombre a su padre y a su madre, y se unirá a su mujer, y los dos serán una sola carne. 32Grande es este misterio; mas yo digo esto respecto de Cristo y de la iglesia. 33Por lo demás, cada uno de vosotros ame también a su mujer como a sí mismo; y la mujer respete a su marido.
c. Revise cómo el compromiso requiere humildad.

Heb 12:2-3  2puestos los ojos en Jesús, el autor y consumador de la fe, el cual por el gozo puesto delante de él sufrió la cruz, menospreciando el oprobio, y se sentó a la diestra del trono de Dios. 3Considerad a aquel que sufrió tal contradicción de pecadores contra sí mismo, para que vuestro ánimo no se canse hasta desmayar.

Fil 2:2-8  2completad mi gozo, sintiendo lo mismo, teniendo el mismo amor, unánimes, sintiendo una misma cosa. 3Nada hagáis por contienda o por vanagloria; antes bien con humildad, estimando cada uno a los demás como superiores a él mismo; 4no mirando cada uno por lo suyo propio, sino cada cual también por lo de los otros. 5Haya, pues, en vosotros este sentir que hubo también en Cristo Jesús, 6el cual, siendo en forma de Dios, no estimó el ser igual a Dios como cosa a que aferrarse, 7sino que se despojó a sí mismo, tomando forma de siervo, hecho semejante a los hombres; 8y estando en la condición de hombre, se humilló a sí mismo, haciéndose obediente hasta la muerte, y muerte de cruz.
d. Jesús nos recordó que Dios requiere compromiso, y niega el divorcio casual.

Mat 19:6-9  6Así que no son ya más dos, sino una sola carne; por tanto, lo que Dios juntó, no lo separe el hombre. 7Le dijeron: ¿Por qué, pues, mandó Moisés dar carta de divorcio, y repudiarla? 8El les dijo: Por la dureza de vuestro corazón Moisés os permitió repudiar a vuestras mujeres; mas al principio no fue así. 9Y yo os digo que cualquiera que repudia a su mujer, salvo por causa de fornicación, y se casa con otra, adultera; y el que se casa con la repudiada, adultera.

1 Cor 7:10-11  10Pero a los que están unidos en matrimonio, mando, no yo, sino el Señor: Que la mujer no se separe del marido; 11y si se separa, quédese sin casar, o reconcíliese con su marido; y que el marido no abandone a su mujer.

3. La "Unidad" no se desarrollará si uno o ambos esposos se están comunicando irrespetuosamente, o descuidando la relación; entonces el amor sufrirá; el resentimiento crecerá.
a. Los esposos deben demostrar límites respetuosos.  

b. Los esposos deben mantener un equilibrio igual de poder.  

c. Los Esposos deben cultivar humildad en la relación.  

d. Los Esposos deben hacer tiempo para cada uno diariamente.  

e. Los Esposos deben honrarse diariamente escuchándose con cuidado.  

f. Los esposos deben desarrollar confianza, honestidad, y franqueza entre sí.  

g. Los Esposos deben mostrar paciencia en todas las cosas.  

h. Los Esposos deben desarrollar un sentido del humor.  

i. Los Esposos deben desarrollar el arte de negociación y colaboración.
1. para arreglar discordancias y conflictos  (vea Resolución de Conflictos)  
2. para modelar unidad a los niños y a otros  

3. para tomar decisiones juntos
a. todas las decisiones mayores deben ser discutidas y oradas  

b. permita tiempo para pensar sobre los problemas   

c. si ningún acuerdo conjunto puede alcanzarse, ninguna acción debe tomarse  

d. las decisiones importantes deben ser registradas, firmadas, fechadas y archivadas para la referencia  

e. incluso en "pequeñas" decisiones diarias, el esposo(a) debe ser consultado cortésmente  

f. el acuerdo requiere a menudo compromiso y co-operación, y SIEMPRE HUMILDAD  

g. también vea: "Solución de Problemas"  

4. Otros problemas en la relación matrimonial:
a. Finanzas: los esposos deben negociar acuerdos mutuos sobre el presupuesto responsable, gastos, manejo, etc. que es respetuoso a ambos esposos.

1. A veces el manejo pobre del dinero es un acto de resentimiento rebelde por el fracaso de uno de los "tres principios básicos."
b. conflictos espirituales: Los esposos deben respetar los límites espirituales entre sí;  de ser posible, desarrollar sociedad en la vida devota y en tomar decisiones sobre las actividades espirituales.  

c. diferencias de temperamento: ayuda a los esposos a apreciar diferencias, mientras trabajan para superar debilidades. (vea Parte uno: temperamentos)  

d. desacuerdos paternales: un esposo(a) nunca debe negar a la otra la oportunidad de tener hijos (salvo por serias razones médicas). Si hay desacuerdos sobre métodos de criar hijos, los padres deben buscar educarse ellos sobre las prácticas de paternidad, entonces colaborar para alcanzar un acuerdo. Respeto y límites DEBEN mantenerse.    

e. adicciones: un problema complejo, requiere dependencia en el poder de Cristo para volverse libre de la esclavitud; puede requerir ayuda de un especialista de consejería.  El esposo(a) debe observar límites firmes, no dejar que el otro(a) mantenga la adicción.  

f. enfermedad física o emocional: esposo(a) saludable puede necesitar recursos para ayudar a tratar con necesidades prácticas y estrés;  puede necesitar ánimo espiritual para tratar con la ansiedad o depresión sobre lo que el futuro sostiene; necesita mantener límites firmes contra los efectos de enfermedad emocional;  necesita cultivar amistades externas para mantener perspectiva en la vida.  

g. El descontento o conflicto sexual: esposo(a) no respondiendo pueden tener barrera física o psicológica a la actividad sexual, requiriendo ayuda médica o consejería especial.
1. Obstrucciones físicas o complicaciones pueden causar una experiencia sexual dolorosa.  Un examen y tratamiento médico deben ser capaces de remediar el problema.  

2. A veces los traumas sexuales de la niñez pueden causar experiencias sexuales desagradables, o incluso físicamente dolorosas en la madurez. Puede requerir extensa consejería emocional y de pareja, intensa oración para sanar las emociones, y el tiempo suficiente y paciencia para superar este problema de relación personal.  El consejero deba intentar investigar en el tema del "abuso sexual en la niñez" para entender los problemas y procesos de tratamiento.    

3. Las características culturales o de personalidad de algunas personas pueden crear tan profundo sentido de modestia que ellos no son capaces de disfrutar cómodamente intimidad sexual con su esposo(a) dada por Dios.  La consejería le debe enseñar a los clientes que la palabra de Dios anima el placer sexual entre marido y esposa: (vea Canción de Sol. 2; también…

Gen 2:24-25  24Por tanto, dejará el hombre a su padre y a su madre, y se unirá a su mujer, y serán una sola carne. 25Y estaban ambos desnudos, Adán y su mujer, y no se avergonzaban.
Prov 5:18-19  18Sea bendito tu manantial, Y alégrate con la mujer de tu juventud, 19Como cierva amada y graciosa gacela. Sus caricias te satisfagan en todo tiempo, Y en su amor recréate siempre.

Heb 13:4   4Honroso sea en todos el matrimonio, y el lecho sin mancilla; pero a los fornicarios y a los adúlteros los juzgará Dios.

1 Cor 7:3-4  3El marido cumpla con la mujer el deber conyugal, y asimismo la mujer con el marido. 4La mujer no tiene potestad sobre su propio cuerpo, sino el marido; ni tampoco tiene el marido potestad sobre su propio cuerpo, sino la mujer.

1 Cor 7:5  5No os neguéis el uno al otro, a no ser por algún tiempo de mutuo consentimiento, para ocuparos sosegadamente en la oración; y volved a juntaros en uno, para que no os tiente Satanás a causa de vuestra incontinencia.
4. La mayoría de los casos de no respuesta sexual están basados en los problemas de falta de respeto. Dios quiso que la sexualidad sea un resultado de una relación matrimonial natural, satisfecha, íntima basada en los tres principios (explicados anteriormente).  Si el esposo(a) sensible siente que alguien mas tiene prioridad sobre él, él no se sentirá amado o amando.  Si él se siente inseguro, o no querido, él no se sentirá amado o amando.  Si la comunicación es irrespetuosa o no - existente, él no se sentirá amado o amando.  
Cuando éstos tres están funcionando propiamente, la sexualidad se expresará con dar y cuidado mutuo.  Pero, la sexualidad, sin verdadera intimidad, es una experiencia degradante para el esposo(a) sensible; será evitada o experimentada como abusiva.  La intimidad de la relación, especialmente intimidad sexual, debe ser cultivada todo el día, todos los días, o no existirá en absoluto.  Cada comunicación e interacción se combinan para determinar la calidad de la relación matrimonial total.
h. infidelidad: hay muchas formas de "infidelidad" al acuerdo de convenio del matrimonio, el más severo el adulterio.  

Cualquier comportamiento que continuamente hace a otra persona o cosa una prioridad sobre el esposo(a) de uno puede ser considerado infidelidad para el lazo matrimonial.  Cualquier forma de adicción,  incluyendo trabajo compulsivo es un tipo de infidelidad.  Cualquier forma de expresión sexual que excluye o niega a la esposa(o) (como pornografía, o auto- satisfacción) es basada en CODICIA, y resulta en infidelidad al honor e intimidad del pacto matrimonial.

Exo 20:17  17No codiciarás la casa de tu prójimo, no codiciarás la mujer de tu prójimo, ni su siervo, ni su criada, ni su buey, ni su asno, ni cosa alguna de tu prójimo.

1 Tes 4:3-7  3pues la voluntad de Dios es vuestra santificación; que os apartéis de fornicación; 4que cada uno de vosotros sepa tener su propia esposa en santidad y honor; 5no en pasión de concupiscencia, como los gentiles que no conocen a Dios; 6que ninguno agravie ni engañe en nada a su hermano; porque el Señor es vengador de todo esto, como ya os hemos dicho y testificado. 7Pues no nos ha llamado Dios a inmundicia, sino a santificación.

2 Tim 2:22  22Huye también de las pasiones juveniles, y sigue la justicia, la fe, el amor y la paz, con los que de corazón limpio invocan al Señor.

Rom 13:14  14sino vestíos del Señor Jesucristo, y no proveáis para los deseos de la carne.

Mat 5:28-30  28Pero yo os digo que cualquiera que mira a una mujer para codiciarla, ya adulteró con ella en su corazón. 29Por tanto, si tu ojo derecho te es ocasión de caer, sácalo, y échalo de ti; pues mejor te es que se pierda uno de tus miembros, y no que todo tu cuerpo sea echado al infierno. 30Y si tu mano derecha te es ocasión de caer, córtala, y échala de ti; pues mejor te es que se pierda uno de tus miembros, y no que todo tu cuerpo sea echado al infierno.

1. Adulterio, la última infidelidad, no sólo traiciona al esposo(a), pero trae impureza en el pacto matrimonial. Como es imposible para algunas personas recuperarse de ese grado de ofensa y ruptura de confianza, Dios ha dicho que es una razón válida para el divorcio.
a. El esposo(a) ofendido no es obligado a restaurar la relación, pero es el placer de Dios ver a los pecadores arrepentirse y las relaciones reconciliadas.
2. Todas las formas de infidelidad PUEDEN SER REDIMIDAS si el ofensor está dispuesto a ARREPENTIRSE COMPLETAMENTE, y los ofendidos están dispuestos a PERDONAR COMPLETAMENTE.  Sin embargo, esto no es un proceso rápido, fácil.  Ambos toman tiempo y esfuerzo, y   quizá algún consejo.
a. Toda manera de acciones infieles debe detener, inmediatamente y completamente.  Las personas adúlteras deban acabar todo contacto entre ellos.
b. El compañero infiel debe revelar la completa verdad sobre su comportamiento, y contestar cualquier pregunta que su esposo(a) pueda preguntar.
c. Si la pareja espera reconciliarse, no es una buena idea actuar como si nada ha pasado (perdonar y olvidar y nunca hablar sobre ello). Para evitar hablar sobre el comportamiento infiel y sobre los sentimientos y necesidades reales de cada persona, es invitar a serios problema después en vida: enojo reprimido o hostilidad; depresión, trastorno sexual, ansiedad, etc.

d. El compañero ofendiendo debe estar arrepentido, dispuesto a aceptar responsabilidad por la herida que él ha causado a su esposa(o) y a otros; él  debe recibir el enojo de la esposa(o) y ofrecer tantas disculpas sinceras como sea razonablemente necesario, y ofrecer trabajar en recuperar la relación si la esposa(o) está dispuesta.

1. "arrepentimiento" significa sentirse "afligido" por el pecado, para tener un cambio de comportamiento y carácter, ser humillado, al lugar de volverse un siervo deseoso para restaurar a aquellos heridos por el pecado, y estar dispuesto a esperar tanto como sea necesario para recibir perdón y reconciliación.

2 Cor 7:8-11  8Porque aunque os contristé con la carta, no me pesa, aunque entonces lo lamenté; porque veo que aquella carta, aunque por algún tiempo, os contristó. 9Ahora me gozo, no porque hayáis sido contristados, sino porque fuisteis contristados para arrepentimiento; porque habéis sido contristados según Dios, para que ninguna pérdida padecieseis por nuestra parte. 10Porque la tristeza que es según Dios produce arrepentimiento para salvación, de que no hay que arrepentirse; pero la tristeza del mundo produce muerte. 11Porque he aquí, esto mismo de que hayáis sido contristados según Dios, ¡qué solicitud produjo en vosotros, qué defensa, qué indignación, qué temor, qué ardiente afecto, qué celo, y qué vindicación! En todo os habéis mostrado limpios en el asunto.

e. El ofensor debe someterse a evaluación médica (si disponible) para determinar si hay alguna enfermedad sexualmente transmitida que habría de poner en peligro al esposo(a).  El esposo(a) debe insistir en esta acción como una materia de práctica de buena salud, aun cuando el esposo ofendiendo lo resista.
f. El ofensor debe voluntariamente someter su comportamiento actual y futuro a los chequeos y resguardos, por un periodo adecuado de tiempo, para dar al ofendido un sentimiento de seguridad hasta que la confianza pueda restaurarse.
1. Dar consistentemente la cuenta del tiempo pasado por el esposo lejos de casa; guardando horarios de tiempo fijados; llamando cuando lejos de casa; guardando todo el correo y recibos financieros, facturas, cuentas abiertas para la vista por esposo; guardando el uso de la computadora en una ubicación abierta, contraseñas conocidas al esposo; ningún lugar de almacenamiento cerrado con llave personal; etc.; elimine cualquier  manera posible para el ofensor para mantener secretos lejos de la esposa(o).
g. Ambos compañeros deben estar dispuestos a hablar sobre su relación, para descubrir qué necesidad fue insatisfecha por el esposo(a) ofensor, que él estaba buscando llenar fuera del matrimonio.  El esposo(a) ofendido debe estar dispuesto a reconocer maneras en que su comportamiento puede haber contribuido a la ruptura de la relación matrimonial.
h. Ambos compañeros deben estar dispuestos a trabajar hacia perdonar a cada uno por los fracasos pasados, y  pacientemente y de forma consistente trabajar hacia reconstruir su relación en una sólida fundación de amor.

Santiago 5:19-20  19Hermanos, si alguno de entre vosotros se ha extraviado de la verdad, y alguno le hace volver, 20sepa que el que haga volver al pecador del error de su camino, salvará de muerte un alma, y cubrirá multitud de pecados.

i. La pareja debe confiar en otras parejas de confianza, para recibir apoyo, ánimo, y  responsabilidad en una base regular.
j. Un patrón de infidelidad sexual, o una segunda indiscreción o relación sexual, después de la recuperación de una primera, es una señal de algún serio problema   emocional y espiritual. El esposo(a) ofendido debe advertirse contra restaurar el matrimonio cualquier momento pronto.  El ofensor tiene un trabajo personal extenso que hacer, y él será de nuevo destructivo a la esposa(o) hasta que él lo haga.
i. violencia & abuso de la esposa(o) y del hijo: el enojo desenfrenado y los patrones de rabia, violencia, y el abuso físico y verbal está a veces presente entre las familias cristianas, e incluso en familias pastorales! Además de la amenaza de daño físico, demostraciones de enojo o violencia crean daño psicológico y emocional duradero para todos presentes. Es vital que estas situaciones sean detenidas y sanadas antes de que cualquier daño extenso sea hecho. La violencia habitual aumenta con el tiempo; no disminuye. Aquellos que crecen dando testimonio de enojo y violencia son probables a repetirlos en sus propias vidas adultas. 
1. El enojo, la rabia, y la violencia son hábitos aprendidos.  Ellos son controlables por una elección de voluntad. 
2. El enojo y violencia  habitual siguen un patrón predecible: "explotar" > ofensor sintiéndose culpable > ofensor siendo contrito, afligido, dando regalos, siendo amable, y afectuoso > retorno gradual a comportamiento irritable, enojado > aumento de tensión > "explotar" >… (repite) 
3. La esposa(o) "víctima" no puede prevenir los arranques de enojo o episodios violentos del esposo(a) ofensor intentando hacer exactamente lo que el ofensor quiere, o no cometiendo errores.  Los arranques de enojo ocurrirán, no importa lo que cualquier otro miembro familiar haga.  (El esposo enfadado "creará" una razón, de ser necesario, para dar salida a su tensión.)  El esposo(a) víctima no es de ninguna manera responsable por el comportamiento del  ofensor. 
4. El esposo(a) que demuestra enojo, rabia o violencia exagerada debe detenerse! Él:
a. Debe reconocer que su comportamiento es incorrecto y dañino.
b. Debe tomar responsabilidad para cambiar su comportamiento, como sea.  

c. Debe disculparse y hacer reparaciones a aquellos a quienes él ha herido.  

d. Debe aceptar las consecuencias de acciones pasadas y futuras.
1. El ya puede haber roto relaciones, y debe trabajar pacientemente para restaurarlas.  

2. El puede necesitar ser separado de la familia hasta que su comportamiento cambie.  

3. El puede necesitar pagar restitución por la propiedad dañada, o someterse a prosecuciones legales que aparecen de sus acciones.
5. Aprender a controlar el enojo violento (control propio) a menudo requiere un poco de ayuda de consejería.  Toma tiempo y practica, y más importante-humildad y compromiso.
6. Los miembros familiares deben aprender a establecer límites firmes con (no tolerar comportamiento enojado de) el abusivo.  Esto también requiere ayuda de consejería y practica para romper los modelos habituales de comportamiento familiar.
7. La esposa(o) de un compañero(a) violento debe desarrollar un "plan de seguridad" para facilitar un "escape rápido" cuando el compañero está amenazando dañar.  Tales artículos como:  un destino predeterminado donde huir (un amigo, pariente u otro voluntario); una maleta empacada de seguridad escondida en alguna parte hábil (conteniendo las llaves del automóvil, llave de la casa, cambio de ropa, documentos importantes, dinero, teléfono, números de teléfono, objetos valorados, etc.); una rutina de escape ensayada (señales y rutas de salida para uno y para los hijos, planes alternativos, discusión de planes para reducir miedos, etc.)
8. Cuando el esposo(a) enojado se vuelve amenazante, la esposa(o) debe llamar por ayuda de afuera, incluso a la ley de ser necesario, para restaurar el orden.
9. Al aconsejar a las parejas con problemas de enojo abusivo, es necesario encontrarse con ellos individualmente hasta que los patrones de comportamiento hayan sido cambiados.  Si ellos se encuentran juntamente para la consejería, el esposo de la víctima no se sentirá seguro de hablar honestamente.  Además, la discusión en una sesión junta probablemente incitará argumentos y episodios violentos después de que la pareja deja la presencia del consejero.

10. El esposo(a) de la víctima probablemente necesita aprender habilidades asertivas (limites). Éste será un desafío temeroso, y necesita mucho ánimo.
11. Igualmente, tomar un paso para "dejar" a un esposo abusivo es temeroso, y requiere paciencia y estímulo. (vea Parte III C. 1 "Límites")
3. CONSEJO PATERNAL: ayudar a los padres a mantener relaciones amorosas, respetuosas, con sus hijos, mientras entrenándolos a vivir   vidas llenas del Espíritu, responsables, respetuosas.

Prov 22:6  6Instruye al niño en su camino, Y aun cuando fuere viejo no se apartará de él.

a. Dos tipos básicos de problemas de paternidad:
1. desobediencia por el niño: él es inexperto e inmaduro;  él es egoísta;  él intenta ejercer su propia voluntad aun cuando requiere rebelión contra autoridad.  Él comete muchos errores en el curso del aprendizaje y crecimiento.

Efe 6:1-2  1Hijos, obedeced en el Señor a vuestros padres, porque esto es justo. 2Honra a tu padre y a tu madre, que es el primer mandamiento con promesa; 
Col 3:20  20Hijos, obedeced a vuestros padres en todo, porque esto agrada al Señor.
a. pautas de disciplina:
1. ambos padres deben estar de acuerdo en manejar la disciplina de la misma manera.  

2. la disciplina debe ser consistente, día por día, o no será eficaz.  

3. la disciplina es más sobre enseñar y modelar actitudes y comportamientos deseados, de lo que es sobre "castigar" malos comportamientos. (Sin el modelo del padre de comportamiento deseado, los castigos no serán eficaces.)  

4. disciplina que permite al niño a consistentemente experimentar las consecuencias de su comportamiento son mucho más eficaces que los castigos arbitrarios.  

5. "consecuencias naturales" son los resultados automáticos de una acción ("Si usted se niega a comer la cena ahora, usted estará hambriento hasta la próxima comida". "Si usted fastidia a su hermano, él puede pegarle".)  

6. "consecuencias lógicas", impuestas por el disciplinador, son razonables y relacionadas a la ofensa. ("Si usted falla en la escuela, usted, debe dejar los deportes para que tenga más tiempo para estudiar". "Si usted continúa a discutiendo con su hermano, usted no será permitido ir al juego de fútbol con él".) Aunque las consecuencias naturales son los maestros más buenos, ellas no siempre son claras, o posibles, o seguras.  Entonces es necesario emplear consecuencias lógicas que deben ser:
a. desarrollada y discutida con el niño antes que el desmán ocurra, para que el niño sepa qué esperar.  

b. razonable, justo, relacionado a la ofensa  

c. distribuido de forma consistente  

d. distribuido sin enojo o venganza  

e. distribuido después de discutir con el niño cual es su ofensa, y cómo le desagrada a Dios.   

f.  acompañado por certeza del amor de los padres y confianza que el niño puede aprender a hacer mejor luego.  

g. pronto seguido dándole una oportunidad al niño de demostrar conducta apropiada de alguna manera.
7. Zurra: es un método escrito para tratar con la desobediencia directa, intencional.

Prov 22:15  15La necedad está ligada en el corazón del muchacho; Mas la vara de la corrección la alejará de él.

Prov 23:13-14  13No rehúses corregir al muchacho; Porque si lo castigas con vara, no morirá. 14Lo castigarás con vara, Y librarás su alma del Seol.

a. Zurrar nunca será eficaz si la relación del padre-niño diaria no es amorosa y respetuosa. (En cambio, el niño percibirá la zurra como crueldad.)
b. Nunca debe hacerse en enojo.  

c. Debe ser precedido por una discusión de la ofensa y una admisión por el hijo de su mal.  

d. Debe hacerse con un tipo de paleta, nunca una mano desnuda.  

e. Debe haber un número normal de golpazos (típicamente 2 o 3).  

f. Después debe haber un tiempo para las lágrimas, confortación, y certeza.   

g. Debe reservarse para actos serios de desafío.  

h. Nunca debe ser usada como una "manera fácil de tratar con un problema."
2. El segundo tipo común de problema paternal es el irrespeto por el padre (llevando a problemas o comportamiento rebelde por parte del niño, y una relación conflictiva entre el padre e hijo):
a. el padre descuida al niño, implicando la "inutilidad" de niño; 
b. el padre mima y sobre protege, implicando la insuficiencia o inutilidad del niño;
c. el padre insiste que el hijo satisfaga sus necesidades ("hazme orgulloso de ti", "llena mi soledad", "cumple mis propios sueños", "cuida de mí", "permíteme controlar tu vida", etc.);
d. el padre abusa al niño emocionalmente, físicamente, o sexualmente; 
e. el padre es descortés al niño (algo menos de la cortesía mostrada a cualquier otra persona);
f. el padre descuenta al niño (pensando o respondiendo por él, dudándolo, negando su individualidad o sus derechos).

Efe 6:4  4Y vosotros, padres, no provoquéis a ira a vuestros hijos, sino criadlos en disciplina y amonestación del Señor.

Col 3:21  21Padres, no exasperéis a vuestros hijos, para que no se desalienten.

Col 3:16-17  16La palabra de Cristo more en abundancia en vosotros, enseñándoos y exhortándoos unos a otros en toda sabiduría, cantando con gracia en vuestros corazones al Señor con salmos e himnos y cánticos espirituales. 17Y todo lo que hacéis, sea de palabra o de hecho, hacedlo todo en el nombre del Señor Jesús, dando gracias a Dios Padre por medio de él.

g. muy a menudo, los padres son irrespetuosos a sus hijos sin comprenderlo.  Con buenas intenciones para "enseñar" al niño las actitudes y comportamientos apropiadas, nosotros a veces excusamos nuestra propia conducta mala.   Es irrespetuoso:
1. gritarle, insultarle, amenazarle, o pegarle a un  niño (o a cualquiera!)  

2. disciplina sin cualquier discusión o explicación al niño  

3. sobre-reaccionar, disciplinar muy severamente  

4. sobre proteger, intentar perdonar al niño las consecuencias de su conducta (implica que el niño es inadecuado y necesita ser "excusado")  

5. sostener al hijo a expectativas altas irrazonables o irrealistas  

6. intentar controlar el pensamiento, sentimiento, actuar del niño  

7. insistir al hijo a hacer todo de la misma manera como el padre lo haría  

8. hablar por el hijo; no escuchar al niño  

9. exigir al hijo a que se comporte mejor de lo que hace el padre   

10. comparar al hijo con hermanos o cualquier otro niño
h. Los padres cristianos tienden a ser irrespetuosos en su celo para entrenar a sus hijos propiamente.  Muchas familias cristianas luchan con relaciones padre-hijo, sobre todo cuando los hijos son adolescente (lo bastante viejo para notar, y rebelarse contra, el comportamiento irrespetuoso   de los padres.)
b. En ayudar a los padres que están en conflicto con hijos, es  importante recordar que "conseguir que el hijo haga lo que es   correcto" es sólo la meta secundaria.  (Y podría tomar un   largo tiempo antes de que la actitud y comportamiento del niño pueda ser cambiado.)  La META PRINCIPAL en los problemas padre-hijo es PRESERVAR Y MEJORAR LA RELACION.  Si la relación no está rota, y los padres encuentran mejores maneras de   tratar con los problemas familiares, el hijo estaría más dispuesto a   encontrar su camino de vuelta al buen comportamiento, y probablemente más pronto que si las tensiones continúan.  Si la relación está rota por conflicto y resentimiento, todo está perdido.
c. La relación Padre-hijo puede ser preservada por:
1. Padres poniendo límites firmes con el hijo.  

2. padres que actúan respetuosamente, incluso cuando ellos están enojados.  

3. permitir al hijo enfrentar las consecuencias de su comportamiento, así aprendiendo de ellos.  

4. expresando confianza en la habilidad de hijo de hacer bien.  

5. evitando ser "consumido" por los problemas del niño;   llevar actividades de vida normales lo más posible.  

6. manteniendo fe en la protección e intervención de Dios, y en el valor y habilidad del niño.  

7. orando por, en lugar de disertar, el niño,  

8. reconociendo que el valor y espiritualidad de los padres  no depende del comportamiento del niño.  

9. permaneciendo paciente y humilde sobre la tarea de paternidad.

Marcos 10:42-45  42Mas Jesús, llamándolos, les dijo: Sabéis que los que son tenidos por gobernantes de las naciones se enseñorean de ellas, y sus grandes ejercen sobre ellas potestad. 43Pero no será así entre vosotros, sino que el que quiera hacerse grande entre vosotros será vuestro servidor, 44y el que de vosotros quiera ser el primero, será siervo de todos. 45Porque el Hijo del Hombre no vino para ser servido, sino para servir, y para dar su vida en rescate por muchos.

d. Aconsejar directamente con los "adolescentes": qué necesitan ellos?
1. ser aceptados respetuosamente: ser oídos, tener sus sentimientos validados, ser entendidos.
2. para verse a ellos mismos y a la vida realísticamente: para ver cómo ellos son responsables de las consecuencias de sus acciones.  

3. para ver cómo escoger métodos malos para satisfacer sus necesidades producen problemas.  

4. para aprender que ellos tienen otras opciones de elección: para encontrar importancia y aceptación de Dios en lugar de intentar agradar a sus pares o rebelarse contra sus padres.  

5. para ser desafiados a escoger nuevas opciones para cambiar sus comportamientos y cambiar su destino.   

6. para aceptar responsabilidad por sus propias vidas.  

7. para ser desafiado a hacer contribuciones diarias al   bienestar de su familia y de su comunidad.  

8. para aprender que la "libertad" está en tomar responsabilidad por sus acciones, obligaciones, y problemas.  

9. para aprender que ellos son sólo libres cuando ellos escogen comportamiento responsable en lugar de "reaccionar" emocionalmente al comportamiento de otras personas.  

10. para ser animado a que ellos no son "malos" o  "desesperadamente defectuosos" o "desvalidamente condenados a fallar."
4. RIVALIDAD entre HERMANOS: CELOS (que a menudo se desarrolla en la niñez como "rivalidad de hermano") es un problema que está presente en la mayoría de las relaciones problemáticas y en muchos problemas personales a lo largo de la vida   adulta, aunque el cliente no puede reconocer que él esta "celoso" de cualquiera.   Voluntad propia, egoísmo, codicia, orgullo, y temor todos contribuyen a los celos.  Celos entre los hermanos causaron el primer pecado destructivo del hombre contra su hermano (Caín y Abel), y continúa siendo una de las razones principales para los problemas serios de la humanidad.  Debe reconocerse, arrepentirse, y tratado según los principios de Dios.
a. Definiciones:
1. Celos = el miedo y resentimiento hacia un rival
2. Competición = el acto de intentar ganar algo buscado por otro  

"El individuo maduro [no-celoso] parece haber superado el hábito de competencia…El no tiene que [consistentemente] apoyarse o depender de otros para su inspiración, apoyo, dirección, o aprobación. Él no tiene que vivir por la [aprobación] de la muchedumbre. Él es suficientemente seguro para tomar decisiones acerca de lo que es correcto para él…" (Anatomía de los Celos, por Willard y Marguerite Beecher, 1971)  

La persona celosa realmente está bajo el control del uno o la cosa que él envidia.  

"Un factor constante es la pérdida de identidad personal a través de la abdicación a la influencia o control externo."  

(Beecher, 1971) "Los celos buscan destruir lo que envidia."  

b. Varias CARACTERISTICAS de la PERSONA CELOSA:  "La manifestación de celos en un área de la vida se repetirá en todas las áreas de la vida."
1. muy competitivo  

2. tramposo frecuente, explotador  

3. exige sumisión de otros  

4. crítico  

5. odio a sí mismo, se siente inadecuado  

6. sádico   

7. culpa a otros  

8. agrada a otros para conseguir atención  

9. personalidad mártir  

10. discute, sobre todo con esposo(a) y miembros de la familia   

11. demanda más de su porción de derechos en una relación  

12. torna todas las relaciones en competiciones (si él no puede ser el mejor, él será el peor) trabaja para ver que nadie gana ventaja alguna sobre él  

13. hipersensible  

14. insomnio frecuente  

15. soledad crónica  

16. infantil, inmaduro, "infantil persistente"  

17. emocionalmente dependiente  

18. reactivo, en lugar de racional y proactivo   

19. no-responsable  

20. alcohólico, varias adicciones  

21. dominante, controlador  

22. prueba los límites de su poder  

23. quiere ser "especial", el preferido y el favorecido  

24. quiere ser "superior"  

25. a menudo enfadado, hostil con sí mismo y con otros  

26. pasivo-agresivo  

27. cleptomanía (se siente "titulado" a tomar lo que él piensa que él merece)   

28. se siente defraudado, despreciado, subestimado, abandonado, rechazado  

29. siente que la vida es "injusta" con él.  

30. frecuente lástima por sí mismo  

31. descontento, apenado  

32. ansioso, temeroso  

33. hipocondría, a menudo "enfermo", enfermedad seria en niñez  

34. productividad baja  

35. frecuentemente cambia trabajos y planes  

36. conducta no-social o anti-social, no le gusta estar con personas (se siente amenazado)  

37. frecuentemente un "hijo único" (acostumbrado a tener todo lo que él quiere en casa)

Job 1 & 2: Job luchó con los celos después de sus pérdidas, se puso físicamente enfermo, y "tuvo una demanda contra Dios que él no podía arreglar.  Su situación no mejoró hasta que él dejara sus comparaciones celosas a aquellos alrededor de él quienes no habían perdido sus hijos y su fortuna.  Cuando él dejó de tener celos su problema fue resuelto". (Beecher, 1971)

c. CAUSAS DE LOS CELOS:  (específicas)
1. Padres (u otros) comparando a un niño con sus hermanos: establece una rivalidad.  
2. Padres "protegiendo" a un niño de otro (o poniéndose del lado de un niño, como en "triangulación") crea divisiones celosas.  

3. Orden de nacimiento:  los niños más jóvenes a menudo tienen celos de los talentos, habilidades y posición del hermano mayor como el "más estimado". A veces los niños mayores están celosos de la posición del niño más joven del "bebé lindo y precioso de la familia."  

4. Los hermanos que hacen ondear sus ventajas encima de sus hermanos, o se mofa de ellos por sus debilidades están buscando un rol de superioridad, lanzando al hermano en un rol de inferioridad, a menudo con amargor enfadado.  

5. Los niños y padres con temperamento Melancólico son más probables a comportarse juiciosamente y  críticamente, creando celos y rivalidad.  Aquellos con    temperamentos Coléricos son más probables a actuar   competitivamente, creando rivalidades amargas.   

6. Algunos niños escogen a la superioridad competitiva como una meta para "encajar" en su ambiente.  

7. Periodos extendidos de pobreza, penalidad, suspensión,   pueda llevar a algunos a jurar competir con otros por los   recursos.  

8. Los celos injustificados del esposo hacia otros puede ser  el resultado de experiencias con el rechazo o infidelidad en relaciones pasadas.  También puede ser el resultado de ser un esposo infiel.  

d. CAUSAS espirituales y emocionales DE LOS CELOS:
1. el miedo de perder algo bueno  
2. el orgullo de creer que usted merece algo más  

3. el orgullo de querer controlar lo que usted tiene o recibirá  

4. la desesperación egoísta de no tener lo que alguien mas tiene   

5. la falta de fe en que Dios lo bendecirá   

6. la disputa de resentir al que tiene lo que usted quiere  

7. el esfuerzo ambicioso por conseguir más para uno a expensas de otros (lo opuesto del amor)  

8. la muerte espiritual de tener una actitud codiciosa

Lucas 12:13-15  13Le dijo uno de la multitud: Maestro, di a mi hermano que parta conmigo la herencia. 14Mas él le dijo: Hombre, ¿quién me ha puesto sobre vosotros como juez o partidor? 15Y les dijo: Mirad, y guardaos de toda avaricia; porque la vida del hombre no consiste en la abundancia de los bienes que posee.

e. EFECTOS DE LOS CELOS:  la "Marca de Caín"
Gen 4:3-15  3Y aconteció andando el tiempo, que Caín trajo del fruto de la tierra una ofrenda a Jehová. 4Y Abel trajo también de los primogénitos de sus ovejas, de lo más gordo de ellas. Y miró Jehová con agrado a Abel y a su ofrenda; 5pero no miró con agrado a Caín y a la ofrenda suya. Y se ensañó Caín en gran manera, y decayó su semblante. 6Entonces Jehová dijo a Caín: ¿Por qué te has ensañado, y por qué ha decaído tu semblante? 7Si bien hicieres, ¿no serás enaltecido? y si no hicieres bien, el pecado está a la puerta; con todo esto, a ti será su deseo, y tú te enseñorearás de él.
8Y dijo Caín a su hermano Abel: Salgamos al campo. Y aconteció que estando ellos en el campo, Caín se levantó contra su hermano Abel, y lo mató. 9Y Jehová dijo a Caín: ¿Dónde está Abel tu hermano? Y él respondió: No sé. ¿Soy yo acaso guarda de mi hermano? 10Y él le dijo: ¿Qué has hecho? La voz de la sangre de tu hermano clama a mí desde la tierra. 11Ahora, pues, maldito seas tú de la tierra, que abrió su boca para recibir de tu mano la sangre de tu hermano. 12Cuando labres la tierra, no te volverá a dar su fuerza; errante y extranjero serás en la tierra. 13Y dijo Caín a Jehová: Grande es mi castigo para ser soportado. 14He aquí me echas hoy de la tierra, y de tu presencia me esconderé, y seré errante y extranjero en la tierra; y sucederá que cualquiera que me hallare, me matará. 15Y le respondió Jehová: Ciertamente cualquiera que matare a Caín, siete veces será castigado. Entonces Jehová puso señal en Caín, para que no lo matase cualquiera que le hallara.

1. enojo, disposición amarga (vs.5)  

2. espiritualmente oprimido (vs.7)  

3. destructivo, mortal, conducta no amorosa (vs.8,9)  

4. vida maldita (vs.11)  

5. no fructífero (vs.12)  

6. aislamiento de otros, soledad (vs.12)  

7. infelicidad abrumadora (vs.13)  

8. separación de Dios (vs.14)  

9. odiado por otros (vs.14)  

10. continuamente en discordia con Dios y con otros (vs.15)

Cantar 8:6  6Ponme como un sello sobre tu corazón, como una marca sobre tu brazo; Porque fuerte es como la muerte el amor; Duros como el Seol los celos; Sus brasas, brasas de fuego, fuerte llama.

Santiago 3:16  16Porque donde hay celos y contención, allí hay perturbación y toda obra perversa.

11. confusión
12. "cada trabajo malo"

Prov 6:34  34Porque los celos son el furor del hombre, Y no perdonará en el día de la venganza.

13. rabia
14. buscando venganza

Prov 27:4  4Cruel es la ira, e impetuoso el furor; Mas ¿quién podrá sostenerse delante de la envidia?

15. más destructivo que la ira y enojo ordinaria

f. ACONSEJANDO A LA PERSONA CELOSA:
1. Mientras habla con el cliente y recoge información sobre su vida y sobre su problema, el consejero mira por indicaciones de que el cliente pueda  tener envidia, celos, o una actitud competitiva sobre la vida en general, o sobre alguien en particular. (Incluso un celo conocido hacia una persona puede afectar la vida del cliente en una variedad de maneras no relacionadas.)  
2. El consejero también nota las características del cliente, como listadas anteriormente, que pueden dar pistas sobre la presencia de una actitud celosa o competitiva.  

3. Busque "creencias" equivocadas del cliente sobre cómo encontrar su lugar en la vida, revelado por lo que él dice y por sus patrones de comportamiento, como:
a. Yo tengo que ser mejor (más inteligente, más rico, más espiritual…) que otros.
b. Yo no puedo llevarme bien con las personas porque ellos siempre están contra mí.  
c. Yo no puedo lograr nada porque siempre estoy enfermo.  
d. Yo no puedo cumplir con la vida si las personas no hacen lo que yo quiero que ellos hagan.  
e. Yo estoy condenado a ser un fracaso porque yo no puedo agradar a alguien.  
f. Yo necesito a alguien que cuide de mí.  
g. Yo merezco más.
4. Confronte al cliente con observaciones sobre su actitud de celos o competencia con otros.
5. Instruya al cliente sobre cómo su actitud y patrón de comportamiento ha impedido su habilidad de vivir una vida libre,  pacífica, fructífera, y abundante.
6. Instruya al cliente sobre cómo su actitud, conducta, y vida con problemas no es lo que Dios quiere para él.
7. Instruya al cliente en cómo sus problemas de vida continuarán poniéndose peores si él no corrige las creencias equivocadas que producen su conducta errada.
8.  Muestre al cliente cómo sus problemas actuales pueden haber sido evitados si él hubiera escogido otras maneras de comportarse.
9. Revise las creencias y actitudes que Dios quiere que él tenga (o desarrolle), incluyendo confiar su futuro en el cuidado de Dios.
10. Ayude a los clientes a aprender nuevas habilidades positivas para ayudarlo a  cambiar su estilo de vida. (límites, asertividad, respeto, comunicación, resolución de conflictos, establecer metas y logros, relajación, humildad, etc.)
11. Desafíe a los clientes a adoptar nuevas creencias sobre él y sobre la vida, y a practicar nuevas conductas.
12. Anime a que la familia o amigos hagan al cliente                                                 responsable por adoptar nuevas actitudes y                                                 comportamiento; y a animarlo mientras él intenta                                                cambiar.
5. REUNIONES DEL CONSEJO FAMILIAR (o Consejo de Pareja):   
(Los detalles están basados en el libro: Criando a Niños Que Pueden, por Betty Lou Bettner y Amy Lew, Harper Pub. 1992;  disponible en BN.com)  

a. Una de las maneras que una familia puede fortalecer sus lazos de relación y "trabajo en equipo" es reunirse regularmente para  conducir "temas familiares."
b. Esto está separado de los tiempos familiares de devoción.
c. Para una pareja sin hijos, la reunión (llamada un "Consejo de la Pareja") es tan necesaria y eficaz para ayudar a que la relación corra suavemente.
d. LA META DE LA REUNION FAMILIAR:
1. para desarrollar valor y cooperación para vivir juntos diariamente:
a. valor (coeur = el corazón): dar "corazón"  (encontrarse a los desafíos de vida)
2. para desarrollar 3 elementos esenciales de relaciones cooperativas:
a.  para sentirse conectado (perteneciente)
b.  para sentirse capaz (competente)
c.  para sentirse que uno cuenta (significante, valorado)
Cada miembro familiar tiene una oportunidad… "para aprender de primera mano, a través de la experiencia y la observación, todas las habilidades esenciales.  A través de reuniones semanales fijadas estructuradas, los miembros familiares refuerzan su conexión. Componentes de la reunión familiar como cumplidos, apreciaciones, resolución de problemas, y toma de decisiones muestran las fortalezas y ayudan a todos los miembros a ver que ellos son capaces. Los niños sienten que ellos cuentan cuando ellos ven que lo que ellos hacen hace una diferencia y que ellos son capaces de hacer contribuciones necesarias. Como los participantes de la reunión familiar se experimentan como miembros del grupo familiar competentes, importantes, ellos desarrollan valor y aprenden a ser considerados con otros."  

3. para desarrollar 4 habilidades cooperativas de relación:
a. comunicación (escuchando; hablando  abiertamente & honestamente & con autocontrol)
b. buen juicio (evaluando información, paciencia, aceptación, resolver problemas)
c. responsabilidad (tomando iniciativa, deber hacia otros, productividad, tomar decisiones)
d. autocontrol (cooperación, respeto, autodisciplina, autoestima)
4. para fortalecer los lazos de relación y unión familiar
5. para desarrollar habilidades del límite
6. para desarrollar una unidad de apoyo sólido para cada miembro sobre el cual depender
7. para facilitar quehaceres familiares, trabajo, etc.
8. para facilitar disciplina positiva para el crecimiento personal de los miembros familiares
9. para desarrollar cualidades y habilidades de vida que agraden y honren a Dios
e. PAUTAS GENERALES PARA LA REUNION FAMILIAR:
· las reuniones trabajan para cualquier tamaño o estilo de familia
· FIJADAS, REGULARMENTE:  30 - 60 minutos 
· AGENDA:  la lista de temas de discusión, centralmente anunciada para que todos los miembros familiares la vean, y sobre la cual agregar, hasta el día de reunión; sólo los temas de la agenda pueden ser discutidos en la reunión (limita la discusión). 
· Vea la sección "agenda" abajo
· ASISTENCIA VOLUNTARIA;  ninguno está excluido, u obligado a asistir; cualquier decisión hecha aplica a todos, presente o no.
· EN LA MESA DEL COMEDOR
· Puede tener un "comité de comida" para planear por los bocados u obsequios
· CADA MIEMBRO TIENE UN ROL;  tome turnos con los roles, de ser posible:
· Presidente, secretaria, escriba, planeador / fabricante del bocado, notario, recolector de información, llamador, líder de devoción, etc.
· USE UN BLOC GRANDE O UNA PIZARRA PARA ESCRIBIR para hacer a las ideas de cada miembro conocidas y valoradas
· DIARIO COMERCIAL DE LA FAMILIA:  registro:
· "Minutos", detalles, decisiones, contratos, planes, asignaciones, etc.
· Tenga en un lugar a la mano por toda la semana para fácil referencia
· ATMOSFERA:
· Aceptando, positivo, paciente, determinado, respetuoso
· NEGOCIE LOS ACUERDOS, vote, continué los acuerdos
· USE "MEMORIA" para producir listas de ideas  
· ESTIMULE A TODOS a contribuir, a ser responsable, a ayudar y a recibir ayuda  

· DECISIONES HECHAS POR ACUERDO GENERAL: (dentro de la razón y con la guía de los padres)  

· UNA DECISION ES UN COMPROMISO a ser mantenido  

· LAS DECISIONES PUEDEN SER CAMBIADAS, por acuerdo general, en otras reuniones       

· NINGUNA "QUEJA" ES PERMITIDA:  problemas presentes junto con las ideas para las soluciones  

· REVISION PERIODICA DEL REGISTRO PASADO para verificar progreso familiar  

· PADRES, NO PREDOMINEN SOBRE LOS NIÑOS;   el exceso de "control" descarrilará las metas de las reuniones familiares  

f. AGENDA TIPICA PARA UNA REUNION FAMILIAR: 
· ESTIMULO:
· Apreciaciones, agradecimientos  
· REGISTRO DE LA ULTIMA REUNION  

· ASUNTOS, PREOCUPACIONES, Y SOLUCIONES  

· ANUNCIOS, PLANES, HORARIO SEMANAL  

· Todos guardamos calendarios actualizados  

· NECESIDADES FAMILIARES  

· TRABAJOS FAMILIARES (asignaciones de quehaceres)  

· PLANEAR UNA ACTIVIDAD DE "DIVERSION FAMILIAR" para después en la semana  

· ORACION, DEVOTO  
g. TEMAS TIPICOS PARA LA DISCUSION:  
· QUEHACERES:  casa & patio, negocio, etc.,  

· FAMILIA o PROBLEMAS DE LA RELACION  

· CUIDADO DE ANIMALES DOMÉSTICOS  

· PREOCUPACIONES FINANCIERAS  

· ANUNCIOS NOTICIAS RELACIONADAS CON LA FAMILIA  

· IGLESIA; ASUNTOS ESPIRITUALES  

· VESTIMENTA; DISPUTAS DE PROPIEDADES PERSONALES  

· METAS Y REGLAS FAMILIARES   

· TAREAS, PROYECTOS ESCOLARES  

· PLANES DE VACACIONES  

· ACTIVIDADES DIVERTIDAS EN FAMILIA, PLANES,  

· REGALOS   

· CELEBRACIONES; FIESTAS  

· SUGERENCIAS DEL MENU  

· INVITADOS VISITANDO A LA FAMILIA  

· CUMPLIDOS, AGRADECIMIENTOS, ESTIMULOS,  

· PROYECTOS ESPECIALES  

h. VALOR DE LA REUNION FAMILIAR: Cuando las metas de la reunión familiar son substancialmente cumplidas, los niños tienen oportunidades regulares para aprender y practicar las actitudes y habilidades que los ayudarán a vivir bien como adultos. Si nosotros aprendemos respeto, cooperación, contribución, responsabilidad, humildad, etc. como niños, muchos de los problemas que nos plagan como adultos pueden evitarse. Habilidades de liderazgo pueden ser desarrolladas. Enseñar estas habilidades es una estrategia para prevenir problemas con beneficios muy grandes para las presentes y futuras generaciones.
PARTE CUATRO: EL PROCESO DE CONSEJERIA
I.   COMO FUNCIONAR COMO UN INSTRUMENTO DE CAMBIO

***** UN MODELO SIMPLE para ayudar a los clientes a cambiar podría describirse como:   

AMOR ( CONOCER ( HABLAR ( HACER.    (en este orden general)  

· AMOR = desarrolle una relación con el cliente para mostrarle el amor de Dios, y para mantener un ambiente amoroso para el crecimiento.

Col 3:12-14  12Vestíos, pues, como escogidos de Dios, santos y amados, de entrañable misericordia, de benignidad, de humildad, de mansedumbre, de paciencia; 13soportándoos unos a otros, y perdonándoos unos a otros si alguno tuviere queja contra otro. De la manera que Cristo os perdonó, así también hacedlo vosotros. 14Y sobre todas estas cosas vestíos de amor, que es el vínculo perfecto.

Efe 4:1-3  1Yo pues, preso en el Señor, os ruego que andéis como es digno de la vocación con que fuisteis llamados, 2con toda humildad y mansedumbre, soportándoos con paciencia los unos a los otros en amor, 3solícitos en guardar la unidad del Espíritu en el vínculo de la paz;

Efe 5:1-2  1Sed, pues, imitadores de Dios como hijos amados. 2Y andad en amor, como también Cristo nos amó, y se entregó a sí mismo por nosotros, ofrenda y sacrificio a Dios en olor fragante.

Isa 42:2-3  2No gritará, ni alzará su voz, ni la hará oír en las calles. 3No quebrará la caña cascada, ni apagará el pábilo que humeare; por medio de la verdad traerá justicia.

· CONOCER = recolecte información sobre el cliente, y busque discernimiento del Espíritu Santo para entender al cliente y a su corazón. (también vea sección 3. "Uniendo" abajo)

Heb 3:12  12Mirad, hermanos, que no haya en ninguno de vosotros corazón malo de incredulidad para apartarse del Dios vivo;

Prov 4:23  23Sobre toda cosa guardada, guarda tu corazón; Porque de él mana la vida.
· HABLAR = hable la verdad en amor para dar al cliente visión sobre él.  Discuta las preocupaciones del cliente con él.

Efe 4:14-16  14para que ya no seamos niños fluctuantes, llevados por doquiera de todo viento de doctrina, por estratagema de hombres que para engañar emplean con astucia las artimañas del error, 15sino que siguiendo la verdad en amor, crezcamos en todo en aquel que es la cabeza, esto es, Cristo, 16de quien todo el cuerpo, bien concertado y unido entre sí por todas las coyunturas que se ayudan mutuamente, según la actividad propia de cada miembro, recibe su crecimiento para ir edificándose en amor.
Efe 4:29-32  29Ninguna palabra corrompida salga de vuestra boca, sino la que sea buena para la necesaria edificación, a fin de dar gracia a los oyentes. 30Y no contristéis al Espíritu Santo de Dios, con el cual fuisteis sellados para el día de la redención. 31Quítense de vosotros toda amargura, enojo, ira, gritería y maledicencia, y toda malicia. 32Antes sed benignos unos con otros, misericordiosos, perdonándoos unos a otros, como Dios también os perdonó a vosotros en Cristo.

· HACER = desafíe al cliente a hacer algo diferente; hacer un cambio.
Gal 6:1-10  1Hermanos, si alguno fuere sorprendido en alguna falta, vosotros que sois espirituales, restauradle con espíritu de mansedumbre, considerándote a ti mismo, no sea que tú también seas tentado. 2Sobrellevad los unos las cargas de los otros, y cumplid así la ley de Cristo. 3Porque el que se cree ser algo, no siendo nada, a sí mismo se engaña. 4Así que, cada uno someta a prueba su propia obra, y entonces tendrá motivo de gloriarse sólo respecto de sí mismo, y no en otro; 5porque cada uno llevará su propia carga. 6El que es enseñado en la palabra, haga partícipe de toda cosa buena al que lo instruye. 7No os engañéis; Dios no puede ser burlado: pues todo lo que el hombre sembrare, eso también segará. 8Porque el que siembra para su carne, de la carne segará corrupción; mas el que siembra para el Espíritu, del Espíritu segará vida eterna. 9No nos cansemos, pues, de hacer bien; porque a su tiempo segaremos, si no desmayamos. 10Así que, según tengamos oportunidad, hagamos bien a todos, y mayormente a los de la familia de la fe.

*****UN MODELO “DETALLADO” DEL PROCESO DE CONSEJERIA SIGUE EL SIGUIENTE BOSQUEJO GENERAL DEBAJO:
A. PRIMER CONTACTO:   La relación y proceso de consejería empieza el momento en que alguien se acerca, o lo llama, para decirle que ellos necesitan ayuda con un problema.
1. Comprenda que como pastor, líder de la iglesia o consejero, su posición implica autoridad a la persona que habla con usted. Desde la primera palabra que usted habla, usted mantiene influencia sobre ellos. Usted debe tener mucho cuidado con los que dice.
a. Sea aceptante, no esté sobresaltado.  
b. Antes de estar de acuerdo en aconsejarlos, pida una breve (3-5 minutos) descripción del problema para que usted pueda proyectar fuera cualquier caso con los que usted definitivamente no quiere trabajar por alguna razón. (Vea "Características de Clientes: III.A. & B.; y lista h. abajo)  

c. No haga promesas de rescatarlos o resolver sus problemas.  

d. Si usted escoge no aconsejarlos, ofrezca tratar de ayudarlos a encontrar   la fuente apropiada de ayuda.  
e. Sea alentador: "Yo estoy seguro que Dios lo verá a través de esto."  
f. Ore con ellos de ser necesario.  
g. A quienes no debe aconsejar usted?
1. Es aconsejable no aconsejar a su propia familia o a amigos íntimos.
2. Personas con quienes usted tiene tratos comerciales u otras relaciones personales.
3. Personas que son sicópatas o cuyo estado emocional parezca amenazante (ellos necesitan una referencia para ayuda médica especial).
4. Personas que están haciendo demandas de que usted haga lo que ellos quieren;  (ellos no responderán a la consejería de cualquier modo). 
5. Personas que están amenazando causar problemas para usted o enredarlo en sus conflictos.  
6. Tenga cuidado sobre imponer su consejo en alguien que no lo ha pedido.  (esto sólo debe reservarse para emergencias, y entonces con cautela).
2. EVALUE si la persona que le habla está en CRISIS de emergencia.  Definición de crisis = "un momento decisivo o crítico, un cambio súbito para mejor o peor."
a. En momentos situaciones aparecen que son muy severas, y amenazan nuestro equilibrio psicológico. Estas situaciones, o eventos de vida son   también conocidas como "crisis". Pueden ser esperados o inesperados,   reales o imaginarios, actuales o potenciales.
b. Una crisis es un peligro porque amenaza agobiar a la persona o personas involucradas. La crisis involucra la pérdida de alguien o algo significante, un cambio súbito en el rol o estado de uno, o la aparición de nuevas y amenazantes personas o eventos.
c. Como esta situación de crisis es tan intensa y única, las personas descubren que sus maneras acostumbradas de manejar el estrés y de resolver los problemas ya no funcionan.
1. Las crisis, sin embargo, presenta la oportunidad a las personas de cambiar, crecer y desarrollar mejores maneras de cubrir.
2. Como las personas en crisis a menudo se sienten confundidas, ellos están más abiertos a ayuda externa, incluso la ayuda que viene del Señor y Su Palabra, y aquella que viene de un creyente útil y entendido.
d. INTERVENCION DE LA CRISIS:  Es necesario estar familiarizado con algunos tipos diferentes de crisis:
1. CRISIS DE DESARROLLO--Ésta es una crisis que se relaciona a cambios normales anticipados en la vida. Ejemplo:
a. Graduarse de la escuela
b. Casarse
c. Cambiarse a una nueva ciudad
d. Una nueva asignación del trabajo
e. Hijos crecidos dejando el hogar
f. Jubilación  

Éstos son todos eventos que pueden anticiparse. Estos son eventos planeados. Aún así, los cambios que ocurren como resultado de estos eventos son tan significantes que una crisis puede resultar. Si una crisis ocurre o no depende en cómo una persona percibe el cambio, y cómo él responde.   

2. CRISIS ACCIDENTAL--Algunos eventos ocurren rápidamente, sin advertencia, conocido como una "crisis accidental", aunque un accidente no pueda estar involucrado.  Ejemplo: 
a. Una persona es despedida de su trabajo
b. Es dicho a una persona que tiene cáncer
c. Un amigo tiene un ataque cardíaco
3. CRISIS COMPUESTA--A veces parece que cuando una cosa sale mal, varias cosas salen mal.  De hecho, una crisis mayor puede causar varios eventos de crisis menores. Ejemplo:
a. Perder un trabajo puede causar problemas financieros, que afectarán varios otros problemas diferentes sobre vivir.
4. CRISIS CRONICA--Algunas personas siempre están en crisis.  Algunas personas, incluso con consejería intensa, se niegan a tratar con sus problemas. Otros, debido a problemas mentales o emocionales, pueden vivir en un estado de crisis crónico.
e. FASES DE CRISIS
1. SHOCK - Cuando una crisis ocurre por primera vez, una persona entra en shock. Él es brumado por algún evento y es temporalmente incapaz de funcionar muy bien. El shock es un escape de la realidad temporal (y a menudo útil), un estado de "retiro."  Las partes del shock incluyen:
a. NEGACION "Esto realmente no está pasando."  

b. ENTUMECIMIENTO "Yo no puedo sentir nada."  

c. CONFUSION "Yo no sé qué hacer."  

d. ENOJO "Esto no es justo!"  

e. CULPA "Si sólo yo tuviera (o no tuviera)????????  

f. INCERTIDUMBRE "Qué voy a hacer?"  

g. MIEDO "Yo no seré capaz de???"   

h. RECHAZO "Yo fui dejado solo."  

En shock, una persona se siente abrumada e incapaz de pensar claramente. Él no puede cubrir problemas menores. Los amigos y familia pueden necesitar ayudarlo.  Ejemplo:  

· Cuando una persona muere, los amigos llevan comida a la familia.    

· Los Amigos se sientan con aquellos que están afligidos y les permitieron hablar.     

El shock también es un factor en otras situaciones de crisis. Por ejemplo, ser permitido ir de un trabajo, o pasado por alto para una promoción. Recuerde: Una crisis puede ocurrir siempre que una persona pierda control sobre un área significante de su vida.    

La severidad del shock dependerá en su habilidad de cubrir y ajustarse a los cambios. Sus opciones disponibles, su experiencia en tratar con crisis, y su fe en Dios todos influenciarán qué tan bien él puede cubrir con la crisis.

Al confortar a alguien en shock:  

· Sea dócil, paciente, bondadoso, y compasivo.  

· Ayude a cuidar de cosas pequeñas; alivie la presión de preocupaciones menores.    

· Escuche, y comparta tiempos callados de silencio, así como periodos de conversación.    

· Permita a la persona afligirse en su propia manera.    

· Permita a la persona funcionar y tomar decisiones mientras él sea capaz. Esto lo sacará de su estado hipnótico como de sueño a la realidad.    

· Permita a la persona ajustarse a su propio paso.    

· Estimule a la persona a demorar decisiones mayores.   

2. AJUSTE: Durante el periodo de ajuste, la persona experimentará altos y bajos emocionales. Él puede estar esforzándose por superar la depresión, el enojo, la rabia, el miedo, lástima por sí mismo, duda y también un rango entero de problemas físicos.  

La habilidad de la persona de pensar claramente puede estar deteriorada. Su juicio puede que no sea legítimo. Por consiguiente, es normalmente mejor para él tardar decisiones significantes hasta que esta fase es pasada también. GRADUALMENTE él se ajustará, esperará, y empezará a planear para el futuro.
3. RECUPERACION: Toma tiempo recuperarse de una crisis; el proceso no puede apresurarse. (Sin embargo, a más largo una persona mantiene el enojo, amargor, miedo y no perdón, mucho más tiempo tomará para recuperarse.)  

Las personas en crisis son muy vulnerables, incluso en la fase de recuperación.  Ejemplo: la "víctima" cede a menudo y negocia un arreglo pobre en el negocio.   

Aprender a cubrir, ajustar, y manejar crisis es sumamente importante, porque las crisis vendrán a todos nosotros.
  

f. RESPUESTAS A LAS CRISIS: Cuando una situación es violenta, crítica, o peligrosamente amenazante; cuando la situación ha ido más allá de el punto donde una persona puede cubrir o responder adecuadamente, la intervención en la crisis es necesaria. Esto requiere acción directiva por el consejero (u otros) quienes toman control porque la persona en crisis no es capaz de funcionar, cubrir o responder. Tales casos serían: 
1. SUICIDA: (vea la sección de intervención en el suicidio: Parte Dos, IV. El Problema del Suicidio; y Estudio del Suicidio en el apéndice)
2. Crisis emocional: depresión aguda, pánico, histeria, rotura psicópata, manía (actividad fuera de control), aflicción extrema,  agresión hostil 
3. Entorno peligroso: violencia, abuso, o abandono del niño o de personas inválidas
4. Necesidad urgente: comida, refugio, cuidado médico

QUÉ HACER:  

· Ore con ellos, ayúdeles a estar tranquilos y pensar claramente.  

· Ayúdelos a decidir cual es su necesidad inmediata, y que necesitan hacer ellos sobre eso.    

· Si ellos no pueden concentrarse, usted puede necesitar dirigir su pensamiento y decirles que es lo que ellos deben hacer en el momento.  

· De ser posible, ayude a la persona a pensar a quienes ellos pueden llamar para venir a su ayuda para ayudarlos a estar seguros o cuidados:  (familia, amigos, vecinos, ayuda del ministerio, servicios sociales y médicos, servicios de emergencia, etc.).    

· En momentos usted tendrá que tomar la iniciativa para llamar a servicios de auxilio para ir a ellos (policía, emergencia medica, etc.), especialmente si la vida está en el riesgo.  

· No debe esperarse que usted vaya a ellos.  Pero si usted alguna vez toma semejante acción, no vaya solo y no haga nada más de lo necesario para hacer que estén seguros y hacer que esté en contacto con otros auxiliadores.  (La "Consejería" puede venir después si es necesario.) Si usted también está proveyendo a un rescatador, ellos pueden volverse muy dependiente en usted, muy rápidamente.  

· Nunca olvide que las personas siempre deben tomar responsabilidad por sus propias vidas, incluyendo ayudarse a sí mismos a través de la crisis, con una mano ayudante (no muleta) de otros.  

· Siga con ellos el próximo día, o tan pronto como sea apropiado, para ver si la crisis está bajo control.  Inste a que busquen consejería y / o otros servicios necesarios para resolver los problemas que llevaron a la crisis, de ser necesario.  

· Estar pendientes para arreglar una cita de consejería es la responsabilidad de ellos!  

g. "DISCERNIMIENTO" DE LA CRISIS: El consejero necesitará evaluar si la descripción del contacto de "crisis" requiere atención inmediata. No sea manipulado por alguien que siente que debe verlo "inmediatamente" cuando realmente ellos solo quieren alivio instantáneo de algo que realísticamente puede esperar hasta una cita apropiada más conveniente; o por alguien que es una persona que busca atención crónicamente. Pero si la situación involucra peligro potencial, o daño físico, es una crisis que debe ser atendida.
3. CONCERTANDO CITAS:
a. Si usted escoge aconsejar con una persona que lo contacta, ponga un tiempo para reunirse que satisfaga a ambos.  (Si usted constantemente permite ser tomado por ventaja, usted pronto desarrollará una actitud negativa.)  Las sesiones de consejería normalmente duran 40-50 minutos.
b. Anote el nombre de la persona y el número de teléfono, en caso de que usted necesite reprogramar antes de la primera fecha de la cita. 
c. Anime a que la persona le notifique por adelantado si ellos necesitan cancelar.
d. Pregunte si otros miembros familiares están conscientes (o en acuerdo) de que esta persona está viniendo para consejería.  Usted necesita saber si usted debe tener cuidado extra sobre la confidencialidad.  

e. No fije citas para personas adultas por la insistencia de alguien más.  ("Yo quiero que mi hermana venga a verlo".) Esto es irrespetuoso y no será eficaz. (Ésta es una buena política incluso trabajando con niños, a la magnitud posible.) Diga al contacto que haga que la otra persona establezca la cita por si mismo.  

f. Si los contactos "descuidadamente" (sin razón muy buena) cancelan la cita, es probable que ellos no son muy serios sobre la necesidad de querer ayuda para cambiar sus vidas.   Proceda con discernimiento.  

g. Si ellos mantienen la cita sin antes cancelar, y luego quieren otra cita, ellos deben explicarle por qué usted debe hacer otro acuerdo con ellos cuando ellos no honraron el primero. (Ésta es aparentemente una parte de su "comportamiento problemático", y por consiguiente ya es un asunto de consejería que necesita ser tomado en cuenta.) Proceda con discernimiento.  

h. Si ellos manejan las horas fijadas de la cita con descuido en cualquier momento durante el proceso de consejería, este comportamiento debe ser tomado en cuenta como un asunto de consejería, y puede ser causa para despedirlos como clientes.  (A veces la mejor manera de ayudar a los clientes irresponsables es permitirles experimentar las consecuencias de su comportamiento.)  

i. No haga una práctica de contactar a los clientes para recordarles 

j. de sus citas.  Esto reforzará su comportamiento dependiente, y es irrespetuoso.

B. ENTREVISTA DE ENTRADA: LA PRIMERA CITA:
La primera cita normalmente no es para "resolver" problemas (aunque a veces la necesidad de consejería de un cliente puede satisfacerse en sólo una sesión). Más bien, la primera entrevista es la oportunidad para el consejero para recoger información necesaria sobre el cliente y para crear una base de confianza para la relación consejero-cliente. Sin este paso importante, el consejero tendrá poder mínimo para influenciar y ayudar al cliente a través de su problema. ("Al cliente no le importa cuánto usted sabe, hasta que él sepa cuánto usted le importa".) El cliente puede estar ansioso de echar fuera sus pensamientos problemáticos, pero él estará dispuesto a seguir un procedimiento organizado si usted lo dirige a ello. El tiempo invertido recogiendo información vital y estableciendo la base de confianza demostrarán ser valiosos más tarde en lograr las metas de consejería del cliente.    

1. ARCHIVO DEL REGISTRO PERSONAL DEL CLIENTE   
A veces es útil (y en algunas situaciones legalmente necesario) mantener archivos de los datos personales de los clientes, y de su trabajo con ellos. (vea ejemplos de formularios en el apéndice) Estos archivos de registros pueden contener la siguiente información:  

a. Formularios de información del Cliente:  Tales cosas como nombre, dirección, número de teléfono, ocupación, vida espiritual y afiliación a la iglesia, nombre de la persona que lo refirió para verlo a usted, nombres de miembros familiares pasados y presentes, edades, etc., educación, condiciones médicas pertinentes, cualquier otra información útil.  
b. Cuestionario de "Problema":  Puede ser pedido al cliente escribir (o contar) breves respuestas informativas (vea "valoración global" abajo) 
c. Evaluaciones Específicas:  A veces parece necesario dar al cliente una evaluación escrita o verbal para asuntos específicos tales como: depresión, ansiedad, sentimientos suicidas, adicciones, estrés post-traumático, comportamientos problemáticos, violencia doméstica, abuso sexual, pesar irresoluto, etc. Es útil hacer una evaluación temprana de uno o más de estos tipos de problemas, porque su presencia en el cliente afectará cada aspecto de su vida, e interfieren con resolver cualquiera sea el problema que ha traído al cliente a la consejería. Algunos de estos formularios de evaluación pueden encontrarse en el apéndice.
d. Registro de pagos (de ser aplicable) 
e. Varios documentos: Cualquier otro artículo escrito por, o perteneciente al cliente que se acumule en el curso del proceso de consejería: cartas, dibujos, asignaciones, perfil de temperamento, datos de prueba psicológica, informes médicos, correspondencia del seguro, etc.
f. Notas de "Progreso": El consejero es ayudado a recordar los detalles importantes de las palabras del cliente, repasar planes de tratamiento, y para enfocar esfuerzos de oración específicos para el cliente, si es que se guardan notas escritas de cada sesión.  (Esto es especialmente valioso, y puede ser legalmente necesario, si usted aconseja como una ocupación.) Las notas incluirán tal información como: 
1.  fecha, hora, personas presentes
2.  informe del cliente de su estado emocional, físico, espiritual   desde la última sesión
3. observaciones del consejero sobre la condición, comportamiento o progreso del cliente
4. cualquier información significante que pertenezca al problema del cliente como: experiencias de vida inusuales (positivas o negativas), la naturaleza de las relaciones con personas significantes, perspectivas sobre la vida, patrón de toma de decisiones y de resolver problemas, emociones prominentes, preocupaciones mayores, tratamientos de salud mental previos a la consejería, cualquier cosa fuera de lo normal, etc. (nota: algunos clientes pueden hablar críticamente de sus consejeros anteriores; es importante para los consejeros evitar criticar a otro consejero en las conversaciones.  Esto es contrario a las escrituras, y finalmente hiere a todos los involucrados.)  
Las notas pueden escribirse durante o después de la sesión. (Si durante, escriba sólo lo esencial, y suficiente para recordarle de lo que tiene que llenar después-para que el cliente sienta que usted está demasiado preocupado para escucharlo.)  

Para ahorrar tiempo, es útil desarrollar un juego de símbolos para las palabras qué usted escribe frecuentemente (como: M-marido, E-esposa, H - hijo, Hj-hija, He-hermana, Heo-hermano, A-abuela, MnL-madre en ley (y así), OO-relación, FDO - familia de origen, FEA-familia en la actualidad, à llevando a, ß resultando, de, ^ aumentando, v disminuyendo, CL-cliente, CO-consejero, $  financiero, * cambio, etc….)  

2. EVALUACION GLOBAL: Enfocándose en el "problema presentado."    
En esta primera sesión, la recolección de información preliminar, descrita anteriormente, puede tomar aproximadamente de 15 a 30 minutos, a veces más largo si los problemas del cliente son complejos.    

Cuando esta tarea se termina, es tiempo para orar brevemente por la sesión y por el cliente. El cliente a menudo está llorando al final de la oración porque él se da cuenta de su compasión, su fuerza, y su confianza en el poder y compasión de Dios para ayudarlo. Su tensión sobre su problema y herida son soltados a menudo en estas lágrimas. Él necesita ser tranquilizado de que esto es normal y natural.   

Ahora usted puede invitarlo a contarle sobre "el problema."    

a. Si el cliente es emocionalmente aturrullado, incapaz de enfocarse en una presentación  lógica de su problema, permita que el resto de la sesión sea consagrado a permitirle expresar cualquier dolor o aflicción que lo está aquejando. Él evidentemente necesita soltar algunas de las emociones poderosamente dolorosas. Habrá tiempo para discutir el problema de una manera lógica en sesiones siguientes.  No es eficaz intentar apresurar el proceso. 
b. Si el cliente parece listo para presentar sus preocupaciones en una manera compuesta y lógica, una forma muy útil de empezar es pedir al cliente declarar su problema en una o dos oraciones cortas, (mientras usted le reasegura que le preguntará, después, sobre los detalles.) (Ésta no es una tarea fácil; puede tardar unos minutos para que él responda.) Este método lo ayuda a dar una declaración más clara y concisa, al mismo principio de su discusión, sobre lo que hay en su mente, para que usted pueda mantener un enfoque claro en cual es la necesidad más urgente, incluso mientras después la discusión pueda volverse complicada con varias "historias" y pedazos de información.    A menudo, la primera declaración que el cliente hace sobre su problema representa su necesidad más profunda y su meta de consejería. Es muy útil escribir su primera declaración sobre el problema, para referencia futura. Igualmente, anote todos los detalles significante que él le diga sobre la situación. Estas son pistas que usted va a utilizar para descubrir cómo ayudarlo mejor.
c. Otras preguntas útiles para ganar visión:
     


"Qué otros problema(s) lo han traído a esta cita de consejería?"    

     


"¿Quién más sabe sobre este problema?"    

      


"¿Por cuánto tiempo ha tenido este problema?"   

      


"¿Qué ha hecho usted para intentar resolver el problema?"    

      


"¿Qué quiere Dios que usted haga?"    

     
 

"¿Como será la vida cuando este problema sea resuelto?"    

      


"¿Qué necesita usted más que nada?"    

      


"¿Está usted dispuesto a cambiar para resolver el problema?"  

      


"¿Cómo estaría usted dispuesto a cambiar para hacer la vida mejor?"    

      


"¿Qué espera usted que la consejería haga por usted?"    

       


"¿Qué personas pueden ayudarlo y animarlo?"      

Respuestas a estos tipos de preguntas, sean escrito o dichas al consejero, puede proveer mucha visión y pistas para ayudar al cliente.

d. PREGUNTAS ABIERTAS vs. "CERRADAS":
1. Cerradas: Una pregunta que espera como respuesta un sí o un no; no requiere ningún descubrimiento de información. (Utilidad limitada en la consejería)
2. Abiertas: Una pregunta que conlleva información; no puede contestarse sin el cliente pensando sobre el/ella y descubre cosas sobre el/ella y la situación.  




(Métodos de Cambio Bíblico, CCEF)  

e. RECOLECCION DE DATOS GENERALES (para desarrollar una rica base de conocimiento sobre el cliente y su problema.): haga que el cliente suministre la siguiente información:
1. explique los detalles del problema (como lo ve el cliente)
2. liste cambios físicos o problemas recientes (en hábitos de sueño, dieta, ejercicio, uso de droga, impedimentos, enfermedad, salud, condiciones, etc.)
3. estreses en relaciones personales (hogar, trabajo, amigos,...)
4. estado emocional: cómo se "siente" él sobre las cosas
5. eventos: qué ha ocurrido para producir un problema a él; y qué significa para él
6. comportamientos: que está haciendo el cliente, u otros, para producir el problema o resolverlo
7. las motivaciones: "por qué" ellos lo hacen
8. condición espiritual: ¿creencias, salvación?, relación con Dios? ¿expectativas, comprensiones?
f. VALIDE Su Comprensión de los Datos (nunca asuma que usted entiende lo que el cliente está diciendo)
1. Definición: pídale al cliente por definición de terminología vaga ("explique lo que usted quiere decir cuando usted dice que ha estado sintiéndose 'mal'; cuando usted dice que quiere ser 'feliz'.)
2. Clarificación: pida ejemplos clarificantes de declaraciones
3. Explicación: pídale al cliente que explique la lógica detrás de sus puntos de vista y/o acciones.
g. Mientras usted oye su historia, también OBSERVE y tome nota de:
1. su lenguaje del cuerpo: ¿qué le está diciendo?; ¿empareja lo que él está diciendo?; ¿qué revela sobre lo que él necesita? (En momentos, puede ser necesario interrumpir su conversación para apuntar a él lo que usted ve, y para pedirle hacer algo con ello.)  
2. su actitud: hacia usted, hacia la consejería, hacia varias personas en su vida, hacia la vida, hacia Dios, hacia él. Cuales son sus expectativas, es él agresivo o pasivo, es él enseñable, es él un "cliente"?  

3. no perdón: hacia quien, cuán profundo, cuánto tiempo?  

4. nivel de madurez intelectual y emocional:  cuánto de su problema tiene que ver con su necesidad de "crecer" o tomar responsabilidad?  Tiene él la inteligencia o madurez para solucionar este problema?    

5. cómo afectarán su personalidad, temperamento, y vida espiritual su trato con este problema?   

6. existe cualquier "comportamiento problemático" aparentemente ocurriendo en el cliente?  ¿Cómo están afectando el problema presentando?  

7. Existe cualquier costumbre cultural o familiar específica que será un factor en manejar este problema?  

8. Puede usted trabajar o no con este cliente y su problema? A veces, después de experimentar al cliente o a su problema durante sólo una hora usted puede decidir que su problema está más allá de su voluntad, o nivel de habilidad para tratarlo. No hay nada malo con hacer esta evaluación. De hecho, es una función de su servicio al cliente ayudarle a conseguir la mejor consejería que él pueda obtener. Si eso no puede ser de usted, entonces dígaselo. Él apreciará su preocupación honrada por su bienestar, y probablemente seguirá su recomendación para una referencia a un auxiliador "más calificado". Usted puede necesitar orar sobre esto antes de que usted decida acabar la relación. Esté seguro de que usted no está reaccionando por temor del enemigo, o prejuicio. A veces los problemas de los clientes parecen temerosamente abrumadores, pero pueden ayudarse cuando Dios interviene. Recuerde que no le exigen que resuelva todos los problemas de los clientes, o incluso eliminar completamente el principal. Su trabajo es ayudar tanto, y por cuanto usted vea que valga. Otras personas también tendrán una parte cuando su parte haya terminado. Es importante consultar discretamente con otros profesionales maduros sobre sus preocupaciones. Finalmente, siga la dirección de Dios.
h. FUENTES DE LOS PROBLEMAS PERSONALES normalmente entran en una o más categorías generales:
1. Pecado personal: los pensamientos egoístas e intentos del corazón que están detrás de las conductas visibles de pecado.    

2. Espiritualidad deficiente: falta de una relación personal íntima con Dios.  

3. Guerra espiritual: la causa de problema puede ser demoníaca y debe ser tratada con la intercesión, ayunando, y tomando autoridad encima de las fuerzas malas en el nombre y sangre de Jesús Cristo.    

4. Vida indisciplinada: vivir descuidadamente, presión y estrés innecesario es el resultado de una falta de autodisciplina.    

5. Fondo Disfuncional: historial de trauma, descuido, rechazo, abuso desde la niñez.  

6. Desorden Bio-químico: puede verse en cambios súbitos de humor y en otros desórdenes bio-químicos como: desorden bi-polar (también conocido como desorden maniaco depresivo), otros desordenes depresivos, esquizofrenia, otros problemas causados fisiológicamente como infecciones virales, desordenes endocrinos que aparecen de secreciones hormonales impropias en la sangre, y las alteraciones del azúcar de la sangre.
i. Qué es una PERSONA "NORMAL"?
1. Una persona puede ser considerada "normal" si él o ella son capaces de comportarse apropiadamente y productivamente la mayoría del tiempo mientras manejan las tensiones usuales de vida. 
2. La mayoría de las personas "normales" experimentan momentos en la vida cuando las tensiones o problemas se vuelven "abrumadores". A veces la ayuda es necesaria para recuperarse.
j. CUALES SON LOS PROBLEMAS PRESENTADOS COMUNES DE LAS “PERSONAS NORMALES”
1. problemas personales (emocionales)
 (aquellos marcados con * son explicados en detalle en la parte Dos: Tratando con los Problemas Emocionales)  

a. Miedo y ansiedad *
b. Depresión *   

c. Suicidio *  

d. Enojo *  

e. Culpa *   

f. Perdón *  

g. Estrés *    

h. Dependencia    

i. Baja autoestima
j. Aflicción, pérdida *  

k. Rechazo *  

l. Soledad *  

m. Adicción *
2. Problemas interpersonales (relacionales)  
(aquellos marcados con * son explicados en detalle en parte Tres: Tratando con Problemas de la Relación)     

a. Resolución de Conflictos *    

b. Respeto *  

c. Amor *  

d. Comunicación *  

e. Límites *  

f. Relaciones Familiares *  

g. Reuniones de consejos Familiares *  

h. Pre-matrimonial *  

i. Matrimonial *  

j. Paternal *  

k. Hermano *  

l. Celos *  

m. Relaciones laborales    

n. Conflictos de Autoridad    

o. Problemas de pareja    

p. La Iglesia y las relaciones de la comunidad  

3. Problemas de toma de decisiones (práctico)   

a. Elección de Carrera    

b. Elección del Ministerio  

c. Elección del cónyuge    

d. Establecimiento de metas * (en parte Dos: problemas emocionales)  

e. Resolución de problemas * (en parte Tres: problemas interpersonales)  

f. Decisiones financieras y de negocios
k. "EVENTOS" MOLESTOS: muchas veces el cliente estaba motivado a buscar consejería debido a un "evento" reciente (o pasado) que ha creado un problema emocional o relacional para él.  

1. El consejero debe tener cuidado de no ver el "evento" como el  "problema", sino que la "respuesta" del cliente al evento es el problema.  

2. Pregúntele al cliente:  

a. Qué pasó?  (real o imaginado)  

b. Cómo se siente y piensa usted sobre ("percibe") lo que pasó?  

c. Qué cree usted sobre lo que pasó? (qué "significa" para su vida?)  

1. Puede cambiarse este evento?  (normalmente no!)  

2. Puede su percepción o creencia sobre el evento ser cambiada? (Ésta será la meta de la consejería.) 
3. Para aliviar al cliente de ser perturbado por el evento, es necesario ayudar al cliente, durante el proceso de consejería a cambiar su "interpretación"(creencia) sobre el evento.  (Su "sentimiento" sobre el evento puede o no puede cambiar.) (vea Parte Dos, I. Entendiendo las emociones, para instrucciones)
3. UNIENDO: creando el "lazo" consejero-cliente. ("Amor") 
Desde el primer contacto, y a lo largo de la primera sesión y todas las siguientes sesiones, una tarea mayor del consejero es usar varios medios para crear (o "unir") un lazo entre él y el cliente.  Es difícil para cualquier cliente revelarse a sí mismo, en lo peor de sí, a un extraño (o a su pastor!); y es difícil para él recibir su guía, instrucción, y corrección a menos de que haya un lazo de confianza y respeto.   

Esto no requiere "habilidades especiales"; pero requiere humildad genuina, y cuidado genuino por el cliente, como él "es", no como él "debe ser."    

a. En humildad, nos refrenamos de "juzgar" (como si nosotros fuéramos más correctos, o de alguna forma superiores al cliente-porque nosotros no lo somos!). Nosotros reconocemos verbalmente nuestra propia debilidad y nuestro esfuerzo por crecer y aprender. Nosotros no usamos lenguaje técnico o intelectual o modales simplemente para parecer más competentes o "en cargo."
Nosotros tranquilizamos al cliente de que él y nosotros somos mucho más "iguales" de lo que somos "diferentes". ("la mayoría de nosotros somos como el resto de nosotros") Nosotros buscamos oportunidades de expresar nuestra similitud al cliente:    

"Yo he cometido errores como ese también"; "yo también siento eso a veces;   

"Yo he hecho la misma cosa!"; "Su familia suena muy parecida a la mía"; etc. Este tipo de revelación no corroe nuestra efectividad; pero establece igualdad entre nosotros y el cliente. Sólo una relación igual puede ser una beneficiosa. Nosotros indicamos respeto por el cliente al no intentar controlarlo; expresando nuestra confianza en él hacer para hacer bien;  esperando que el actué respetuosamente y responsablemente; validando su experiencia humana  animando su vida espiritual, dándole libertad para escoger el resultado de su trabajo con usted, sea éxito o fracaso;  

b. Al cuidar, nosotros practicamos las habilidades de relación descritas en el bosquejo (Parte uno, II. C. "Características de los Consejeros cristianos). Meramente "decir" al cliente que nosotros nos preocupamos por ellos no ayudará a que ellos se sientan cuidados: nosotros tenemos que demostrarlo en maneras pequeñas, pero significantes.
C. DEFINIENDO EL PROBLEMA (durante la primera, segunda, o tercera sesión)
1. Después de oír la descripción del cliente del problema, y haciendo observaciones sobre las actitudes del cliente, patrones de comportamiento, y estilo de vida;  es tiempo para construir una "definición específica" de cual es el problema real solucionable del cliente. "El éxito del esfuerzo de la consejería dependerá en cómo usted define el problema."
a. El "problema", como el cliente lo describe, puede o no puede ser lo que está causándole molestias.  El problema exterior sólo puede ser el síntoma de un problema de vida más profundo, más básico.  Por ejemplo: el cliente cuyo problema es el conflicto con personas en el trabajo puede tener un problema más profundo de celos, empezando en la niñez con sus hermanos. O el hombre que está enfadado de que su esposa no hablará con él puede estar ahuyentándola por actitudes irrespetuosas de las que él incluso no esta consciente.     
Problemas "sintomáticos" nunca serán resueltos si los problemas más profundos están trabajando y dejados sin tratar.  (también vea Parte Uno, III. G.   

"Comportamientos Problemáticos", y Parte Dos: Tratando con los Problemas Emocionales)  

b. Otros ejemplos:  

· Cuando el problema de un cliente es cómo alguien más se relaciona a él, y él quiere saber cómo hacerlos cambiar, no es un problema solucionable.  No es razonable o respetuoso cambiar a otros.  El problema real, solucionable es la necesidad del cliente de cambiar su propia actitud y conducta.  

· Cuando el cliente está disgustado con la manera que "la vida lo está tratando" y él quiere quejarse, pero no cambiar nada, él no ha definido un problema solucionable.  De nuevo, el problema real es su propia actitud.  

· Cuando el cliente está sufriendo con pesar y él solo quiere que se "detenga", esto no es un problema "solucionable".  El problema real es la necesidad de "tratar" con el pesar pasando por él.    

2. Al definir el "problema real" es útil para el consejero determinar algunos de los siguientes:
a. Sobre qué parte de la situación puede hacer el cliente realmente algo?  

b. Cuales son las responsabilidades del cliente en la situación?  

c. Que está haciendo el cliente que contribuye al problema?     

d. Cuales son las prioridades más altas del cliente en la vida?  

e. Qué "ídolos" tiene el cliente en su corazón?  

f. Cuan "enseñable" parece ser el cliente?  

g. Está dispuesto el cliente a "arrepentirse" y "humillarse"?  

h. Cuáles son los "factores de la relación" involucradas en el problema"  

i. Qué efecto tienen otras personas en la vida del cliente, sobre las que él todavía no esta consciente?  

j. Qué factores importantes de esta situación ha fallado el cliente en reconocer?  

k. Cual es la cantidad más pequeña de cambio que haría la vida del cliente manejable?  

l. Está el cliente dispuesto a hacer cambios?
m. Qué cambio estaría el cliente dispuesto a hacer?
3. Cuando el consejero cree que tiene una buena idea de cual es el "problema(s) real", él "comprobará con el cliente" para estar seguro de que ha entendido lo que el cliente ha estado diciendo.   Si el consejero cree que el cliente no ve cual es el problema "real", él intentará "guiar" al cliente a reconocer, y aceptar, el problema real, solucionable.
a. El consejero dirá, "Permítame ver si yo entiendo lo que le está preocupando."  

b. El consejero luego repite los factores significantes del problema que el cliente ha descrito, pidiéndole al cliente confirmar o corregir el  entendimiento de los "hechos" del consejero  

c. Consejero también verifica con el cliente para ver si él entiende cuales son los verdaderos "sentimientos" del cliente sobre la situación.  

d. Consejero también verificará para ver si él entiende qué es lo que al cliente le gustaría  que pasara para resolver su problema.  

e. Consejería no puede ir más allá hasta que las comunicaciones de cliente, hasta el momento, hayan sido clarificadas y confirmadas, para que él indique que él se siente entendido.     

f. Si el consejero cree que el problema(s) "real" del cliente es diferente de lo que el cliente ha descrito, él dirá, "yo puedo ver por qué todos esto está   molestándolo tanto. Podría ser que……". (El consejero describe lo que él ve como un posible factor del problema del cliente acerca del cual él aun no ha hablado-a saber la parte particular de la responsabilidad del cliente en el problema y lo que él puede hacer de forma realista sobre ello.)    

g. La mayoría de las veces el cliente reconoce las observaciones del consejero, casi como si él ya lo conociera en lo más profundo de él;  él está normalmente preparado para admitir que los problemas más profundos están ahí.  

h. Si el cliente admite el problema real, el consejero le pregunta al cliente si él está dispuesto a trabajar en hacer cambios que mejorarían resolverán la situación. (Este proceso podría tomar un poco tiempo para "maniobrar en su lugar". Consejero puede usar habilidades de "maniobraje" descritas en sección D. abajo.)  

i. Si el cliente está de acuerdo en definir el "problema" como su necesidad de hacer un cambio, el proceso de consejería puede avanzar al próximo paso: "Alineación de la meta". Si el cliente está involuntario a aceptar una definición del problema que le exige que cambie, aun después que el consejero trata de maniobrarlo (vea D. abajo), el consejero puede por lo menos ayudar a que el cliente procese sus frustraciones emocionales, animarlo a continuar buscando la dirección de Dios para el problema, y quizás sugerir algunas acciones pequeñas que el cliente podría hacer para mejorar la situación un poco; pero el "problema real" no será resuelto;  el trabajo de consejería no logrará mucho. Esto no significa fracaso para el consejero o para el cliente. Apenas significa que el cliente no está todavía listo para aceptar esta verdad o hacer este trabajo. Usted puede orar privadamente para que Dios esté con él y lo traiga a la verdad en el momento correcto.
4. (también: vea Parte Uno: III. H. Comportamientos Problemáticos; y Parte Dos: Tratando con Problemas Emocionales, & Tratando con Problemas Relacionales)
D. "MANIOBRAJE" e "INFLUENCIA": Hacer cambios de vida no es fácil, e intentar convencer a alguien más a hacer cambios de vida tampoco es fácil!  Cómo "maniobramos", o "motivamos" a los clientes a querer hacer cambios eficaces?   Unos cuantos clientes son "demandantes" y realmente no quieren "hacer" algo para resolver su problema.  Otros dicen que quieren hacer cambios, pero es probable que ellos se rindan cuando ellos comprenden que será un trabajo duro.  Todavía otros se sienten defensivos sobre admitir que ellos son parte del problema; ellos quieren que alguien más cambie.  Indiferente de la razón, muchos clientes están "atascados" en su renuencia a aceptar una meta para cambiarse.  No es eficaz decirles severamente que deben cambiar, pero el consejero puede intentar "sacarlos", ó "motivarlos" a cambiar, usando un tipo de "influencia". (Así como uno usaría una tabla larga para influencia para sacar algo atascado en el lodo.)  Aquí hay unos cuantos tipos de influencia, que pueden usarse en varias combinaciones, para maniobrar a las personas.
1. "Solo se pondrá peor": Después de oír la presentación del cliente de su problema, el consejero expresa simpatía y profunda preocupación por cuan "serio" es su problema, y cuánto él debe estar sufriendo. Consejero agita su cabeza y dice, "Este problema no se marchará por sí solo, y desgraciadamente este problema solo se pondrá peor". Agregue evidencia "veraz" de que "este tipo de problema" se pone peor, más doloroso, más destructivo, etc…Luego el consejero insiste al cliente "yo realmente espere que usted podrá hacer un cambio que detendrá esto antes de que se vuelva aun peor."
2. "yo he visto a varias personas luchar con un problema similar": Consejero brevemente y simpáticamente comparte cómo él ha conocido o ha aconsejado a varias personas con un problema similar. El consejero dice "Este problema es muy destructivo; Yo he visto a personas devastadas por él, pero yo también he visto a personas darle la vuelta. Usted tiene el poder de Dios, y con su inteligencia, yo pienso que usted puede resolver este problema si usted quiere trabajar en él,"
3. "Este problema está arruinando su salud": Muchos problemas de salud resultan de la agitación en nuestras vidas.  Los clientes tienen a menudo numerosos problemas de salud.  El consejero puede dar énfasis a cómo los problemas en la vida del cliente está causándole sufrir físicamente, y será costoso para tratamiento médico, y solo se pondrá peor.
4. "Qué quiere Dios que usted haga ahora?" Consejero le pregunta al cliente,  "Dios debe estar esperando que usted resolverá este problema; qué supone usted que Él quiere que haga ahora"? Consejero permite tiempo para que el cliente piense y responda honestamente a esta pregunta.  Consejero puede suavemente sugerir principios espirituales apropiados y escrituras que recuerdan al cliente que él es responsable de gobernar su propia vida sometiéndose a la sabiduría de Dios y siendo asegurado por Su amor.
5. "Le ha sido dada una gran oportunidad": Consejero presenta al cliente "una manera diferente de ver su problema"; una valiosa oportunidad para avanzar en la vida aprendiendo algunas nuevas habilidades y creciendo como una persona y como un cristiano. "Los problemas son una "mina de oro" de oportunidad para aprender más sobre amor, gracia, paz, alegría, etc., sobre Cristo. Esta es una oportunidad para volverse más como Cristo, que es la voluntad más grande de Dios para nosotros.  Mientras usted se aplica a esta tarea, Dios lo ayudará y lo bendecirá."
6. "Este problema es muy costoso": Desgraciadamente, algunos clientes parecen estar motivados más por el dinero que cualquier otra cosa. El consejero puede usar esto como influencia recordando al cliente de las varias maneras que sería caro permitir a este problema continuar. ¡Use su imaginación!  
7. "Sus niños están sufriendo", o "Resolver este problema puede cambiar las vidas de sus niños más que cualquier cosa que usted haga por ellos": Casi todos aman a sus hijos y valoran su futuro lo bastante para trabajar duro por sus causas;  motivará a muchos a hacer los cambios necesarios. Recuerde al cliente cómo las vidas de sus niños serán lisiadas por las cosas negativas que ellos están aprendiendo de mirar cómo su padre(s) maneja este problema.  También recuerde al cliente cómo las vidas de sus hijos serán afectadas positivamente viendo a su padre(s) trabajar duro para superar un problema difícil.  Proporcione ejemplos convincentes mientras Dios lo guía.
8. "Mantener este problema es más trabajoso que resolverlo": El consejero explica cómo tratar con las consecuencias del problema diariamente es más imponente que el trabajo de cambiar las cosas. 
9. "Cómo tratará usted con nuevos problemas que aparecen": "Si usted no resuelve este problema, cómo tendrá la habilidad, valor, confianza, para resolver los problemas mayores que vendrán en su camino?" Esto es algo sobre lo cual pensar.
10. "No resolvamos el problema": Cuando ninguna influencia parece hacer desatascar al cliente de su renuencia a cambiar, usted sabe que su trabajo con él será limitado. Sin embargo, puede sobresaltar al cliente en la "realidad" si usted dice "en lugar de resolver este problema, simplemente ayudemos a hacerlo sentir un poco mejor". Él puede sentir enojo al oír esto, que podría propulsarlo a aceptar el desafío de trabajar por un cambio. Si no, usted no ha perdido nada por probar este desafío final para ayudarlo a cambiar. Si él todavía "sólo quiere sentirse mejor", entonces intente ayudarlo en esa meta, luego permítale irse. Quizá él regrese más tarde.
E. ALINEACION DE LA META: Después de que el "problema" del cliente haya sido definido, si es tan simple como el cliente primero describe, o un problema "real" más profundo, menos obvio que usted ayuda a que él reconozca (o aun cuando el cliente rechaza enfocarse en ese "problema real"), es necesario para el consejero y el cliente llegar a un "acuerdo" sobre que las metas específicas en las que ellos trabajarán juntos. Las metas razonables serán determinadas por la importante pregunta guía que el consejero se pregunta:
"CUAL ES EL 'PROBLEMA' Y CON QUE TENEMOS QUE TRABAJAR?"  

En otras palabras, cómo define usted el problema real, y de qué es capaz de hacer el cliente para ayudarse (considerando su inteligencia y nivel de madurez emocional, su visión y nivel de habilidad, salud médica, recursos, actitudes, temperamento, espiritualidad, etc.)    

Es muy importante para usted, el consejero, desarrollar sus propias ideas de metas para este cliente, y de influir en la alineación de la meta con el cliente, basado en sus conclusiones a esa pregunta básica.  

De lo contrario usted puede volverse muy cansado y descorazonado cuando usted ve que el cliente ni siquiera se cerca de lograr lo que usted piensa que necesita ser hecho para resolver su problema.  Las metas deben ser basadas realísticamente en la verdadera habilidad y actitud del cliente, no en sus propias mejores esperanzas e intenciones.  
Una vez que usted ha determinado su propio nivel inicial de expectativa del cliente,  usted debe discutir metas específicas con el cliente antes de empezar a trabajar en   

soluciones, o muy probablemente ese valioso tiempo y energía se gastarán, y la frustración crecerá, mientras usted trabaja para lograr su idea de qué necesita el cliente, o de qué es capaz;  mientras él puede tener pensamientos diferentes sobre qué hacer sobre el problema.    

LA ALINEACION DE LA META ES:   UN ACUERDO CLARO, MUTUO, POR EL CONSEJERO Y EL CLIENTE(S), SOBRE EXACTAMENTE SOLUCIONES DEL TRABAJAR, Y ESPECIFICAMENTE QUE ESPERAN ELLOS LOGRAR.
1. El consejero puede lograr la "alineación de la meta" con el cliente discutiendo algunas de las preguntas siguientes, luego guiando al cliente, a escoger una o más metas sobre las cuales trabajar.
a. Qué espera usted LOGRAR a través de nuestro trabajo juntos?
1. Liste artículos "específicos" que el cliente desea cambiar;   haga al cliente priorizar éstos para indicar el (los) más  importante(s) (y realista).
b. De qué manera espera usted que la consejería lo ayudará con este problema?
1. Asegúrese de que el cliente entienda que el consejero es un   "auxiliador, entrenador, recurso, consejero, etc., pero el resultado   depende del esfuerzo responsable del cliente.
c. Qué está dispuesto a CAMBIAR SOBRE USTED?
1. Las metas de consejería casi siempre involucran cambio en el cliente. Es necesario tener el cliente se alinee verbalmente con esta meta.
d. Cual es la cantidad MINIMA de cambio (en usted o la situación) con la que usted estaría satisfecho?
1. Esto recuerda al cliente que el cambio ocurre lentamente, y que él no puede esperar resolver todos sus problemas en unas cuantas sesiones con usted.
2. Esta pregunta ayuda a que el cliente defina aún más sus metas en términos realistas.
e. Cómo "SABRA" usted que sus metas son logradas?
1. Objetivos específicos: el cliente lista ACCIONES NOTABLES O MEDIBLES, en su vida que indicarán que sus metas han sido cumplidas. Por ejemplo:
a. yo no discutiré con mi esposo(a) durante un mes.
b. yo contactaré a mi hermano para preguntarle por ayudar a cuidar a nuestra madre.
c. yo no extrañaré el trabajo debido a la depresión por un periodo de 6 meses.
d. yo diré "no" cuando mi pastor me pida que haga todavía otro quehacer en la iglesia.
e. yo podré predicar sin romper en colmenas. 
2. Las metas establecidas pueden ser reevaluadas y cambiadas cuando sea necesario.  Esto puede pasar después de que información extensa sobre "el fondo de cliente" (vea sección E. debajo) revele otros problemas o comportamientos problema;  o   eventos inesperados que pasan en la vida del cliente, durante el curso de la consejería, que crea nuevos problemas; (por ejemplo, el padre del cliente muere, o su casa se incendia, etc.)   

3. Es mejor tener unas cuantas metas simples para que el cliente pueda ser animado, logrando cambios pequeños, para seguir trabajando por cambios más grandes.  

4. Si el cliente no nombra una meta "espiritual", el consejero debe sugerir al menos una meta espiritual, para recordar al cliente de las implicaciones espirituales de sus comportamientos y su necesidad por buscar la voluntad de Dios para su vida.  Es aún la decisión del cliente sobre qué metas él seguirá.  

5. La elección final de metas específicas guiará a todas las sesiones futuras, a menos de que las metas sean revisadas después.  

6. Cuando las metas notables hayan sido cumplidas, el consejero   discutirá el plan para la "terminación" de la relación de consejería.   

7. (A veces el cliente querrá nombrar una "nueva meta" y continuar en la consejería.)  

8. No es raro que el cliente "se reitre" del proceso de consejería antes de que sus metas sean cumplidas, para una variedad de razones. (vea "Terminación" sección K. debajo) También es común que el cliente vuelva luego de un tiempo para reasumir el trabajo de consejería. 
F. EXAMINE LOS ASPECTOS DE FONDO DEL CLIENTE: En cualquier punto en el proceso de tratamiento, después de obtener una idea básica de lo que está molestando al cliente, cómo él maltrata los problemas, lo que él quiere, lo que él está dispuesto a hacer para hacer cambios, etc.; el consejero puede comprender la necesidad de buscar más información (datos) sobre el cliente, su vida, o sus relaciones. 
El Propósito de la Recolección de Datos (o información):  

No: simplemente descubrir "el problema"  

No: simplemente "exponer el pecado"  

· EL PROPOSITO DE LA RECOLECCION DE INFORMACION ES: ENTENDER AL CLIENTE:  

· Entendiendo el corazón del cliente. (VEA Prov 4:23)  

· Llevar al cliente a al auto entendimiento y a la auto comprensión.  

· Ayudar al cliente a pensar sobre él de maneras que él no lo ha hecho antes;  él debe ganar visión como resultado del proceso de recolección datos, mucho antes de que usted le haya dado cualquier instrucción.  

· Descubrir "patrones" en su comportamiento durante los años, o comportamientos de los que el cliente no está consciente, que revelan más sobre sus problemas actuales.   

· El Problema de la "Suposición" en la Recolección de Datos  

· Por qué toma tiempo "conocer" al cliente;  o "unirse" a su mundo? (considere el ejemplo de Cristo de venir a unirnos como un "intercesor" Heb.4:14)  

· Para traer su propia experiencia de vida en aconsejarlo e interpretar su experiencia.  

· Para evitar hacer suposiciones, sobre que usted está escuchando del cliente, que no son interpretaciones válidas de su experiencia.  

· Hacer tales suposiciones sin validarlos con una buena recolección de datos, usted puede encontrarse creando a un cliente que realmente no existe!    

· ASEGURESE DE QUE TODAS SUS CONCLUSIONES SON BASADAS EN BUENOS DATOS RECOLECTADOS, Y NO EN SUPOSICIONES INVALIDAS.  

· Existe una variedad de maneras que esta información puede recolectarse, como algunas de las siguientes:

1. "Estudio de la Familia de Origen (FDO)": pida al cliente que describa, en detalle, como era la vida para él creciendo en su familia.  Esto podría incluir quiénes vivieron con él, donde, cómo él se sentía sobre su vida y sobre sus miembros familiares, qué "papel" jugó él en la familia.  Es útil conocer como eran sus padres y abuelos, cómo ellos se llevaban, lo que ellos le enseñaron, cómo él se relacionaba a ellos, etc. Es normalmente importante tener información similar sobre sus hermanos y sus relaciones.
a. AUTOBIOGRAFIA: El cliente podría decir o podría escribir "la historia de su vida". Además de ser una buena fuente de información útil, esta tarea puede ser terapéutica mientras el cliente recuerda y enfrenta partes de su historia que revela fortalezas, debilidades, o heridas emocionales que todavía afectan su vida hoy.
b. LINEA DE TIEMPO: El cliente podría ilustrar su historia de vida en una forma más condensada, para incluir simplemente los momentos culminantes, ambos positivos y negativos, ordenados en orden cronológico.  Esto ayuda a clarificar para el cliente y consejero cuales son aquellos eventos que mayormente impactaron la vida del cliente.  También puede ser bastante terapéutico. 
c. FAMILIA IMAGINARIA: En casos raros cuando el cliente encuentra muy doloroso o asustadizo hablar sobre su FDO, o si no había ninguna experiencia con su FDO, es eficaz permitir al cliente "inventar" una "familia imaginaria" a describir. En muchos casos, esta actividad revelará información significante sobre como fue la vida del cliente, o como deseaba él que fuera. Estos conceptos son muy pertinentes a su vida hoy.
2. "Estudio de la relación": A veces es útil producir un inventario de todas las   relaciones significantes en la vida del cliente:  FDO, amigos íntimos,   desde la niñez hasta ahora, relaciones románticas, esposas(os), niños, patrones y co-obreros, etc. Aquí, usted verá a menudo patrones, o apuntará eventos inusuales, que dan pistas sobre los problemas actuales del cliente.
3. "Recolecciones tempranas" ("RT"): Este método puede ayudar a determinar  verdades simples pero profundas sobre las actitudes del cliente en la vida, de las que él puede que no sea consciente.
a. Pida al cliente que escriba 4 a 10 breves "historias" (recolecciones) verdaderas sobre su vida desde la edad 1 a 12 años. (O el cliente puede contar las historias mientras el consejero las apunta.) Las recolecciones, tan cortas como un o dos párrafos, deben estar en formato de historia (tiene un principio, mitad, y final). Él debe decir su edad aproximada en el momento de la historia, y después de cada historia decir 2 o 3 palabras que describan las emociones que él estaba sintiendo en el momento que la historia ocurrió. Él también debe decir qué punto particular de la historia fue el más significante en su memoria. Cuando todas las recolecciones sean dichas, el consejero puede examinarlas, buscando eventos inusuales, y por temas (patrones) que fluyen a través de las varias historias, como: predominio de ciertos detalles sobre las personas, lugares, cosas;  descripciones positivas o negativas de personas particulares, eventos, lugares, cosas;  personas o eventos típico que obviamente están faltando de la recolección;  tendencias a ser pasivo o agresivo, temeroso o valiente, humilde o irreverente, victorioso o derrotado, etc. Note las emociones prevalecientes y el tipo de imágenes que eran las más significantes. En estos temas, usted puede encontrar pistas sobre actitudes y comportamientos que son muy comunes al cliente que afectan su vida, aun cuando él no está consciente de ellos. A veces el consejero ya ha observado algunos de éstos, y la información de las historias pueden ser usadas para ayudar al consejero a presentar estas observaciones al cliente de una manera que parezca concreta y creíble: la información viene de sus propias historias!
4. "Historial de Vida Espiritual": el cliente escribe o cuenta su relación con Dios antes y después de la experiencia de salvación, también incluye profecías o impresiones que él tiene de la voluntad de Dios para su vida;  describe su "compañerismo" con otros creyentes (es armonioso y jubiloso?); habla sobre su función en su iglesia, sus "regalos espirituales y ministeriales" (vea Parte Uno: III.F. Regalos Ministeriales), sus luchas o preguntas espirituales.  

5. "Perfil de Temperamento": (vea sección Parte Uno: III. G. y Formulario de perfil de temp. en el Apéndice) Una comprensión del temperamento es útil para casi todo cliente, sin tener en cuenta su problema presentando.  

6. "Vida ideal": Pida al cliente escribir o contar su "vida ideal" como si no hubiera ningún obstáculo para alcanzarla: describa detalles sobre donde él viviría, cómo él se sentiría, con quién él estaría, qué ocupación, que haría él diferente de ahora, cómo pasaría su tiempo, etc. A veces un cliente necesita estímulo para acercarse a cumplir sus ideales;  a veces él necesita ayuda para abandonar deseos poco realistas o "cuentos de hadas" por cosas que no pudieron o no deben ser.    

7. "La vida en Cinco (o diez o veinte) Años": Pida al cliente que describa como piensa el que sería su vida unos años en el futuro, si nada es cambiado ahora;  o como sería si las cosas cambiaran ahora.  Pídale describir lo que él espera que sea su vida en el futuro.  

8. "Imaginándose": Algunos clientes no pueden expresar en palabras lo que los está preocupando;  pero ellos pueden poder procesar emociones o pensamientos problemáticos por otros medios como: dibujar, pintar, etc. Este método puede ser muy terapéutico para los clientes (sobre todo aquellos quienes han sido traumatizados), pero requiere que el consejero sea paciente y profundo para ayudar al cliente interpretar significados de lo que él ha presentado.  

9. "Esculpiendo": Pídale al cliente que "ilustre" una "escena" típica de una situación problema que involucra a otras personas en su vida, por ejemplo: una familia en la   hora de comer, o mientras trabaja juntos, o en el camino a la iglesia, etc. El cliente hace esto "esculpiendo" la escena simplemente con arcilla, o posicionando objetos como juguetes o incluso personas vivas en posiciones, para representar cómo las personas aparecerían en la escena problema del cliente.  Visión sobre la manera que el cliente experimenta el problema puede ser obtenida notando la manera que los objetos están esculpidos: cuan grande o pequeño es cada persona, cuan cerca o lejos están separados, qué están haciendo y diciendo (o no diciendo), qué quieren ellos hacer, lo que pueden o deben hacer, quién esta trabajando junto con o contra otros, quién o que esta "faltando" de la escena; si Jesús estuviera en la escena, donde estaría él localizado y que estaría haciendo y diciendo, etc. Permítale al cliente discutir qué ha ilustrado, y ayúdelo obtener visión sobre la "estructura" del problema, y qué hacer sobre ello.
10. "Drama": Los cliente(s) pueden ilustrar su escena problema dramatizándola. Uno o más personas en la sesión de consejería "actúan" la escena para mostrar  lo que fue dicho o hecho por cada persona.  Viendo y oyendo el evento en un ambiente de aprendizaje, en lugar del ambiente original del conflicto, permite al consejero ayudar al cliente(s) a entender el problema desde la perspectiva de todos  y para ver cómo el conflicto puede ser cambiado o evitado viendo y haciendo las cosas diferentemente.  A veces es útil hacer que las personas en el drama "cambien de lugar", jugando el rol de cada uno, para ganar nuevas perspectivas y entendimiento.  El consejero también puede sugerir diálogos para que hable el cliente(s), mientras promulgando la escena, que puede ilustrar cómo el cliente(s) podría cambiar el comportamiento para evitar o resolver futuros problemas similares.
11. "Cuerpo hablador": Como el consejero observa el "lenguaje del cuerpo" del cliente (tal como hombros caídos, cabeza colgando, puño fijado, estómago siendo frotado, manos o pies temblorosos, etc.), él y el cliente pueden ganar visión y entendimiento sobre la condición del cliente haciendo preguntas como "Si podría hablar su mano, qué diría ahora mismo?" o "Qué le gustaría hacer sus hombros cuando el problema está pasando, o que les gustaría hacer ellos ahora"?, etc.
12. "Estudio de recurso": Tome nota de los "recursos" que el cliente tiene para ayudarlo a resolver su problema, o para apoyo emocional o financiero: miembros familiares, amigos, familia de la iglesia, relación con Dios, compañeros de trabajo, vecinos, servicios comunitarios, trabajadores profesionales o voluntarios, sus propias habilidades especiales, etc. Algunos clientes necesitan ser animados a "pedir ayuda" en tiempos de necesidad;  algunos clientes no están conscientes de que la ayuda existe o dónde encontrarla. El consejero también necesita saber a quién llamar para ayuda con el cliente.
G. PLAN DE TRATAMIENTO ("TX"), (O REFERENCIA): Después de que usted haya desarrollado una relación de consejería de confianza, respetuosa, definido el problema real, y alcanzada la alineación de la meta con el cliente, es entonces el momento para desarrollar un "PLAN" para ayudar al cliente con su problema.  (Esté seguro de tener presente: CUAL ES EL PROBLEMA, QUÉ TIENE USTED PARA TRABAJAR?)
1. El plan TX será un párrafo corto o un bosquejo que declara el problema(s),   la meta(s) TX medible, y el método(s) escogido para lograr la meta(s). Este plan general debe ser discutido y ser acordado por el cliente(s) involucrado.  Esto ayuda al cliente(s) a saber qué esperar del consejero y del proceso de consejería para que pueda ser una sociedad.
2. Otros elementos de este plan TX (qué no será compartido directamente con el cliente(s)) pueden incluir una nota sobre el tipo de influencia que sería eficaz, que tipos de información de fondo son necesarios y qué métodos usted quiere probar, qué recursos podría llamar, qué habilidades emocionales, relacionales, prácticas, o espirituales usted puede querer enfocarse, asignaciones que usted dará, qué problemas usted anticipa trabajando con este cliente, qué nivel de éxito de la meta usted anticipa con este cliente, la duración aproximada de tiempo esperado para alcanzar metas, etc.

3. El plan TX puede cambiar mientras el trabajo prosigue, dependiendo de las necesidades del cliente y del progreso, y de la dirección de Dios.
4. Si, después de determinar el problema del cliente, el consejero decide que él  no puede, o no trabajará con este cliente, entonces el plan TX será hacer una    referencia apropiada del cliente a alguna otra fuente de ayuda.
H. ESTIMULO:   A lo largo del proceso de consejería, una función importante de ayudar al cliente es ofrecer estímulo (vea Parte Uno: II. D.4. Animando)
1. Tratar al cliente como "igual", con dignidad y respeto.  

2. Incluir al cliente, tanto como sea posible, en tomar decisiones sobre su experiencia de consejería.  

3. Expresar frecuentemente la creencia y expectativa de que el cliente   "puede hacerlo"; puede aceptar la dirección de Dios para cambiarse, cambiar   su vida, hacer una diferencia, lograr la voluntas de Dios, etc."  
4. Reasegurar al cliente, cuando él ha fallado; tiene un tropiezo; o es   descorazonado, que los tropiezos son parte del proceso de aprendizaje.   

5. Instándole a intentar de nuevo.  

6. Enseñándole nuevas habilidades que él puede usar para cambiar su vida.  

7. Modelando la aceptación, paciencia, y amor de Dios por él.  

8. Validando su valor escuchándolo, preguntando sus opiniones, y aceptando sus decisiones, encomendando sus logros.  

9. Felicitándolo a menudo, por su progreso, victorias, logros, etc.,  

10. "Uniéndolo" como un humano falible, dependiente en la gracia de Dios.  

11. Estableciendo "límites", no permitiendo al cliente controlar, manipular, o por otra parte tratarlo (o a otros) irrespetuosamente.  

I. ASIGNACIONES: El consejero le dará frecuentemente "asignaciones" al cliente: proyectos sobre los cuales trabajar para facilitar su progreso y desarrollo de habilidad. Éstas pueden ser actividades tales como: estudios tópicos de la escritura, memorizaciones de versos de la Biblia, estudio de personajes de la Biblia, diarios de oración, libros espirituales o informativos o inspiracionales para leer, escritura de diario, estudios de información de fondo, actividades a lograr, "experimentos" de comportamiento o comunicación con otros, tareas de mejora de salud, temas sobre los cuales "pensar", auto-observaciones, confrontaciones planeadas o consultas con otros. A veces el cliente, o las personas en su vida, sugerirán una asignación útil. 
Consejero debe seguir las asignaciones verificando que el cliente haga la tarea, y discutiendo su progreso y el resultado. A menudo los clientes no completan las tareas tan rápidamente como nos gustaría, pero lo importante es que ellos hagan progreso.  Si el cliente ignora de forma consistente, "se olvida", rechaza sus asignaciones, el consejero debe preguntarle al cliente cual es el problema:  

¿No entiende él la tarea? ¿Qué está prohibiendo su trabajo?       

¿Le falta la autodisciplina? Esta él asustado de cambiar o tomar responsabilidad?  ¿No quiere él trabajar en su problema? Quiere él dejar la consejería y tiene miedo de decirlo? Etc.    

J. EVALUACION, REPASO, REENFOQUE, REASEGURO, RECUERDO, AJUSTE DEL PLAN TX: El proceso de consejería es dinámico: ajustarse constantemente para satisfacer el estado cambiante de la situación y progreso del cliente. Esté seguro de recordar al cliente de este hecho, y discuta cualquier cambio mayor en el plan TX con el cliente. El proceso TX puede apoyarse, desacelerado, acelerado, repetido, o cambiado, como sea necesario. Pueden agregarse nuevas metas si es necesario. Si el cliente no logra sus metas TX, recuerde que cualquier progreso es un logro. El cliente puede intentar de nuevo en otro momento.
K. TERMINACION: Es tiempo para terminar el trabajo y relación de consejería con el cliente cuando:
1. Las metas han sido logradas; El cliente se siente satisfecho y seguro con su  nuevo nivel de habilidad de tratar con la vida, sin necesitar la ayuda de consejería.
2. Las metas no son obtenibles y el cliente ha hecho lo más que pudo por el tiempo pasado;
3. El cliente pierde interés en el trabajo, o "abandona"; el cliente a veces  "terminará" la relación él mismo, prematuramente; a veces debido a   desaliento, o falta de compromiso, o enojado sobre el consejero. El cliente debe ser estimulado a informar al consejero de su intención a  detenerse, y las razones por qué. Esto ayuda al cliente a reconocer responsabilidad por el mismo y para no sentirse como un "fracaso" en el esfuerzo de consejería.  Si el cliente es insistente a parar, el consejero debe desearle bien, no discutiendo con el la decisión de cliente.
4. El cliente es frecuentemente descuidado sobre guardar citas y hacer  asignaciones; inconsistencia obvia en su participación o esfuerzo en el   trabajo de consejería. ("El consejero nunca debe trabajar más duro que el cliente".)
5. El cliente es hallado ser deshonesto en lo que él dice o hace; 
6. El cliente es hallado ser activo en alguna forma de adicción o abuso de sustancia;
7. El cliente se vuelve contencioso, abusivo, o amenazante al consejero, o a otros; o continúa demostrando actitud o comportamiento contencioso o disociador. (Consejero debe insistir que el cliente demuestre actitud respetuosa, sin importar sus circunstancias problemáticas.) El consejero puede desear sugerir al cliente que él "no parece estar listo para trabajar en los problemas ahora y debe tomar un descanso de la consejería, para intentar de nuevo después."  

Es importante discutir la terminación con el cliente. Hable sobre las razones para, consecuencias de, procedimiento para, y los sentimientos del cliente sobre, acabar el trabajo y relación de consejería. Acabar una relación significante es emocionalmente difícil a veces. El consejero debe ver que el cliente esta "preparado" para la separación.   

· Es mejor empezar esta preparación cuando la terminación del trabajo esta en vista, recordando al cliente que él está acercándose al final de su trabajo con usted, y animándolo a que invierta en nuevos intereses de vida para desafiar sus nuevas fortalezas y habilidades.   

· Se recuerda al Cliente de cosas que él ha aprendido durante la consejería, y de factores particulares de su vida sobre los que él necesitará prestar cautela o atención cuidadosa en el futuro.  

· Se recuerda al Cliente de afianzar siempre sus "caminos" en el Señor: (Pro.3:6; Jer. 6:16)  

· A veces una ceremonia o conmemoración particular del trabajo / progreso del cliente es observada (quizás cuando el cliente ha superado grandes adversidades o logrado cambios mayores).  

· El Cliente recibe certeza de que usted está disponible en el futuro si él debe necesitar su ayuda de nuevo.   

· Se da referencia al cliente de otras fuentes de ayuda, de ser necesario.  

Si él no está listo para tomar el "descanso", otra sesión o dos para preparar al cliente puede ser necesaria.  Si el cliente insiste en continuar, con "nuevas" metas en mente, pídale que tome un descanso durante unas semanas, luego retorne si él desea.    

En la terminación, el archivo del caso de un cliente es cerrado, y la razón para la terminación, junto con cualquier otra información de cierre pertinente se documenta.  

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX  

Ver apéndice abajo:::::

APÉNDICE: CONSEJERIA CRISTIANA  

(COLECCION DE FORMULARIOS UTILES)  

· Nota: Las páginas diferentes del material del apéndice usan una variedad de tamaños de tipos de conjuntos de caracteres.  Si cualquiera de los formularios siguientes aparece fuera de alineación cuando descargados del disco, verifique el tamaño de letra (impreso en la esquina superior derecha) y cambie la página entera a ese tamaño de letra.  Én la mayoría de los casos, eso restaurará el formulario a su alineación apropiada.

FORMULARIO DE INFORMACION DEL CLIENTE (conjunto de caracteres 8)

NOTA: Toda la Información dada en este formulario es tratado como confidencial y sólo puede sacarse por su consentimiento escrito o como requerido por ley.
ID BASICO








	Apellido                         Nombre                         Segundo nombre
	Edad
	Fecha de Nacimiento
	Sexo
	Ced.Id.#   



	Calle                                               Ciudad                     Estado     Zip   
	Teléfono Casa
	Teléfono Trabajo




PODEMOS CONTACTARLO, O DEJAR UN MENSAJE DE VOZ EN  (CASA) ___SI ___NO                       

                                                                                                               (TRABAJO) ___SI ___NO

	__Soltero   __Casado   __Divorciado  __Separado   __Viudo
	Referido por::
	Iglesia a la que ud. atiende



	En caso de emergencia contactar a:
	# teléfono




EDUCACION/TRABAJO
	Escuela Secundaria completada      ___Si     ___No
	Grado(s) Universitario

	Empleador presente
	Cuánto tiempo?
	Ocupación?



	Empleador Anterior
	Cuánto tiempo?
	Ocupación?



	Empleador Anterior
	Cuánto tiempo?
	Ocupación?



	Servicio Militar?                                     Rama?
	Cuánto tiempo?
	Deber de combate?




HISTORIAL FAMILIAR

	Miembros Familiares
	Edad
	  Prob’s Emocionales?

     si               no                                                       
	      Vive?

   si             no
	Ocupación?

	Esposo(a)
	
	
	
	
	
	

	Padre
	
	
	
	
	
	

	Madre
	
	
	
	
	
	

	Su hijo(a) mayor
	
	
	
	
	
	

	Siguiente hijo
	
	
	
	
	
	

	Siguiente hijo
	
	
	
	
	
	

	Siguiente hijo
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Su hermano mayor
	
	
	
	
	
	

	Siguiente hermano
	
	
	
	
	
	                                                                         

	Siguiente hermano


	
	
	
	
	
	

	Otras personas viviendo en su hogar?
	Relación a usted:

	
	


HISTORIAL DE CONSEJERIA
	Consejería anterior u Hospitalización Psyc.
	Fechas
	útiles?
	Ningún Cambio?
	Resultado negativo?

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


HISTORIAL PERSONAL

	Matrimonio(s)  esposa(o)
	Fechas  (desde…hasta)
	Calidad de la Relación

   Buena        Regular            Pobre

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Traumas Emocionales
	Si
	 No
	Su edad en el momento
	  Relación a usted     



	Muerte de una persona significante
	
	
	
	

	Abuso Físico
	
	
	
	

	Abuso Sexual
	
	
	
	

	Inestabilidad financiera a largo plazo
	
	
	
	

	Otro
	
	
	
	


HISTORIAL DE USO DE SUBSTANCIAS 

	Tipo: Alcohol, Drogas,  Tabaco, Comida, etc.
	Cantidad 
	Frecuencia
	Fecha de 1er uso
	Ultimo uso

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	  
	
	
	
	


 Yo he experimentado uso de substancias:  

 ___sobredosis ___retiro ___ tolerancia aumentada ___ ataques ___desmayos ___  purgando ___ otro _______________________         

Duración de sobriedad o recuperación:___________________________________________________________________________

	Involucrado Con:
	Anteriormente (fecha)
	Actualmente
	Resultado:

	AA                        
	
	
	

	NA
	
	
	

	OA
	
	
	

	Otro:            
	
	
	


Describa cualquier otro hábito problemático: __________________________________________________________________________________________________________

Miembros familiares que también pueden tener un problema de uso de substancia incluyen:  __________________________________________________________________________________________________________

HISTORIA LEGAL
	Por favor liste cualquier arresto, DUI, o procedimiento legales actuales:

	            Año
	                      Cargo
	          Resultado:

	
	
	

	
	
	

	
	
	     


ACTIVIDADES DE RECREACION/RELAJACION

Note actividades:                                                 











__________________________________________________________                                                            ___20__________

FIRMA del CLIENTE







   FECHA



                        NOMBRE__________________________________________FECHA____________20_______

PROBLEMA PRESENTADO



DESCRIBA EL PROBLEMA BREVEMENTE:   _______________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________

EL PROBLEMA PARECE SER:                      ____Apacible      ____Moderado      ____Severo      ____Incapacitador

	DURACION DEL PROBLEMA
	   ____Varios días anteriores
	   ____Año Pasado



	
	   ____ Varios días anteriores
	   ____2 Años Anteriores



	
	   ____ Varios días anteriores
	   ____Varios años anteriores




¿EN QUE MOMENTOS ES MEJOR O PEOR?  __________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________

	EL PROBLEMA HA AFECTADO:
	  ____ Rendimiento Laboral
	  ____ Salud física o emocional



	
	  ____ Relaciones personales
	  ____ Autoestima




	TRATAMIENTO ANTERIOR PARA
	  ____ Exitoso
	    ____ Sin éxito

	ESTE PROBLEMA
	  ____ Parcialmente exitoso
	    ____ No hay tratamiento anterior


¿HA PASADO ALGO RECIENTEMENTE PARA CAUSAR MUCHA PREOCUPACION O DOLOR?

__________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________

¿CUAL CREE USTED QUE ES LA CAUSA PRINCIPAL DEL PROBLEMA?

__________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________

¿QUÉ ESPERA USTED LOGRAR EN LA COSEJERIA?                                                                                                             

__________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________

	MI SISTEMA DE APOYO SOCIAL
	  ____ Fe Religiosa
	   ____ Amigo(s) cercanos

	INCLUYE:
	  ____ Apoyo familiar
	   ____ Iglesia / Pastor

	
	  ____ Trabajo Firme
	   ____ Maestros Utiles

	
	  ____ Co-trabajadores Utiles
	   ____ Servicios Comunitarios

	
	
	


Otro:    ____________________________________________________________________________________________________

___________________________________                    ______________________________

firma del cliente





           fecha

PLAN DE TRATAMIENTO conjunto de caracteres 8
NOMBRE ________________________________________ FECHA _________________ DX______________

YO ESTOY DE ACUERDO CON LAS SIGUIENTE METAS DE TRATAMIENTO:_________________________________

1. PROBLEMA_______________________________________________________________APROX. TX  TIEMPO______

META__________________________________________________________________________________________

2.  PROBLEMA___________________________________________________________APROX. TX  TIEMPO

META__________________________________________________________________________________________

3.  PROBLEMA______________________________________________                             APPROX. TX TIEMPO______

META__________________________________________________________________________________________

OTROS PROBLEMAS ACTUALES:  __DEPRESION __ ANSIEDAD __ DESORDENES DE PENSAMIENTO  __ MATRIMONIAL     _ TRABAJO __ FAMILIA __ ABUSO FIS. __ ABUSO DE SUB. __ADICCIONES __ SALUD      

__ CRIMINAL / LEGAL __ FINANCIERO  __ SOCIAL   __ESCOLAR

ASIGNACIONES

________________________________ 
 _________________________________    
  _________________________________


________________________________
 _________________________________    
  _________________________________

________________________________
 _________________________________
  _________________________________

________________________________
 _________________________________
  _________________________________


________________________________
 _________________________________
  _________________________________

________________________________ 
 _________________________________    
  _________________________________


________________________________ 
 _________________________________    
  _________________________________











     LIBROS

________________________________
 _________________________________    
  _________________________________

________________________________
 _________________________________
  _________________________________

________________________________
 _________________________________
  _________________________________


________________________________
 _________________________________
  _________________________________

________________________________
 _________________________________    
  _________________________________

________________________________
 _________________________________
  _________________________________

________________________________
 _________________________________
  _________________________________


TERMINACION DEL TRATAMIENTO POR CAUSA DE:   ____ CLIENTE NO VOLVIO ___ DECISION DEL CLIENTE ____ DECISION DEL CONS.   

___ ACUERDO MUTUO ____ HOSPITALIZACION ____ REFERIR EN OTRA PARTE

COMENTARIOS:________________________________________________________________________________________________________________________

PERFIL DE TEMPERAMENTO * conjunto de caracteres 10

Direcciones: en cada una de las 40 filas, escoja uno de las cuatro palabras que a menudo lo describen y márquelas. Cuando termine, vire a la segunda página y remarque todas las mismas palabras que usted marcó en esta página.  Sume los totales de la columna.  Escriba los totales al fondo de las columnas.  Escriba su nombre en la parte de arriba de la segunda página.  

Fortalezas

1.   ____ Aventurero
____ Adaptable

____Animado

____ Analítico  

2.   ____ Persistente 
____ Juguetón      
____Persuasivo   
____ Pacífico  

3.   ____  Sumiso    
____ Auto sacrificante  
____ Sociable   

____ Fuerte de voluntad   

4.   ____ Considerado
____ Controlado

____ Competitivo  
____ Convincente      

5.   ____ Refrescante 
____ Respetuoso 
____Reservado  

____ Recurso  

6.   ____ Satisfecho 
____ Sensible  

____Auto-confiado  
____ Espiritual  

7.   ____ Planeador 
____ Paciente

____ Positivo 

____ Promotor    

8.   ____ Seguro  
____Espontáneo  
____ Fijo  

____ Tímido  

9.   ____ Ordenado 
____ Complaciente    
____ Claro  

____ Optimista  

10. ____ Amistoso 
____ Fiel  

____Cómico 

____Fuerte  

11. ____ Atrevido 
____ Deleitable    
____Diplomático

____ Detallista  

12. ____ Alegre 

____ Consistente  
____Culto 

____ Confidente  

13. ____ Idealista 
____ Independiente   
____Inofensivo 

____ Inspirado  

14. ____ Demostrativo 
____ Firme 

____humor Seco 

____ Profundo  

15. ____Mediador   
____ Musical 

____ Movedor

____ se mezcla fácilmente  

16. ____  Pensativo  
____ Tenaz 

____Hablador

____ Tolerante  

17. ____Oyente 

____ Fiel 

____ Líder  

____ vivo  

18. ____ Contento 
____ Jefe 

____ trazador 

____ Listo  

19. ____Perfeccionista  
____ Permisivo 

____Productivo 

____ Popular   

20. ____ Fanfarrón 
____ Intrépido 

____ Balanceado 
____Educado  

Debilidades

21. ____ Vacío  

____ Vergonzoso    
____ Descarado    
____ Mandón  

22. ____  Indisciplinado 
____ Incompasivo 
____ No entusiasta 
____ No perdonador  

23. ____ Reservado 
____ Resentido 

____ Resistente  

____ Repetitivo  

24. ____ Melindroso 
____ Temeroso 

____ Olvidadizo  
____ Franco  

25. ____ Impaciente 
____ Inseguro 

____ Indeciso 

____Interrumpe  

26. ____ No involucrado
____ No popular 

____ Imprevisible 
____No afectivo  

27. ____ Cabezudo 
____  Casual  

____ Difícil de agradar 
____titubeante  

28. ____ Llano 

____ Pesimista 

____ Orgulloso 

____permisivo  

29. ____ Enoja fácilmente ____ Sin objetivo 
____ Argumentativo 
____ Alienado  

30. ____ Ingenuo 
____ Negativo 

____ Excitable 

____Indiferente  

31. ____Aprensivo  
____ Retirado 

____ Adicto al trabajo 
____Quiere reconocimiento  

32. ____ Demasiado sensible ____ Indiscreto
____ Tímido  

____Hablador  

33. ____ Dudoso 
____Desorganizado 
____ Dominante 

____Depresivo  

34. ____ Incoherente
____ Introvertido 
____ Intolerante 

____Indiferente  

35. ____ Desarreglado 
____ Malhumorado 
____Murmurador  
____ Manipulador  

36. ____ Lento 

____ Terco  

____ Presuntuoso  
____Escéptico  

37. ____Solitario 
____ Señorear

____ Perezoso  

____ Ruidoso  

38. ____ Flojo 

____ Sospechoso  
____ Temple Corto 
____Atolondrado  

39. ____ Vengativo 
____ Inquieto 

____ Renuente 

____precipitado  

40. ____ Comprometido 
____ Crítico 

____ Astuto 

____ Cambiable  

· Tomado de Personality Plus, por Florence Littauer; Flemming H.Revel Pub.; Grand Rapids, 1992  

HOJA DE ANOTACION DE TEMPERAMENTO

FORTALEZAS

Melancólico                
 Colérico                
Sanguíneo           
Flemático  

1.   ____Animado 
____ Aventurero   
____ Analítico  

____ Adaptable                                              2.   ____ Juguetón     
____Persuasivo  

____ Persistente    
____ Pacífico                                        3.   ____ Sociable  
____ Fuerte de voluntad    ____ Auto sacrificante   
____  Sumiso                        4.   ____ Convincente  
____ Competitivo  
____ Considerado   
____ Controlado                                   5.   ____ Refrescante
____ Recurso 

____ Respetuoso  
____Reservado                                          6.   ____ Espiritual 
____Auto-confiado  
____ Sensible    

____ Satisfecho                                       7.   ____ Promotor  
____ Positivo    

____ Planeador   

____ Paciente                                                          8.   ____Espontáneo   
____ Seguro  

____ Fijo   

____ Tímido                                                         9.   ____ Optimista  
____ Claro   

____ Ordenado 

____ Complaciente                             

10. ____Cómico 

____Fuerte   

____ Fiel   

____ Amistoso                                                              11. ____ Deleitable
____ Atrevido  

____ Detallista  

____Diplomático                                          12. ____ Alegre 

____ Confidente  
____Culto 

____ Consistente                                                     13. ____ Inspirado   
____ Independiente  
____ Idealista   

____Inofensivo                                         14. ____ Demostrativo 
____ Firme  

____ Profundo    

____Humor Seco                                     15. ____ Se mezcla fácilmente ____ Movedor 
____ Musical   

____Mediador       

16. ____Hablador
____ Tenaz  

____ Pensativo   

____ Tolerante                                                      17. ____ Vivo  

____ Líder   

____ Fiel   

____Oyente                                                                          18. ____ Listo   

____ Contento 

____ Jefe 

____ Trazador                                                                  19. ____ Popular 
____Productivo 

____Perfeccionista  
____ Permisivo                                           20. ____ Fanfarrón 
____ Intrépido  

____Educado

____ Balanceado  

      ____                
____             

____                   

____ Totales  

DEBILIDADES

21. ____ Descarado 
____ Mandón   

____ Vergonzoso  
____ Vacío                                                     22. ____  Indisciplinado 
____ Incompasivo  
____ No perdonador 
____ No entusiasta                          23. ____ Repetitivo 
____ Resistente  

____ Resentido  

____ Reservado                                              24. ____ Olvidadizo  
____ Franco  

____ Melindroso 
____ Temeroso                                             25. ____Interrumpe 
____ Impaciente 

____ Inseguro 

____ Indeciso   

26. ____ Imprevisible   
____No afectivo   
____ No popular   
____ No involucrado                                 27. ____ Casual  

____ Cabezudo   

____ Difícil de agradar  
____titubeante                                      28. ____Permisivo 
____ Orgulloso  

____ Pesimista  

____ Llano                                                        29. ____ Enoja fácilmente ____ Argumentativo 
____ Alienado 

____ Sin objetivo                              30. ____ Ingenuo 
____ Excitable 

____ Negativo   

____Indiferente  

31. ____Quiere aceptación ____ Adicto al trabajo  
____ Retirado 

____Aprensivo              

32. ____Hablador 
____ Indiscreto  

____ Demasiado sensible  ____ Tímido                                     33. ____Desorganizado 
____ Dominante   
____Depresivo  

____ Dudoso                                             34. ____ Incoherente  
____ Intolerante 

____ Introvertido  
____Indiferente                                          35. ____ Desarreglado 
____ Manipulador  
____ Malhumorado 
____Murmurador        

36. ____ Presuntuoso  
____ Terco   

____Escéptico    

____ Lento                                                   37. ____ Ruidoso 
____ Señorear   

____Solitario  

____ Perezoso                                                           38. ____Atolondrado 
____ Temple corto 
____ Sospechoso 
____ Flojo                                              39. ____ Inquieto  
____Precipitado  

____ Vengativo  

____ Renuente                                                  40. ____ Cambiable  
____ Astuto  

____ Crítico  

____ Comprometido  

      ____                  
____               

____             

____ Totales  







      conjunto de caracteres 10  

TEMPERAMENTOS: LECTURA SUGERIDA   

TIM LAHAYE:  


Temperamento controlado por el Espíritu  


Temperamentos transformados  


Por qué Usted Actúa de La Manera que Usted lo Hace  


Yo lo Amo, pero Por qué Somos Nosotros Tan Diferentes?  

BEVERLY LAHAYE:  


Mujer controlada por el Espíritu  


Entendiendo el Temperamento de Su Niño  

FLORENCE LITTAUER:  


Ventajas de personalidad  


Árbol de personalidad  


Después de Cada Boda Viene un Matrimonio  


Cómo Llevarse bien Con Casi todos  


Despiértense Mujeres!  

FRED LITTAUER:  


Despiértense hombres!  

O. HALLESBY:  


El Temperamento y la Fe cristiana  

JOYCE MEYER:







  

   
Manejando Sus Emociones




       


Cómo Tratar con las Personas Difíciles  

DONNA PARTOW:  

La Guía de una Mujer a los Temperamentos   

       LANA BATEMAN   


Patrones de personalidad

INVENTARIO DE HUMOR                                               NOMBRE_________________________FECHA______________font 9  

* * * *POR FAVOR ENCIERRE EL NUMERO APROPIADO, DE "1" DESACUERDO, A "5" FUERTEMENTE DE ACUERDO * * * * *  

1. ME SIENTO TRISTE LA MAYORIA DE LAS VECES 



1 2 3 4 5  

2. ME SIENTO INMOTIVADO, DESINTERESADO EN LA VIDA 


1 2 3 4 5  

3. YO NO DISFRUTO LOS PLACERES USUALES DE VIDA   


                1 2 3 4 5   

4. YO ME RETIRO DE LA FAMILIA Y DE LOS AMIGOS 



1 2 3 4 5   

5. YO NO ME MOLESTO POR MI APARIENCIA




1 2 3 4 5  

6. YO TENGO POCO DESEO PARA LA ACTIVIDAD SEXUAL 


                1 2 3 4 5   

7. YO ESTOY COMIENDO MENOS / PERDIENDO PESO 



1 2 3 4 5   

8. YO ESTOY COMIENDO MAS / GANANDO PESO 



               1 2 3 4 5  

9. YO TENGO PROBLEMAS CONSILIANDO EL SUEÑO EN LA NOCHE  

1 2 3 4 5   

10. YO TENGO PROBLEMAS EN DORMIR SOSEGADAMENTE      

              1 2 3 4 5   

11. YO ME DESPIERTO Y NO PUEDO VOLVER A DORMIR  


              1 2 3 4 5  

12. YO DUERMO MAS DE LO USUAL  





1 2 3 4 5  

13. YO ME SIENTO IRRITABLE Y A VECES ENFADADO  


               1 2 3 4 5   

14. YO ME SIENTO INQUIETO O NERVIOSO  




1 2 3 4 5  

15. MIS PENSAMIENTOS ESTAN CORRIENDO A MENUDO  


                1 2 3 4 5  

16. YO PAREZCO LLORAR MAS DE LO USUAL  



                1 2 3 4 5  

17. MI NIVEL DE ENERGIA SE DISMINUYE  




1 2 3 4 5  

18. YO ME SIENTO CANSADO LA MAYORIA DEL TIEMPO  


                1 2 3 4 5  

19. YO ME SIENTO MISERABLEMENTE CULPABLE  



1 2 3 4 5  

20. YO ME SIENTO SIN VALOR, INÚTIL  




                1 2 3 4 5  

21. YO TENGO UN TIEMPO DURO CONCENTRÁNDOME  


               1 2 3 4 5  

22. YO NO PUEDO TOMAR DECISIONES  




               1 2 3 4 5  

23. YO ME SIENTO DESVALIDO, ATRAPADO  




1 2 3 4 5  

24. YO NO VEO ESPERANZA EN EL FUTURO  




1 2 3 4 5   

25. YO A VECES DESEO ESTAR MUERTO  




                1 2 3 4 5  

26. YO TENGO PENSAMIENTOS DE MATARME A MI MISMO   


1 2 3 4 5  

27. YO TENGO MIEDO DE PODER COMETER SUICIDIO 


                1 2 3 4 5  

28. YO PIENSO QUE SÉ COMO ME MATARIA




1 2 3 4 5
INDICADOR DE VIDA ESTRESANTE conjunto de caracteres 12  

Los cambios de vida crean a menudo estrés y tienen un efecto en su salud. Por favor verifique aquellos eventos que han ocurrido durante los últimos 3 meses.  También, ponga un * al lado de aquellos artículos que han sido muy molestos para usted.  

FISICO                            EMOCIONAL                           ESPIRITUAL     

____cambio de apetito    ____ansiedad                                ____vacío  

____dolores de cabeza    ____frustración                             ____perdida de significado  

____tensión                     ____el 'azul'                                  ____duda  

____fatiga                       ____cambios de humor                 ____no perdón  ____insomnio

     ____mal temperamento                ____martirio  

____cambio de peso       ____pesadillas                               ____buscar magia  

____resfriados                ____gritando palabras                   ____perdida de dirección  

____dolor muscular        ____Irritabilidad                            ____necesidad de probarse a 

                                                                                               uno mismo  

____perturbaciones digestivas ____a nadie importa             ____cinismo.  

____corazón latiente       ____depresión                                 ____apatía  

____tiende a accidentarse ____risa nerviosa  

____dientes doliendo       ____preocupación  

____salpullido                  ____fácilmente descorazonado  

____incansable                 ____poca alegría  

____movimiento del pie  

____movimiento de los dedos  

____Uso aumentado de alcohol, drogas, o tabaco  

MENTAL                                      
RELACION 

____ olvido  



____ Aislamiento  

____ sentidos entorpecidos   

____ Intolerancia  

____ concentración pobre   

____ resentimiento  

____ baja productividad   

____ soledad  

____ actitud negativa 

____ agresión  

____ confusión  


____ ocultar  

____ letargo 



____ bajo deseo sexual  

____ giro mental 


____ regañón 

____ sin ideas nuevas   

____ desconfianza  

____ aburrimiento 


____ menos contactos con amigos  

____ distracción


____ falta de intimidad  

____ auto conversación negativa 
____ usa a las personas  
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HOJA DE TRABAJO SOBRE EL ESTRES

(Esto será completado por el aconsejado)

¿QUÉ LE HACE SENTIRSE ESTRESADO O TENSO? (Liste todas las fuentes de estrés para usted.)  

DIVIDA LA LISTA EN COSAS QUE USTED PUEDE CAMBIAR (o sobre las que tiene algún control) Y COSAS QUE NO PUEDEN SER CAMBIADAS POR USTED.  

COSAS QUE YO PUEDO CAMBIAR         COSAS QUE YO NO PUEDO CAMBIAR  

INTENTE PENSAR EN NUEVAS MANERAS DE TRATAR CON SITUACIONES DE ESTRES.  Lístelos debajo:  

Conjunto de caracteres 14
  
ESTUDIO de ENOJO         NOMBRE_____________________FECHA_____________  

Esto será completado por el cliente y discutido con el consejero.    

Nombre todos los sentimientos en los que usted puede pensar que estén asociados con el enojo.  

Liste algunas de las cosas que usted hace con su enojo.  

Cuáles son algunas de las áreas de su vida sobre las que usted se siente a menudo enojado.  

¿Con quien usted se enoja?  Describa la relación.  

Describa ejemplos de situaciones de enojo con las personas listadas anteriormente:  

¿Cuáles son sus expectativas de vida?   ¿De las personas?  ¿De usted?  ¿De Dios?  

PERDON    conjunto de caracteres 14  

(Piense sobre ello, y escriba contestaciones a las preguntas siguientes:)  

C. En sus propias palabras defina perdón.  

D. La culpa de que no ha experimentado el poder libertador del perdón produce a menudo comportamientos problema que las personas hacen para intentar demostrar su valor, u olvidarse de su sentido de culpa: Ponga una marca al lado de aquéllos con los que usted se identifica.  

_____Exagerando o presumiendo  

_____Actitud Crítica  

_____Hacer bien (para la aceptación de otros)  

_____Agradando a otros  

_____Racionalización  

_____Perfeccionismo  

_____Timidez  

_____Trabajar Compulsivamente  

_____Correr lejos  

Cuando estas defensas empiezan a fallar, la depresión empieza, el amargor se establece, y resulta en una vida de hacer excusas.  

C. ¿Quien puede perdonar completamente nuestros pecados? Vea Salmo 103:3; Marcos 2:5-7; Col. 1:13-14. __________________________________________________________________________________________________________________  

D. ¿Qué pasa a la culpa cuando nosotros confesamos nuestros pecados a Dios? Vea Salmo 32:5. __________________________________________________________________________________________________________________  

E. Existe alguna indicación de que nosotros podríamos terminar con problemas físicos y emocionales cuando nosotros no pedimos nuestro perdón de Dios? Vea Salmo 32:1?4. __________________________________________________________________________________________________________________  

F. Cuál es la ley Bíblica del perdón? Vea Efe. 4:32. __________________________________________________________________________________________________________________  

G. Existe una relación entre nuestro culto a Dios y reconciliación con otra persona? Vea Mat. 5:23?24. __________________________________________________________________________________________________________________  

H. Afecta una actitud rencorosa la vida de oración? Vea Marcos 11:24?26. __________________________________________________________________________________________________________________  

I. Le da una actitud rencorosa una oportunidad de trabajar en nuestras vidas a Satanás?  Vea II Cor. 2:10?11; Efe. 4:26?27. __________________________________________________________________________________________________________________  

J. Significa el perdón:  

· justificar el comportamiento de la otra persona?   

· pedir a Dios que los perdone?   

· entender al ofensor o a su comportamiento?   

· olvidar la ofensa?   

· pedir al ofensor por su perdón?   

· negar que usted ha sido herido o se ha pecado contra usted?   

· ir a la persona y decirle que usted los perdona?  

      NO, EL PERDON NO ESTA DEFINIDO POR ESTOS COMPORTAMIENTOS.  

K. NOTA: El perdón es un acto de la voluntad, hecho por fe ante Dios, en el que nosotros dejamos nuestro derecho para hacer a otra persona responsable por el mal que ellos nos han hecho.

L. Lea Mateo 18:21-35 y explique la lección sobre el perdón que usted recibe del pasaje. ¿Puede estar atormentándonos nuestro pasado debido a nuestro no perdón?  __________________________________________________________________________________________________________________  

M. Existen algunas personas a quienes usted necesita perdonar? Por favor escriba sus nombres.  __________________________________________________________________________________________________________________  

N. Qué piensa usted sobre la siguiente cita tomada del libro, Ninguna de Estas Enfermedades, por S.I. McMillen, M.D.? __________________________________________________________________________________________________________________  

"El momento en que yo empiezo a odiar a un hombre yo me vuelvo su esclavo. Yo ya no puedo disfrutar mi trabajo porque él incluso controla mis pensamientos.  Mis resentimientos producen demasiadas hormonas de estrés en mi cuerpo y yo me fatigo después de sólo unas horas de trabajo. El trabajo que yo disfruté anteriormente no es ningún trabajo pesado. Incluso las vacaciones dejan de darme placer…el hombre que yo odio me persigue dondequiera que voy.  Yo no puedo escapar de su agarre tiránico en mi mente."

O. El proceso de perdón:  

1. Esté de acuerdo con Dios, desde Su perspectiva, que sus actitudes de amargor, no-perdón, etc. son inconsistentes con la voluntad de Dios para usted.     

2. Agradezca a Dios de que usted es perdonado por su actitud orgullosa.  

3. A través de la fortaleza del Señor Jesucristo, escoja por un acto de su voluntad, perdonar a las personas que usted necesita perdonar.

Fil 4:13  13Todo lo puedo en Cristo que me fortalece.

4. Agradezca al Señor Jesucristo que Él ama a estas personas a través de usted? recuerde que Él ama a todos. 1 Jn.4:8; 2 Cor.5:17-19    

5. Si el Señor lo lleva a ir y buscar reconciliación personalmente, usted debe ir. Mat. 5:24-25    

6. No se olvide de recibir perdón usted mismo.
7. Una declaración de perdón:  

Yo lo perdono (su nombre) por (indique actos específicos que necesitan perdón). Yo tomo autoridad sobre ti, Satanás, en el Nombre de Jesús Cristo y por el poder de Su vida resucitada. Yo retomo la tierra que yo te he permitido ganar en mi vida debido a mi actitud con (su nombre), y doy esta tierra de vuelta a mi Señor Jesucristo.  

Q.  Manteniendo la actitud de perdón:  

1. Satanás continuará recordándole de heridas y recuerdos sobre esta persona. Usted puede mantener la victoria sobre el enojo recordando a Satanás que (su nombre) es una persona perdonada y que él (Satanás) no puede tener acceso a sus recuerdos para avivarlo al amargor, enojo, y duda de nuevo.  

2. Permanecer en lo que se ha hecho en su voluntad (escogiendo perdonar), y permaneciendo en el hecho de que ellos son personas perdonadas, permite "excusar la vida libre". Usted es ahora libre para guardar cualquier cuenta de ofensa en "0."   

3. Recuerde, el perdón es un acto de voluntad hecho por fe.  

4. Si el ofensor continúa con el comportamiento ofensivo, no es aconsejable estar en contacto o relación con él (a la magnitud posible), hasta que él se arrepienta.   Nosotros podemos tener que buscar ayuda de los superiores de la iglesia para tratar con el ofensor.  Nosotros aún podemos escoger perdonar.

Mat 18:15-17  15Por tanto, si tu hermano peca contra ti, ve y repréndele estando tú y él solos; si te oyere, has ganado a tu hermano. 16Mas si no te oyere, toma aún contigo a uno o dos, para que en boca de dos o tres testigos conste toda palabra. 17Si no los oyere a ellos, dilo a la iglesia; y si no oyere a la iglesia, tenle por gentil y publicano.

COMPORTAMIENTOS RESPETUOSOS VS. COMPORTAMIENTOS IRRESPETUOSOS  
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Galatas 6:9 No nos cansemos, pues, de hacer bien; porque a su tiempo segaremos, si no desmayamos.  
Galatas 6:7 No os engañéis; Dios no puede ser burlado: pues todo lo que el hombre sembrare, eso también segará.  
Galatas 6:8 Porque el que siembra para su carne, de la carne segará corrupción; mas el que siembra para el Espíritu, del Espíritu segará vida eterna.    

NO PUEDO PERDER                                                                       NO PUEDO GANAR  

ANIMAR A OTROS                                                                          DESCORAZONAR A OTROS  

TRATAR A OTROS IGUALMENTE                                              TRATAR A OTROS + O - (TEMOR/ORGULLO)  

RECONOCER LA INDIVIDUALIDAD DE                                    INSISTIR EN LA COMPLACENCIA DE  UNO DE SI MISMO   Y DE OTROS                                                                 MISMO                                                                  

RECONOCER LA LIBERTAD PROPIA Y                                    INSISTIR EN EL  CONTROL DE UNO MISMO Y DE  OTROS                                                                                         DE OTROS  

RESUELVE PROBLEMAS                                                              CREA PROBLEMAS  

INTENTA CAMBIAR A SI MISMO                                               INTENTA CAMBIAR A OTROS  

RESPONSABLE POR SUS PROPIOS                                            CULPA A OTROS POR SUS PROPIOS                           

SENTIMIENTOS                                                                                SENTIMIENTOS Y PENSAMIENTOS  

ASERTIVO                                                                                          AGRESIVO O PASIVO  

"YO" DECLARACIONES                                                                "USTED" DECLARACIONES (NEG.)  

LIMITES FIRMES (QUE ESTOY DISPUESTO  A HACER)     LIMITES DÉBILES (USTED DEBE…)      

EXPECTATIVAS REALISTAS                                                     EXPECTATIVAS IRREALISTAS  

PIENSE > ACTUE                                                                            REACCIONE > PIENSE  

CONFIANZA EN SI MISMO Y EN                                               POCA CONFIANZA EN SI MISMO Y EN OTROS                                                                                                OTROS  

INDEPENDIENTE                                                                            DEPENDIENTE  

(CONTROL INTERNO)                                                                   (CONTROL EXTERNO)  

YO NECESITO….                                                                             YO QUIERO…  

RECIBE                                                                                              TOMA  

PACIENTE (YO PUEDO ESPERAR)                                            IMPACIENTE (YO LO QUIERO AHORA)  

INTENTE DE NUEVO                                                                     RINDASE
  

PREOCUPESE POR SI MISMO                                                    PREOCUPESE POR OTROS  

¿LE GUSTARIA UN POCO DE AYUDA?                                    HAGAMOSLO A MI MANERA.  

YO ESTOY SEGURO QUE USTED PUEDE MANEJARLO     YO LO HARE POR MI MISMO  

YO ESTOY FELIZ POR USTED                                                    ESTOY ORGULLOSO DE TI

TU ERES PRECIOSO(A) PARA MI                                              TU ERES ESPECIAL

ME GUSTAS TAL COMO ERES,                                                  TU YA NO ME GUSTAS,   

Y SIMPLEMENTE QUIERO MAS DE LO MISMO                   ¿POR QUÉ NO CAMBIAS?  

SE LIBRE PARA SER TU MISMO                                              COMPLACEME, y YO DEBO COMPLACERTE  

RESUMEN: PASOS EN LA RESOLUCION DE CONFLICTOS (Evans) conjunto de caracteres 14  

1. RESPETO MUTUO - CREE UNA ATMOSFERA DE RESPETO PARA LA OTRA PERSONA Y PARA USTED;   UNO NI LUCHA NI CEDE.
· PARE DE QUEJARSE! PARE DE PELEAR!  

· PARAR DE PELEAR ES UNA CUESTION DE VALORES.  ¿VALORA USTED TENER UNA RELACION AMISTOSA, UNIFICADA MAS DE LO QUE USTED VALORA SER CORRECTO, GANAR, SER OBEDECIDO, ADMIRADO, O PONERSE A PRUEBA?  

2. APUNTE AL PROBLEMA "REAL" - NO AL PROBLEMA "SUPERFICIAL" ($, SEXO, NIÑOS, TAREAS DEL HOGAR, ETC.) PERO EL PROBLEMA "REAL"    (INHERENTE) QUE ES REALMENTE EL ENFOQUE DEL CONFLICTO PERSONAL (TALES COMO: PODER, VENGANZA, SENTIMIENTO DE   INSUFICIENCIA O INFERIORIDAD, NECESIDAD POR ATENCION, NECESIDAD DE GANAR, SER CORRECTO, TENER PROPIA MANERA, ESTAR EN CONTROL, VERSE BIEN, ETC.)
3. LISTE LAS NECESIDADES LEGITIMAS QUE CADA UNO TIENE 
4. ALCANCE UN ACUERDO MUTUO - AMBOS ACUERDEN LLEGAR A UN  NUEVO ACUERDO, COOPERATIVAMENTE, O ACUERDEN SEGUIR PELEANDO;  EN CUALQUIER CASO, ES UN ACUERDO MUTUO
5. LA RESPONSABILIDAD Y TOMA DE DECISIONES MUTUA -- CADA   PERSONA DECIDE LO QUE EL/ELLA ESTA DISPUESTO(A) A HACER (SIN  ATADURAS, O CONDICIONES) CON RESPECTO AL PROBLEMA EN CUESTION.    

· (NO LO QUE USTED PIENSA QUE "DEBE" HACER, PERO LO QUE USTED REALMENTE ESTA DISPUESTO A HACER.  

· EJEMPLO: "YO ESTOY DISPUESTO A SACAR LA BASURA". NO, "YO ESTOY DISPUESTO A SACAR LA BASURA SI TU DEJAS DE RECORDARMELO."  

· PUEDE SER UTIL HACER ACUERDOS POR PERIODOS CORTOS DE TIEMPO, LUEGO RE-EVALUAR.  

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX  

CONSEJERIA CRISTIANA  EXAMEN #1

CONSEJERIA CRISTIANA  EXAMEN #2

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

