 
I.  INTRODUCTION: Ceci est une classe qui traite plus avec les responsabilités de la direction que celle du leadership. Cependant, comme ces talents et les dons se chevauchent souvent, nous allons jeter un bref regard sur la différence entre le leadership et la gestion.
 
II. QU'EST-CE QUE LE LEADERSHIP?
 
A.  Leadership implique vision et de planification pour l'avenir:
 
              Leaders possèdent la capacité de communiquer une vision pour l'avenir. En outre, les dirigeants se comportent dans le processus de planification qui  établit les mesures nécessaires pour mettre la vision en réalité. À  commencer à élaborer un plan, nous devons avoir une vision ou une image de la fin  but.
 
              La Bible commence avec le livre de la Genèse, ce qui signifie  «Commencements», et se termine avec le livre de l'Apocalypse, qui est une  image de l'objectif ultime de Dieu pour ses enfants. Entre ces deux   livres sont les étapes et les détails du plan de Dieu telle qu'elle nous conduit à Son but ultime.
 
              Un dirigeant sage débutera par une vision ou une image de l'objectif ou la fin  entraîner à l'esprit. Cela lui permet de maintenir son cours sans être détourné par des distractions inutiles.
 
              Une fois que nous avons un point de début et de fin, nous pouvons fixer un cap à la   réalisation de notre objectif. Plus tard dans notre parcours, nous nous pencherons sur la  processus de planification. Avoir un plan nous aide à mesurer nos progrès,  et de déterminer si nous sommes sur la bonne voie. Prendre le temps d'examiner où nous  sont dans notre processus nous aide à nous assurer que nous dépensons notre effort   où il aura un résultat positif. Les gens qui ne le font pas    peuvent   se retrouver dépenser grand effort qui est totalement improductif pour  la réalisation de leur objectif. Ce serait comme escalader une haute escalade seulement pour découvrir qu'il est appuyé contre le mauvais mur. Les bons leaders seront en mesure de voir la route qui mène à notre objectif, et comment cet objectif  rentre dans le schéma global. En d'autres termes, les dirigeants sont généralement  axée sur la «grande image» plus que les détails fins qui sont le centre de la gestion.
 
B. LEADERS de DIEU  demandent conseil et la direction de Dieu
 
              La Bible nous donne de nombreux exemples d'hommes qui ont suivi leur propre désirs, conduisant finalement à leur destruction. Toutefois, il a également enregistre la vie des hommes qui ne comptent sur ​​leur propre sagesse, mais prière sollicité l'objectif et le plan de Dieu pour leur vie. De tels hommes    rêves souvent rêvé, avait des visions, entendu Dieu leur parler, ou  suivi le leader de son Esprit. Ceux qui détectée et suivie La direction de Dieu est devenu le héros de notre foi. Dieu parle encore à   ceux qui ont des oreilles pour entendre. Un leader pieux ne sera pas compter sur son propre  la sagesse, mais cherchera continuellement l'orientation et la direction de Dieu.
 
              Pour regarder ce sous un autre jour, pensez à l'homme qui passe son  toute la vie en poursuivant son propre désir, puis à sa mort trouve  se rendant compte de sa vie avant notre Père céleste, seulement pour savoir qu'il gaspillé sa vie en poursuivant un objectif qui n'a jamais été de Dieu  volonté de sa vie. La leçon est que l'homme sage chercher la volonté de Dieu  pour sa vie, et d'appliquer son effort vers ces choses qui ont éternelle valeur.
 
             
C. COMMENT UN LEADER  apporte sa vision en réalité?
 
1. 1.              Le processus en deux-étape de mise vision en réalité
 
                                          Apporter une vision en réalité est un processus en deux étapes.
a.        La première étape est de communiquer la «vision»
(1)   Plus tard dans notre étude, nous allons examiner les principes fondamentaux de la communication efficace. Un leader doit être capable de communiquer sa vision d'une manière telle qu'il est compréhensible à ceux qui finiront par être responsable des détails qui donnent cette vision en réalité.
(2)   "Vision" en ce qui concerne le leadership, implique de voir ce que les autres peuvent ne pas être en mesure de voir, au moins au début. Ainsi, en communiquant la vision que le leader doit être capable de briser la vision en plusieurs parties qui sont facilement définis de sorte que d'autres puissent comprendre comment apporter la vision en réalité.
b.              La deuxième étape consiste le travail de la «vision de mise dans la réalité physique."
(1)   Dans ce stade, un chef doit identifier les individus avec la direction et les compétences qui sont nécessaires pour réaliser la vision.
(2)   Généralement, les dirigeants veulent coordonner et de réunir la direction à l'ensemble processus par conséquent, ils ont besoin de personnes qualifiées qui se concentreront sur ​​les objectifs individuels, et des détails qui apporteront la vision en réalité.
 
III.               Comment les dons différents, et les talents de leadership, de gestion et aide à adapter ensemble pour rendre l'ensemble?
 
Il est intéressant de se rendre compte que Dieu a placé des personnes ayant différents dons et talents dans le "corps du Christ":
A.                    Certaines personnes sont douées de "vision" (une direction de qualité la capacité de voir au-delà du présent), 
 
B.                     D'autres sont doués de talents "administratives" (une qualité-gestion ceux qui sont en mesure de réunir les pièces qui font la vision des autres une réalité), 
 
C.                     Il ya ceux qui ont le don de «aide» (ceux à qui Dieu a donné des talents spéciaux leur permettant d'accomplir le travail qui est nécessaire).
 
D.   Un cadeau n’est pas supérieur à une autre.
1.              Tout comme tous les membres de notre corps physique vont ensemble pour rendre l'ensemble, Dieu a fait chacun de nous pour entrer dans son corps sur la terre. En tant que chrétien, je suis un «membre du corps du Christ,« et comme partie de son corps que je ont une responsabilité à assumer. Comme notre corps humain, il ya beaucoup de pièces, avec divers cadeaux et fonctions, mais chaque partie est importante à l'ensemble. Chacun de nous doit chercher à comprendre nos dons et talents particuliers, et comment ils se rapportent ou une fonction en tant que membre du corps du Christ.  
 
1 Cor 12: 14-27   Pour le corps est pas un seul membre, mais plusieurs. 12:15 Si le pied disait: Parce que je ne suis pas la main, je ne suis pas du corps; est-il donc pas du corps? 12:16 Et si l'oreille disait: Parce que je ne suis pas l'œil, je ne suis pas du corps; est-il donc pas du corps? 12:17 Si tout le corps était oeil, où serait l'ouïe? Si il était tout ouïe, où serait l'odorat? 12:18 Mais maintenant Dieu a placé chacun des membres dans le corps comme il a voulu. 12:19 Et si tous étaient un seul membre, où serait le corps? 12:20 Mais maintenant ils sont nombreux membres, et un seul corps. 12:21 Et l'œil ne peut pas dire à la main, je ai pas besoin de toi; ni la tête aux pieds, je dois pas besoin de vous. 12:22 Mais bien plutôt, les membres du corps, qui semblent être les plus faibles, sont nécessaires: 12:23 Et ces membres du corps, que nous estimons être les moins honorables, nous les entourons plus grand honneur; et nos pièces uncomely ont comeliness plus abondante. 12:24 Pour nos pièces avenantes ont pas besoin: Mais Dieu a tempéré le corps de manière à donner plus d'honneur à ce qui en manquait: 12:25 Qu'il y ait pas de division dans le corps; mais que les membres devraient avoir le même soin les uns des autres. 12:26 Et si un membre souffre, tous les membres souffrent avec lui; si un membre est honoré, tous les membres se réjouissent avec lui. 12:27 Maintenant, vous êtes le corps du Christ, et membres en particulier.
 
2.              Si nous ne sommes pas conscients de nos propres forces et faiblesses, nos dons et talents, nous pouvons être compté sur l'autonomisation des autres ou pour déterminer notre place dans la vie. Au lieu de déterminer personnellement la direction que Dieu a pour moi, je peux par mon inaction donner aux autres le pouvoir de diriger ma vie. Cependant, quand je comprends comment mes dons et mes talents étaient destinés à fonctionner dans le corps du Christ, alors je suis mieux en mesure de déterminer les choses que je devrais être impliqués dans si je suis à accomplir le dessein de Dieu pour ma vie.
3.              Nous devons aussi réaliser que la compréhension vient la responsabilité. Ainsi, il est important pour chacun de nous d'accepter la responsabilité de nos propres vies, au lieu de blâmer les autres quand les choses ne vont pas comme nous le souhaitons. Que nous soyons visionnaires doués ou les mains qui font le travail, nous pouvons chercher la volonté de Dieu dans nos vies, et d'acquérir une compréhension de son but et le plan pour nos vies. Ce faisant, nous sommes habilités à mener une vie responsable et productive dans le cadre du plan éternel de Dieu.
 
IV.              COMMENT leadership, la gestion, et aide REALTE uns aux autres?
             
A.                    Ces bureaux sont très différents dans leur fonction.   Comme je l'ai déjà dit les dirigeants sont généralement ceux dont la vision et la capacité de communiquer leur vision pour l'avenir. Ils sont préoccupés par où nous devrions prendre, et nous assurer que nous faisons les bonnes choses pour y arriver.
 
B.                     Ceux avec des cadeaux administratifs ou de gestion sont plus préoccupés               avec les étapes qui sont nécessaires pour nous rendre là où nous nous dirigeons, et nous assurer que nous faisons les choses dans le droit chemin. 
 
D. C.                     Avant l'administrateur, gestionnaire, ni secoureur peuvent mettre en œuvre les mesures nécessaires pour atteindre l'objectif, ils doivent savoir quel est l'objectif.              Ainsi le leadership est primaire, il doit venir en premier. Si il n'y a pas sens de l'orientation, il ne sera pas question combien d'efforts que nous mettons en avant. Effort qui n'a aucune compréhension de la plus grande vision est souvent gaspillé.
 
E.                     Leadership, la gestion, et aide doivent travailler ensemble pour atteindre l'objectif. Il est important pour chaque réaliser leurs forces et leurs limites. Chaque don a sa place, mais si nous essayons d'être ce que nous ne sommes pas, il ne fera que conduire à la confusion, la frustration et la défaite. Ainsi, chaque personne a besoin pour comprendre et accepter ses cadeaux, et de travailler en coopération avec d'autres pas la concurrence.
 
I Cor. 12: 17-18 Si tout le corps était œil, où serait l'ouïe? S’il était toute ouïe, où serait l'odorat? 12:18 Mais maintenant Dieu a placé chacun des membres dans le corps comme il a voulu.
 
 
III.  Comment «personnalité» et «influences passées" affecter la capacité de travailler ensemble pour atteindre l'objectif?
 
A.  NOTRE PASSÉ peut être reflété dans nos relations À l'autre et le monde qui nous entoure.
 
                            Que nous sommes un leader, manager, ou un assistant dans le corps de Christ, nous pouvons nous aider en développant une compréhension  des attitudes, les valeurs, les priorités et pensée qui ont   en forme de nos vies à cette date.
 
                            L'environnement dans lequel nous sommes élevés et les influences dans  nos vies ont contribué à façonner ou la couleur la façon dont nous voyons le  monde qui nous entoure. Par conséquent, il est important que nous  comprenons que lorsque nous partageons nos points de vue sur un sujet notre   commentaires seront dans une certaine mesure être colorées par ceux passé   influences et expériences qui ont façonné la manière dont nous voyons     notre monde.
 
[Pour illustrer ce point de prendre une feuille de papier blanc ordinaire et au milieu de la feuille dessiner un petit point rond de la taille d'une petite pièce de monnaie. Ensuite, maintenez la feuille et demander au public de partager ce qu'ils voient. Certaines réponses peuvent être:
· Un point noir
· Un cercle autour
· Un morceau de papier avec un point
· Un morceau de papier blanc avec un point bleu
· Un homme tenant un morceau de papier avec un point au milieu
 
                            L'idée est que des personnes différentes voir des choses différentes s’ils sont tous à la recherche exactement le même objet. La vérité n’est pas toujours définie en termes communs. Quand je décrire quelque chose  que je vois, dans un sens, je me décris. Je vous explique  le monde comme je le vois, de mon point de subjective (personnelle) de  vue. Cela ne rend pas nécessairement ma description erronée,  mais elle peut être différente de la perception d'un autre.
 
B.                     Bien que notre passé est important pour notre compréhension des attitudes et des valeurs qui aident à façonner mon comportement, il est également important de réaliser que nous ne sommes pas déterminé par notre passé. Comme nous le verrons plus tard, nous avons la capacité de changer et de choisir différentes manières de se comporter. Ayant une certaine compréhension de l'environnement qui a aidé à façonner la pensée des autres est un outil précieux à la fois pour la gestion et le leadership comme ils travaillent ensemble. Cette compréhension peut aider toute personne à présenter leurs pensées d'une manière qui est plus facilement compris par ceux avec qui ils cherchent à communiquer.
 
IV.     COMMENT NOUS définir le leadership réussi? 
                            VIVRE par un système de valeurs éthiques
 
A. Comment nous définissons le succès peut être le résultat du système de valeurs éthiques qui sous-ceint notre façon de penser. Ce système de valeur se reflète dans la façon dont nous voyons le monde dans lequel nous vivons. Il façonne aussi notre point de vue de la réussite et de la façon dont il est atteint. Par conséquent, si je suis d'être un leader efficace, je besoin d'une compréhension claire de la notion biblique de succès et la façon dont il est atteint.
 
B. Une mesure d'un leader efficace peut être déterminée par les valeurs qui sont exprimées dans sa direction. Valeurs bibliques telles que l'humilité, l'honnêteté, le courage, et la diligence dans le travail, la modestie, la fidélité, l'honneur des Dix Commandements, et suivant la règle d'or définir ce qui a été appelé«l'éthique du personnage."   
 
C. Dans son livre, "Les 7 habitudes des gens très efficaces», publié par Simon & Schuster, le droit d'auteur 1989, le Dr Stephen Covey affirme que certaines personnes définissent la réussite en termes de «... l'image publique, des attitudes et des comportements, des compétences et des techniques, qui améliorer l'interaction humaine, "appelée la" personnalité éthique. "En d'autres termes ceux qui suivent le" style "Personnalité éthique du leadership sont plus préoccupés par les relations de surface, et en employant des méthodes de manipulation et d'influence sur les autres pour atteindre leurs objectifs.
 
D.                    Beaucoup de concepts et de techniques promus au sein de l '«éthique de la personnalité" sont apparemment efficace, et peut conduire à une forme de succès aux yeux de certaines personnes. Cependant, il n'y a pas la force durable au sein de la personnalité Ethique pour maintenir le succès. On ne peut pas continuer à avoir du succès par la manipulation et la miss-utilisation des autres quand le fondement même de son caractère est entaché d'un système de valeurs corrompu.
 
E.                     Ceux qui ont une éthique de fort caractère connaissent la valeur de l'établissement de relations au lieu de les exploiter. Il ya une force au sein de l'éthique du personnage qui encourage des valeurs fortes et de partenariat, plutôt que de l'égocentrisme et de l'exploitation.
 
F.                     Chacun de nous a un système de valeurs à travers lequel nous interprétons tout ce que nous vivons. Nous prenons rarement le temps de remettre en question l'exactitude ou même se rendre compte que notre système de valeurs peut être très différent de celle des autres. Comme le Dr Covey souligne, «Nous supposons simplement que la façon dont nous voyons les choses est la façon dont ils sont vraiment ou la façon dont ils devraient être. Nos attitudes et les comportements se développent hors de ces hypothèses. La façon dont nous voyons les choses est la source de la façon dont nous pensons et la façon dont nous agissons ".
 
G.                    En tant que leaders dans le Corps du Christ, nous voulons construire des relations pas les exploiter. Le succès, pour le leader chrétien, doit être trouvé dans l'expression de ces valeurs qui font partie de l '«éthique de caractères» enseigné dans la parole de Dieu. Si nous nous trouvons accrochés aux valeurs malsaines de la personnalité éthique, nous devons être prêts à demander l'aide de Dieu dans l'évolution de notre système de valeurs.
 
H.                    Modification de l'extérieur comportement fait très peu de bien dans le long terme si nous ne parvenons pas à changer les attitudes et de penser à partir de laquelle découlent les comportements. En d'autres termes, aucun montant de cover-up à l'extérieur permet de garder les faiblesses de l'intérieur de la suite montrant à travers. Si nous voulons changer le système de valeurs qui influe sur la façon dont nous voyons et interagissons avec le monde autour de nous, il doit venir à la suite d'un changement au sein de l'homme intérieur. En d'autres termes, un changement durable vient de l'intérieur. Notre compréhension et notre façon de penser doivent changer si notre comportement est d'avoir un changement durable.
 
[Pour illustrer: Avez-vous déjà pensé à la façon dont l'énorme éléphant de cirque reste solidaire à sa place quand il est seulement attaché à une petite participation dans le sol par une courte corde qu'il pourrait facilement sortir de la terre, si seulement il faisait le moindre effort? Ceci est le résultat du conditionnement, mais quand il était un bébé éléphant. Comme un bébé, il a été attaché à un poteau sécurisé et lourde corde qu'il ne pouvait pas retirer peu importe comment il a essayé. Après un temps d'être conditionnés à croire qu'il ne serait jamais capable de se libérer lui-même démissionné à la sécurité de la corde et participation. Maintenant, comme un éléphant cultivé, il pourrait facilement retirer le jeu à partir du sol, mais son passé lui trompé en croyant qu'il est impossible. Ainsi, il ne cherche jamais ce qu'il est venu à croire est impossible.]
 
Nous pouvons voir comment la pensée erronée de notre passé peut détruire notre capacité à être de bons leaders. Comme nous l'examinons et obtenir un changement dans notre façon de penser, notre être intérieur va changer. Comme notre homme intérieur change ces valeurs à travers lequel nous voyons le monde, il en sera notre réponse vers l'extérieur pour les situations et les circonstances de la vie. En d'autres termes, que nous inculquons les valeurs comme le Christ et les principes de l '«éthique de caractères» dans nos vies nous allons devenir chrétiens succès, les dirigeants, les gestionnaires et assistants.
 
V.   SUCCÈS DE REPOS DU LEADERSHIP SUR principes qui ont une réalité objective
 
              Vérité (comme vu dans l'histoire de l'éléphant) n’est pas toujours contenue dans notre façon de voir les choses subjective que cela puisse paraître pour ainsi nous au temps. Nous devons nous rappeler que notre vue est "réalité subjective»   basée sur la perception personnelle, sentiments, et la compréhension limitée de   la situation. Réalisant alors notre fragilité en tant qu'êtres humains, nous pouvons trouver un moyen     de faire en sorte que notre perception est plus «objective   (basé sur  la vérité absolue)? "Voici" réalité objective "se réfère à voir notre  monde tel qu'il est vraiment? 
 
A.  Nous avons besoin de la capacité de mesurer notre perception subjective contre la vérité qui est immuable. Quand nous choisissons de vivre selon les principes de la Parole de Dieu, nous pouvons examiner notre pensée subjective contre la vérité immuable de Dieu. Ces principes sont inhérents dans les valeurs du «caractère éthique", et la Parole de Dieu. Ils sont comme les lois de la nature qui ne peut pas être rompu.  
 
 
1.              Par exemple, la "loi de la gravité», dit que tout ce qui monte doit redescendre. Cela est dû à la traction constante de noyau gravitationnel de la terre. Bien que l'homme peut modifier ce principe pour une brève période, la gravité finira par avoir son chemin. L'homme est fou à venir contre cette loi ou de l'ignorer, car cela ne fonctionnera que contre lui.
 
2.              Principes sont comme ça. Si nous déterminons à vivre par les principes bibliques de chansons, ils peuvent apporter la force de nos vies quotidiennes. Nous devons choisir d'être guidés par ces principes qui sont immuables, et des conséquences éternelles. Telle est la nature de la Parole de Dieu. Il contient des principes absolus que nous pouvons choisir de vivre par.  
3.              Gardez à l'esprit que la mesure dans laquelle notre «réalité subjective» décrit avec précision une situation dans la vie ne change pas sa réalité. En d'autres termes, "principes" ne sont pas modifiés par ma façon subjective de regarder la vie. Les principes ont «réalité objective» en ce qu'ils sont constants, immuable, et ne sont pas modifiés en aucune façon par notre perception. Ils sont absolus! Voilà pourquoi ils sont si importants pour le leadership et la gestion. Ils peuvent indiquer la voie pour nous quand notre perception individuelle est claire.
 
4.              Une autre compréhension important est que «fait» et "la vérité" sont pas toujours les mêmes. La vérité de Dieu sera plus rouler fait. Par exemple, le fait de la mort du Christ sur​la croix semble indiquer que sa vie était finie. Quand il a cessé de respirer, et son corps a cessé de fonctionner, les faits dit qu'il était mort et vivrait pas plus. Quand il a été placé dans le tombeau et le plus audacieux roula sur l'ouverture, et le joint placé sur la pierre, les faits a dit qu'il n'a jamais été va être revu. Mais la vérité de Dieu a dit qu'Il ressusciterait de ce tombeau même, ce qu'il a fait. La vérité de Dieu a vaincu les faits que l'homme leur avait cru être. Vérité du point de vue de Dieu n’est pas soumis  aux faits que l'homme ne les croit.
 
 
B.                     Comment pouvons-nous parvenir à une vie vécue par principe?
1.              Pour vivre une vie basé sur le principe exige que nous nous examinons pour voir quelles sont les valeurs, les attitudes et façons de penser sont actuellement définissent notre comportement et notre définition du succès.
2.              Deuxièmement, nous devons déterminer à coopérer avec le travail du Saint-Esprit au sein de corriger les failles au sein de notre système de valeurs. Cela conduira à de nouveaux principes, et une nouvelle perspective de ce qui est de la valeur réelle dans la vie. T changement de rue ne vient que par le travail de l'Esprit Saint en nous comme nous coopérons avec Lui. Nous sommes incapables de faire des changements de caractère durable et par nous-mêmes.
 
Matt.6: 27   Qui de vous, par ses inquiétudes, peut ajouter une coudée à sa taille?  
Changement vrai caractère a lieu au sein de l'intérieure    personne que nous invitons l'Esprit Saint pour nous conformer à la  image du Christ. Seulement lorsque la personne intérieure a été transformé peut-il être durable extérieur personnage  changer. Caractère ne se construit pas du jour au lendemain ou modifié. Le développement du caractère est un processus.
 
3.              Troisièmement, nous devons commencer à agir sur les principes de l '«éthique de caractère», a révélé dans la Parole de Dieu. Adopter une approche proactive à la vie signifie que nous répondons à la direction du Saint-Esprit dans nos vies. Nous prenons des mesures à déterminer, avec l'aide de Dieu, le cours de nos vies, plutôt que de laisser des influences extérieures afin de déterminer notre avenir pour nous.
 
 
VI. LEADERSHIP réussi implique accepter la responsabilité
 
A. Nous avons discuté du rôle de notre passé joue dans l'élaboration de la façon dont nous voyons le monde autour de nous. Bien que notre environnement joue un rôle important dans nos vies, de dire que nous sommes déterminés par elle, que nous avons aucun contrôle sur ces influences nous rend esclaves notre passé. Une telle pensée met la nature de l'homme dans la même catégorie des expériences de Pavlov avec des chiens. Son principe de base est que nous sommes conditionnés à répondre d'une façon particulière à un stimulus particulier. Dans ses expériences, il a sonné une cloche à chaque fois qu'il était temps de nourrir les chiens. Après un temps de conditionnement physique, il pourrait sonner la cloche sans présenter la nourriture et les chiens serait saliver comme si elles étaient en train de manger. Ce conditionnement est un peu comme l'exemple de l'éléphant, nous avons discuté plus tôt. 
 
B. Cependant, l'un des faits qui séparent la nature de l'homme de celle des animaux est notre liberté de choisir. Comme le Dr Covey affirme, "entre le stimulus et la réponse, l'homme a la liberté de choisir." En d'autres termes, face à une situation ou de relance, nous avons la possibilité de choisir un cours de l'action. Une personne proactive prendre des mesures et accepter la responsabilité de ses actes. Nous avons RÉPONSE CAPACITÉ, la possibilité de choisir une réponse. Comment nous menons nos vies est donc un résultat des décisions que nous choisissons de faire sur la base des principes que nous avons établis pour guider nos vies, et non le résultat de notre conditionnement passé. Une fois que nous embrassons cette compréhension, nous pouvons commencer à effectuer des changements dans nos vies en prenant des décisions qui sont en réponse à la direction du Saint-Esprit et la vérité de la Parole de Dieu.  
 
                            Les décisions que nous prenons aujourd'hui auront un effet qui nous sommes dans l’avenir. Ce principe peut être vu dans l'enseignement du Christ  concernant ce que nous chérissons aujourd'hui.
 
                            Mat. 6: 21   Car où est votre trésor, là aussi sera ton cœur aussi.
 
                            Pour où est notre trésor (présent), est l'endroit où notre cœur  sera (le futur). En d'autres termes, ce que nous pratiquons  aujourd'hui aura une incidence sur notre avenir. Si aujourd'hui, nous avons choisi de commencer  prendre des décisions fondées sur ce que la Parole de Dieu instruit, avant  longtemps, notre cœur sera enclin à faire exactement cela.
 
                            Il est important pour nous de réaliser que le Dr Covey affirme, «Il n’est pas ce qui nous arrive, mais notre réponse à ce qui se passe pour nous qui peuvent nous faire du mal. Bien sûr, les choses peuvent nous faire du mal  physiquement ou économiquement, et causer la douleur. Mais notre  caractère, notre identité de base, n'a pas à être blessé. "Cette compréhension doit avoir été réalisé par le personnage biblique  de Joseph qui était sage dans sa réponse à des obstacles dans sa vie. Peu importe quel obstacle est venu contre lui, il a choisi sa réponse basé sur les principes divins, qui a guidé sa vie.
 
 
C.                     Rappelez-vous, l'approche proactive (prendre des mesures responsables) implique notre coopération avec le Saint-Esprit pour changer l'homme intérieur. Lorsque l'homme intérieur est modifié ce qui sort de l'homme va changer. 
 
                            Joseph concentré sur ce qu'il devrait être, au lieu de la façon dont   d'autres étaient. Dans un court laps de temps, il a été exécuté  La maison de Putiphar. Même lorsque la femme de Putiphar présenté Joseph   à une situation difficile, il a continué à accepter personnelle a responsabilité de ses actions, et a choisi la réponse divine à  sa situation. Avant longtemps, il était en charge de la prison, et puis la nation de l'Egypte étant deuxième seulement à Pharaon, et    à la fois sur Putiphar et son épouse.
 
 
D. Les personnes proactives doivent se rendre compte que, étant libre de choisir le cours de notre action détermine aussi une conséquence de ce choix. Parfois, la conséquence n’est pas ce que nous désirons ou attendons, comme ce fut souvent le cas avec Joseph (même si ses choix étaient corrects). Rappelez-vous, le monde ne sera pas toujours répondre avec gratitude, même si nous faisons la bonne chose. Dans ces cas, nous devons rester dans notre conviction que nous avons fait la volonté de Dieu, et de commettre le résultat à Lui.  
 
E.                     Comme nous sommes des êtres humains, il y aura des moments où nous faisons un mauvais choix, et sont susceptibles de faire face à une conséquence négative. Dans ces moments, une personne proactive prendra la responsabilité de son erreur, demander pardon, soumettre à la direction du Saint-Esprit, et d'apprendre de nos erreurs.
 
 
VII. Les dirigeants efficaces plan pour les-un futur plan de la vie personnelle
 
              Nous avons discuté de la nécessité de prendre la responsabilité pour nous-mêmes devant Dieu, et à chercher le fonctionnement de l'Esprit Saint pour amener  un changement durable dans nos vies. Nous avons également examiné l'importance  d'appropriation (la responsabilité) pour notre situation dans la vie au lieu de  passant que la responsabilité sur notre passé ou une autre personne ou  entité. Nous avons commencé notre étude avec la compréhension de l'importance de  vision et de planification. Avec cela à l'esprit, je veux vous encourager à   élaborer un plan de la vie ou de la mission de la vie déclaration personnelle. Cela servira  comme un point à partir duquel vous pouvez évaluer la mesure de l'utilisation de vos talents, l'énergie, les finances, et les actions.
 
              Dans votre plan de vie personnelle, vous vous efforcez de développer une déclaration de  principe à partir duquel vous pouvez prendre des décisions responsables dans sonores  au milieu des circonstances et des émotions qui touchent notre quotidien  vit. Ces principes devraient refléter l'éthique de caractère que vous souhaitez  refléter dans votre témoignage devant Dieu et votre prochain. Ce noyau  système de croyance que vous êtes sur le point de décrire peut être un point d'ancrage qui détient   vous en place face à des tempêtes de la vie.
 
A.  AU COEUR:
 
                            Au cœur même de qui nous sommes est notre cadre de référence, la    lentille à travers laquelle nous voyons le monde autour de nous. Ce cadre de référence ou système de valeur affecte tous les aspects de notre vie,  et est au cœur de Système de notre croyance. Comme vous pouvez le voir dans les exemples suivants (paraphrasés ici) f livre de rom Dr Covey,  notre système de valeurs de base aura un impact sur ​​notre comportement. Si nos valeurs sont centrées ou focalisé sur les mauvaises choses, il va nous empêcher  d'atteindre une vie bien équilibrée et productive.
 
                            Dans les exemples suivants, nous examinons un certain noyau possible  valeurs que nous peut avoir choisi de guider nos vies, et de la les problèmes associés à chacun d'eux:
 
 
1.              Un FOCUS SUR noces parenté: une relation de conjoint-centrée finira par donner une forte dépendance affective. Cette dépendance va se traduire par une vulnérabilité à tout ce qui porte atteinte à cette relation --- un nouvel enfant, beaux-parents, changement d'emploi, et ainsi de suite. Conflit se produit lorsque la personne à qui nous sommes dépendants ne répond pas à nous, que nous voulons. Lorsque nous sommes en conflit avec la personne sur qui nous comptons, à la fois notre sens de la nécessité et le niveau de conflit sont aggravés. Ainsi notre vulnérabilité nous amène à nous protéger à la recherche de notre conjoint pour initier l'amour, et quand cela ne se produit pas, il confirme notre pensée négative à leur sujet.


En d'autres termes, dans ce scénario, lorsque notre conjoint ne répond pas comme nous le souhaitons, nous nous sentons validés dans nos accusations à leur égard. Cette dévaluation de notre conjoint peut conduire à tort un sentiment de supériorité en nous. Ainsi, si notre système de valeur de base est axé sur notre relation de mariage, il va bientôt devenir vicié et instable.
2.              Un accent sur ​​le travail: Lorsque la valeur de base d'une personne se concentre sur son travail, il se voit comme le décrit son travail. Je suis un avocat ou d'un enseignant par exemple. Ces gens se déverser dans leur travail devenir ce qu'on appelle communément les «bourreaux de travail» qui laisse peu de temps pour les relations ou engagements en dehors du lieu de travail. Leur vie est leur travail. Ceci est un système imparfait car il n'y a pas de place pour les relations interpersonnelles ou la valeur en dehors de notre relation de travail. Si ma position n'a pas estimé comme élevé, alors ma valeur personnelle peut être considérée comme de peu d'importance.
 
 
3.              Un FOCUS SUR BIENS: Lorsque la vie d'une personne se concentre sur leurs possessions ils dépenser de grandes quantités d'énergie protection de ce qu'ils possèdent, se soucier de sa perte potentielle, et si l'acquisition de plus de possessions ou non est nécessaire pour maintenir ou améliorer leur position dans société. Ils sont constamment à la mesure de leur sentiment d'estime de soi, à la lumière de leurs biens. Lorsque, dans la présence de quelqu'un avec de plus grandes possessions qu'ils se sentent inférieurs, et ils vont se sentir supérieur lorsqu'il est en présence de quelqu'un avec les possessions de moindre importance. Cela ne veut pas la façon dont nous devrions mesurer la valeur de nous-mêmes. Notre sens de l'estime de soi ne dépend pas de quoi que ce soit cette vie sur terre a à offrir.
 
      Autres centres d'intérêt pourraient inclure: argent, du plaisir,  ou auto.
 
B.                     L'objectif: Notre but dans cet exercice devrait être d'établir un système de croyance de base, qui est axé sur les principes auxquels nous croyons, encouragerait le caractère de la ressemblance de Christ. Rappelez-vous ces principes ne changent pas. Principes sont plus grandes que les personnes ou les circonstances et ne sont pas soumis à soit. Ils nous permettent de rester en dehors d'une réaction émotionnelle erronée à une situation et des circonstances. Ils nous permettent de choisir un plan d'action responsable sur la base des principes dans le système de croyance que nous avons choisis.
 
B. Rédaction d'un "plan de la vie personnelle" est une façon pour nous aider à garder en ligne avec les principes du système de croyance que nous avons choisi. Il peut être un outil précieux pour mesurer si nos actions quotidiennes sont en accord avec notre système de valeur éthique. Notre plan de vie est notre expression de ce que nous voulons être, les témoignages que nous voulons laisser derrière.
 
                            Une méthode pour la rédaction d'un projet de vie personnel est de le faire en termes des rôles et des objectifs. Dans cette forme on commence par identifier divers rôles que vous jouez,  puis penser les objectifs à long terme vous voulez accomplir dans chacun de ces rôles. Vos objectifs  devraient refléter ces principes immuables que vous souhaitez vivre. Certains rôles possibles que vous souhaitez inclure pourraient être:
             
1.              En tant que serviteur de Dieu et les autres
2.              Comme un mari ou une femme
3.              En tant que père, frère ou fils
4.              Comme un collègue
5.              En tant que voisin
6.              Comme un ami
7.              En tant que citoyen responsable
8.              Dans le domaine des transactions financières
9.              Il ya beaucoup d'autres que vous pourriez vouloir inclure
 
 
              Une fois que vous avez décidé sur chaque rôle (en sachant que vous pouvez ajouter avenir rôles quand ils deviennent évident pour vous), commencent à établir le noyau   principes que vous souhaitez baser vos actions dans chaque domaine. Posez   Saint-Esprit pour vous aider à fixer des objectifs à court et à long terme dans chaque région. Je vous encourage à prendre aussi longtemps que nécessaire pour  penser la prière à travers ce processus écrire vos pensées comme vous aller. Un petit effort supplémentaire ici peut fournir une récolte précieuse dans l’avenir.
 
              Enfin, vous devez établir des heures régulières pour examiner et mettre à jour votre  plan de vie. Nouveaux domaines de responsabilité peuvent émerger qui impliquent notre  besoin d'examiner comment ils se situent dans le plan de Dieu pour nos vies, et celles principes qui constituent nos valeurs fondamentales.
 
              La réussite du leadership n’est pas un accident; elle implique le recours à   Dieu, une compréhension de qui nous sommes, la vision, la planification sage, et  mise en œuvre d'un plan d'action.
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X.                  Une approche biblique GESTION
 
C. Une définition de la gestion
 
1.              La plupart des pasteurs se sentent équipés pour la direction spirituelle, mais pas aussi préparés pour les besoins de la gestion organisationnelle.

 
2.              Organisations chrétiens doivent commencer à donner plus d'attention à la gestion et la formation de leadership parce que sans une gestion efficace, aucune organisation ne peut poursuivre son travail plus productif. 
 
3.              La plupart des organisations chrétiennes ont reçu leur philosophie de gestion du monde des affaires séculières, les principes qui sont à la fois humaniste et matérialiste. 
 
4.              Gestion est généralement définie comme:. Obtenir du travail à travers les autres Cet appel à l'homme naturel, car il donne aux gestionnaires le "droit" à contrôler et exploiter ceux sous eux. 
 
5.              Notez le contraste entre la philosophie du monde et celle de l '«éthique de caractères» qui ne tire pas les autres, mais sert plutôt d'autres donc leur donner les moyens de réussir. Nous voyons ce contraste illustré en Jésus' traiter avec la femme de Zébédée, et ses fils , Jacques et Jean.
1.  
Matthieu 20: 20-28 Puis vint pour lui la mère des fils de Zébédée avec ses fils, et se prosterna, désirant une certaine chose de lui. 20:21 et il lui dit: Que veux-tu? Elle lui dit: Fais que mes deux fils peuvent asseoir l'un à ta droite et l'autre à gauche, dans ton royaume. 20:22 Mais Jésus répondit et dit: Vous ne savez ce que vous demandez. Êtes-vous boire la coupe que je dois boire, et être baptisés du baptême dont je dois être baptisé? Ils lui dirent: Nous sommes capables. 20:23 Et il leur dit: Vous boirez bien ma coupe, et être baptisés du baptême dont je dois être baptisé, mais à siéger à ma droite et à ma gauche, pas le mien est de donner, mais il sera donné qu'à ceux à qui cela est préparé par mon Père. 20:24 Et quand dix, ayant entendu cela, furent indignés contre les deux frères. 20:25 Mais Jésus les appela, et dit: Vous savez que les chefs des nations les tyrannisent, et que les grands usent d'autorité sur eux. 20:26 Mais il ne doit pas être ainsi parmi vous: mais quiconque sera grand parmi vous, qu'il soit votre serviteur; 20:27 Et quiconque veut être le premier parmi vous, qu'il soit votre serviteur: 20h28 ainsi que le Fils de l'homme est venu non pour être servi, mais pour servir, et donner sa vie en rançon pour beaucoup.
 
6.              Nous pouvons le voir dans l'exemple précédent qu'un système séculaire de gestion serait le plus souvent utiliser son autorité et le pouvoir de "dominer" ceux sous eux. Cependant, une meilleure approche en tant que gestionnaire chrétien est de servir ceux sous lui en l’aidant à atteindre leur efficacité maximale. En fait, le plus haut dans l'organisation une personne va plus grande est sa responsabilité de servir ceux sous lui (comme un esclave à un maître). 

Le roi Roboam, qui a ignoré l'approche de Dieu à la gestion une fois demandé un vétéran de la façon dont il devrait diriger la nation. La réponse de l'aîné était:
 
1 Rois 12: 7 Et ils lui parlèrent, en disant: Si tu veux être un serviteur de ce peuple, et que tu les servir, et d'y répondre, et de parler de bonnes paroles, ils seront pour toujours tes serviteurs.
 
7.              L'approche du monde de la gestion crée des problèmes relationnels, faible productivité, dis-le contentement, la frustration et les attitudes négatives envers la gestion. Une meilleure approche est d'utiliser le pouvoir de servir les gens de ne pas les contrôler.
 
D. L'approche biblique de la gestion peut être définie comme: RÉPONDRE AUX BESOINS DES GENS COMME ils travaillent à accomplir leur tâche.
 
             
Philippiens 2: 5-7 Ayez en vous, les sentiments qui étaient aussi en Jésus-Christ: 2: 6 Qui, étant en forme de Dieu, n'a point regardé comme une proie à arracher d'être égal avec Dieu: 2: 7 Mais se faisait aucune réputation, et a pris sur lui la forme d'un serviteur, et a été fait à la ressemblance des hommes:
 
E. Un bon gestionnaire va faire plusieurs choses bien. Quatre éléments clés sont:
1.              Il permettra d'identifier les préoccupations de ses supérieurs et de trouver un moyen de les mettre au repos.
2.              Il va trouver un moyen pour accomplir ce qui doit être fait, malgré les obstacles.
3.              Il verra que ceux qui travaillent sous sa supervision ont ce dont ils ont besoin pour accomplir leur tâche.
4.              Il va déléguer la responsabilité à la fois défini et l'autorité avec la reddition de comptes.
 
C.                     Au lieu d'avoir l'attitude qui dit, "depuis que je me suis efforcé de le sommet de l'organisation, je suis le seul à être servi;" nous devons comprendre que nous avons seulement gagné la responsabilité et la possibilité d'être de plus grand service à plus de gens.
 
XI.               Ingrédients clés d'une organisation réussie
 
 
A.  Le récit de la Tour de Babel donne quatre ingrédients clés nécessaires pour développer une organisation chrétienne de succès:
 
1.              Engagement à travailler sur un objectif (vs.3-4)
2.              L'unité entre les personnes (VS 6)
3.              Un système de communication efficace (VS 1 et 6)
4.              Faire la volonté de Dieu (vs. 7-9 montrent qu'ils ne sont pas)
             
Genèse 11: 1-9 et toute la terre avait une seule langue et les mêmes mots. 11: 2 et il arriva, comme ils étaient partis de l'orient, ils trouvèrent une plaine au pays de Schinear; et ils y habitèrent. 11: 3 Et ils se dirent l'un à l'autre: Allons, faisons des briques, et cuisons les intensément. Et la brique leur servit de pierre, et le bitume leur servit de ciment. 11: 4 Et ils dirent: Allons, bâtissons-nous une ville et une tour dont le sommet touche au ciel; et faisons-nous un nom, de peur que nous ne soyons dispersés sur la face de toute la terre. 11: 5 Et l'Éternel descendit pour voir la ville et la tour que les hommes avaient bâties. 11: 6 Et l'Éternel dit: Voici, les gens sont un, et ils ont tous une même langue; et ce qu'ils commencent à faire: et maintenant rien ne les empêcherait de faire tout ce qu'ils auraient à faire. 11: 7 Allons! Descendons, et là confondons leur langage, qu'ils ne peuvent pas comprendre son autre discours. 11: 8 Et l'Éternel les dispersa loin de là sur la face de toute la terre, et ils cessèrent de bâtir la ville. 11: 9 est donc l'appela du nom de Babel; parce que l'Éternel y confondit le langage de toute la terre, et de là l'Éternel les dispersa sur la face de toute la terre.
 
B.                     La leçon de cette histoire montre la puissance qui a été généré lorsque les gens se sont engagés à travailler ensemble sur un objectif, où il y avait énormément l'unité, et une communication efficace. 

Notez que la manière dont Dieu a fermé leur projet était de confondre leur communication. Une fois que leur communication est tombé en panne, leur engagement au projet et l'unité du groupe a été détruit et le projet a échoué.
 
 
XII.          Votre plus précieuse ressource
 
A. "Les gens" sont ressource la plus précieuse d'une organisation. Pourtant, dans la plupart des organisations de leur valeur est souvent négligé.
 
1.              La plupart des gestionnaires passent la majeure partie de leur temps à gérer des «choses» et souvent ignorent l'existence des «idées». Qu'est-ce que la plupart des gestionnaires ne parviennent pas à réaliser est que la plupart de chaque «chose» a commencé comme une «idée» dans l'esprit de quelqu'un. En fait, ce sera une organisation dépend souvent de la façon dont nous gérons les idées des gens aujourd'hui.
 
2.              Quand un manager ne considère les gens comme des "choses" utilisé pour faire le travail, il néglige un de ses plus précieuses ressources "idée". Gestion ne doit pas être la seule source d'idées. 
 
3.              Il ya plus de 4000 ans, Dieu a reconnu le potentiel créatif de l'homme.
 
Genèse 11: 6 Et l'Éternel dit: Voici, les gens sont un, et ils ont tous une même langue; et ce qu'ils commencent à faire: et maintenant rien ne les empêcherait de faire tout ce qu'ils auraient à faire.
 
4.              Comme nous avons appris de l'histoire, quand nous apprenons à fonctionner dans l'unité, où la communication est efficace, rien ne sera retenu de nous que nous imaginons à faire. La clé ici est la communication ouverte entre la direction et ceux qui travaillent sous gestion. Nous pouvons voir à partir de la parabole des talents que Dieu attend de nous d'être créatifs et utilisons nos talents à bon escient. Deuxièmement, nous pouvons voir que quand un individu fait une contribution, son effort doit être reconnu et récompensé.
 
F. Un bon gestionnaire offrira des possibilités pour les gens à utiliser leur créativité pour améliorer la situation actuelle au sein d'une organisation. Rappelez-vous que beaucoup de sens de l'estime de soi d'une personne vient de son besoin de se sentir, il a apporté une contribution significative. Si nous ne parvenons pas à utiliser la créativité de nos gens que nous allons non seulement perdre que la créativité, mais plus probablement finirons par perdre les gens.
 
 
XIII.         UNE ŒUVRE DES ENVIRONS DE PRODUCTION 
 
G. Le gestionnaire crée l'environnement de travail
 
                            Comme il est dit dans James nous devons être en pratique la parole non seulement  auditeurs. Jacques 1:22 Mais soyez bienfaisants ye du mot, et non  seulement des auditeurs, trompant vous-mêmes. Il ya très peu  valeur dans le développement d'une philosophie biblique de  la gestion si elle est jamais mis en action.  
 
1.              Une responsabilité d'un gestionnaire est l'état de l'environnement de travail. Cet environnement est souvent déterminé par le gestionnaire de:
 
a. Réponse aux besoins du groupe
b. Attitude envers les gens et le travail
c. Utiliser de l'autorité
d. Réponse aux erreurs et les échecs
e. Volonté de donner aux gens le crédit approprié pour leurs réalisations.
 
2.              Si un gestionnaire veut exploiter la capacité créatrice des gens qu'il doit:
 
a. Créer une relation de confiance entre lui et son 
groupe
b. Donnez le pouvoir de décision à tous les individus au sein du groupe.
c. Tournez échecs et les erreurs dans les expériences d'apprentissage positives pour le groupe.
d. Donner constamment la reconnaissance appropriée pour le groupe et ses individus pour leurs réalisations
 
 
H. Démontrer sa confiance
 
 
                            Une façon un gestionnaire peut démontrer sa confiance dans son personnel est de leur donner le pouvoir de décision. Ce faisant, il doit accepter le risque de commettre des erreurs et de montrer une  volonté de tourner erreurs en expériences positives d'apprentissage. S’il ne le fait pas, ses gens seront réticents à prendre des décisions. Le climat de confiance sera de renforcer la confiance et à stimuler production.
 
C.                     Donnant l'autorité de prise de décision
             
                            Le pouvoir de décision prévoit la liberté d'appliquer sa la créativité et des idées novatrices. Pouvoir de décision peut être  définie comme le droit de déterminer quelles mesures seront prises. Jésus dit à ses disciples: «Allez par tout le monde, et prêchez   l'Evangile à toute la création "Marc 16:15. Ici, Jésus a déclaré le  but, mais a donné le pouvoir disciples la prise de décision concernant comment l'objectif était d'être accompli.   En conséquence, Ils utilisent leur créativité et leur ingéniosité pour élaborer des plans de  réalisation de l'objectif. Cela leur donne la propriété de la tâche, et la possibilité d'acquérir la fierté dans son accomplissement.
 
 
I.  Mettre les échecs en expériences positives d'apprentissage
 
                            Nous devons accepter une certaine quantité de l'échec, si nous voulons atteindre un effort de groupe productif. Comment pouvons-nous faire face aux défaillances est très important parce que:
 
1.              La peur de l'échec étouffe la créativité et réduit la productivité. Peur gardera même ceux qui ont des talents ou des dons nécessaires d'atteindre leur potentiel productif. Ainsi, un gestionnaire doit enlever la peur de l'échec, s’il est de maintenir une force de travail productive et créative.
 
Matt. 25: 24-25 Puis il qui avait reçu un talent vint et dit: Seigneur, je savais que tu es un homme dur, qui moissonnes où tu n’as pas semé, et qui amasses où tu n’as pas semé: 25:25 Et je craignais, et alla cacher ton talent dans la terre; voici, prends ce qui est à toi.
 
          La crainte de la servante lui a causé de ne rien faire avec le talent qu'il avait été donné, et en conséquence il rien produit.
 
2.              Peur de l'échec réduit la volonté de risque. Le risque est de s’exposer à la possibilité de perte ou de dommage. Le gestionnaire désireux de développer un environnement de travail hautement productif doit promouvoir l'innovation et changer ainsi être prêt à vivre avec le risque encouru.
 
3.              Les échecs peuvent devenir des expériences d'apprentissage positives. Les gestionnaires efficaces de travailler avec les gens à transformer leurs erreurs et les échecs en expériences positives d'apprentissage. Tout gestionnaire peut discipliner un subordonné pour ses lacunes, mais il faut des compétences de gestion considérable pour aider une personne à reconnaître son erreur, apprendre de lui, et toujours être motivé pour essayer à nouveau.
 
4.              Quand une grave erreur ou l'échec se produit, le leader doit:
 
a.    Rencontre avec les personnes impliquées dans l'erreur et déterminer la cause. La première question devrait être de savoir si un quelconque aspect de l'échec a été le résultat des besoins liés au travail ne sont pas respectées. Ainsi, le gestionnaire démontre la volonté d'accepter une partie du blâme.
 
b. Travailler avec les personnes impliquées déterminé ce qui aurait dû être fait et ce qui doit être fait pour corriger la situation et pour éviter qu'il ne se reproduise. Ici, le gestionnaire fait usage de la créativité de ceux qui sont impliqués pour corriger le problème. Ce faisant, il ne porte pas atteinte à leur confiance en soi.
 
c.              Dites à la personne qui n'a pas faire le projet ou de l'activité à nouveau afin d'apporter les corrections appropriées. Le gestionnaire peut être tenté de corriger le problème lui-même ou affecter la situation à quelqu'un d'autre. Aucune de ces solutions n’est acceptable. Si cela doit être une expérience d'apprentissage positive les personnes impliquées besoin d'être un élément de la solution et sa mise en œuvre.
 
5.              Si manipulé correctement les échecs peuvent être l'un des meilleurs professeurs de la vie, d'autre part, si manipulé correctement, l'échec peut détruire complètement l'image de soi, la motivation et la productivité d'un individu. L'échec peut tourner, une personne perspicace courageuse dans une peur et un vaincu.
 
B.                     Assurer la reconnaissance correcte
 
1.              Provb. 3:27 dit, "Ne refuse pas un bienfait à celui qui ya droit, quand il est dans la puissance de ta main pour le faire. 

La reconnaissance de ceux qui ont bien fait peut être fait dans de nombreuses formes. Cela encouragera non seulement le destinataire, mais d'autres.
 
           Mandats de l'Écriture que nous fournissons une reconnaissance appropriée.
 
    Tout au long de la Bible, Dieu souligne l'importance de  accorder une reconnaissance à ceux qui le méritent. Jésus dans le  Parabole des Talents a indiqué que le maître dit  chacun des serviteurs productifs:
 
Matthieu 25:21, 23 Son maître lui dit: Bien fait, bon et fidèle serviteur, tu as été fidèle en peu de chose, je te confierai beaucoup; entre dans la joie de ton maître.
25:23 Son maître lui dit: Bien, bon et fidèle serviteur; tu as été fidèle en peu de chose, je te confierai beaucoup; entre dans la joie de ton maître.
 
Romains 13: 7 Rendez donc à toutes leurs cotisations: hommage à qui hommage est dû; personnalisée à qui la coutume; la crainte à qui crainte,l'honneur à qui l'honneur.
 
2.              Reconnaissance démontre que vous avez besoin et d'apprécier les contributions des individus.
 
3.              Reconnaissance motive les gens à être plus productifs dans leur service.
 
VIII.  L'esprit d'équipe 
 
A. Trois éléments sont nécessaires pour une équipe d'exister:
 
1.              Une équipe est composée de deux personnes ou plus
2.              Le groupe est en interaction et la communication
3.              L'équipe a un objectif commun
 
B.                     Une équipe aide les gens à accomplir plus qu'ils ne pouvaient travailler individuellement.
 
            L'Écriture dit: (voir aussi Marc 6: 7-13 où Jésus divise les disciples en groupes)
 
Ecclésiaste 4: 9-13 Deux valent mieux qu'un; parce qu'ils ont un bon salaire de leur travail. 04:10 Car si ils tombent, l'un relève son compagnon; mais malheur à celui qui est seul et qui tombe; car il n'a pas un autre pour le relever. 04:11 Encore une fois, si deux couchent ensemble, ils auront chaud: mais comment peut-on être chaud seul? 04:12 Et si on l'emporte contre lui, deux peuvent lui résister; et un triple cordon ne rompt pas facilement. 04:13 Mieux vaut un pauvre et un enfant sage qu'un roi vieux et insensé, qui ne sait plus écouter les avis.
 
C.                     Une équipe permet aux gens d'utiliser leurs dons, les compétences et les talents de manière plus efficace.
 
1.              Le gestionnaire qui est intéressé à utiliser les dons, les compétences et la créativité des gens pour augmenter la productivité devrait leur permettre de travailler dans leur domaine de force.
 
2.              Comme chaque personne a aussi des faiblesses; le gestionnaire doit organiser les gens en équipes dans lesquelles les forces d'une personne compensent la faiblesse de l'autre.
 
3.              Les gens sont toujours heureux et plus productifs quand ils peuvent travailler à quelque chose qu'ils sont bons à et profiter.
 
4.              Si les gestionnaires ont passé plus de temps que les gens ont été prise travaillent dans leurs domaines de forces et des intérêts, et moins de temps en se concentrant sur ​​les faiblesses de l'individu, ils découvrent toutes les personnes concernées serait plus heureux et plus productif - y compris eux-mêmes.
 
B. Besoins que les membres apportent à l'environnement de l'équipe
 
  Il ya quatre besoins essentiels que tous les membres de l'équipe ont en commune:
 
1.              La nécessité d'utiliser les compétences et les dons de un pour aider l'effort de l'équipe.   L'image de soi de l'homme est directement liée à sa perception de la valeur et l'importance de sa contribution à un travail significatif. Par conséquent, le gestionnaire doit assurer que chaque membre de l'équipe se rend compte de la valeur de leur contribution à l'effort de l'équipe.
 
2.              Le besoin d'être accepté par les autres membres de l'équipe.   Quand quelqu'un ne se sent pas l'acceptation par les autres membres de l'équipe, il est généralement réticent à contribuer aux objectifs de l'équipe. Par conséquent, il est très important que chaque membre de l'équipe démontre l'acceptation des autres dans l'équipe. Nous ne pouvons pas toujours d'accord, mais nous ne devons jamais ignorer la valeur d'autres apportent à l'accomplissement de l'objectif.
 
3.              La nécessité de poursuivre les objectifs de l'équipe compatibles avec des objectifs personnels. Ceci est le besoin le plus important membre apporte à son équipe. Par conséquent, le gestionnaire doit faire de son mieux pour placer les gens de l'équipe qui recevra la satisfaction et l'épanouissement personnel en aidant l'équipe à atteindre son objectif. Souvent, le gestionnaire fait l'erreur de regarder les compétences ou capacités d'une personne sans tenir compte de leurs objectifs personnels. Le talent seul ne devrait pas déterminer l'implication d'une personne dans une équipe.
 
4.              La nécessité de représenter les personnes et les groupes en dehors de l'équipe. Chaque personne est consciemment ou inconsciemment représente amis, des pairs, des groupes d'intérêts spéciaux, et des systèmes de valeurs, comme il contribue à l'équipe. Par exemple, si vous réunissez un trésorier, directeur des missions, professeur de l'école du dimanche, et un profane de travailler en équipe, vous trouverez sentir les uns la nécessité de représenter leur intérêt particulier que les décisions sont prises qui peuvent à un certain impact de façon leur groupe.
 
 
E.                     La clé pour construire des équipes productives
 
                            Le gestionnaire intéressés à développer une équipe productive devrait   impliquer les membres de l'équipe dans le développement ou affiner l'équipe   but. Cette participation donne la propriété de l'équipe de l'objectif  et motive l'engagement de son accomplissement. Une équipe  travaille plus fort pour atteindre un objectif, il a aidé à la conception d'un    développement  uniquement en dehors de l'équipe.
 
 
IX. Bonnes relations de travail

Bonnes relations de travail sont la fondation sur laquelle toutes les autres compétences de gestion sont construites.
.               Tout au long de la Bible, nous voyons deux thèmes centraux:
 
              ( la relation de l'homme avec Dieu (4 premiers des Dix Commandements)
              ( la relation de l'homme avec l'homme (6 derniers des Dix Commandements)
 
              Anciens et nouveaux testaments soutiennent notre besoin d'être en droit               relations avec nos semblables:
 
Psaumes 133: 1 Cantique des degrés de David. Voici, comment bon et combien il est agréable pour des frères de demeurer ensemble!
 
1 Corinthiens 1:10 Maintenant, je vous exhorte, frères, par le nom de notre Seigneur Jésus-Christ, à tenir tous un même langage, et qu'il n'y ait pas de divisions parmi vous; mais à être parfaitement unis dans un même esprit et dans un même jugement.
 
Numéro un besoin d'un gestionnaire est d'apprendre comment se comporter envers ses subordonnés, les pairs et les superviseurs.
A.  Principes de relations humaines
 
                            Le système du monde nous dit de promouvoir «soi» dans les relations.  L'accent est moderne sur l'affirmation de soi dans les relations en vue amener les gens à répondre à vos besoins. En revanche, la Bible approche est de répondre aux besoins des autres.
 
1.              Toutes les relations tournent autour de besoins personnels. Le leader doit garder à l'esprit que les gens ont besoin d'autres personnes et que la fonction de la relation est d'assurer que tous les besoins au sein de la relation sont remplies.
 
2.              Répondre aux besoins de bâtir des relations. L'approche biblique de leadership et de gestion se concentre sur les besoins des gens comme ils travaillent à l'accomplissement de leurs emplois.
 
3.              Les besoins non satisfaits érodent relations. Vous ne trouverez pas les gens sur leur chemin vers la cour de divorce parce que son conjoint se réunit trop grand nombre de leurs besoins. La même chose est vraie dans les organisations. Les besoins non satisfaits produisent toujours la frustration et le ressentiment. Besoins satisfaits produisent la satisfaction et de contentement. 
 
B. Types de relations trouvés dans les organisations
 
 
                            Il ya quatre styles de base de relations:
                                      
                                            Coopération
                                           Représailles
                                           Domination
                                           Isolation
 
                            Normalement, toutes les relations commencent dans le style coopératif et y rester aussi longtemps que les besoins sont satisfaits. Lorsque non satisfaits  besoins émergent, la relation divague au style de représailles avec une personne essayant de prendre le contrôle pour obtenir ses besoins  rencontré. Cela conduit à la style de domination une fois que quelqu'un a  pris le contrôle, mais comme ils se rendent compte des besoins non satisfaits, ils continuent  se déplacer dans le style d'isolement avant de mettre fin à la  relation.
 
1.              Conditions dans un style Relations de coopération
a.  Engagement mutuel pour répondre aux besoins de l'autre personne. Ce style de relation est caractérisée par l'attitude biblique qui dit, "je l'estime d'autres comme mieux que moi, et je ne serai pas plus inquiète pour mes propres besoins que je suis pour les besoins des autres ».
  Philippiens 2: 3-4 Ne faites rien par esprit de parti ou par vaine gloire; mais dans l'humilité, l'un estime l'autre supérieur à eux-mêmes.2: 4 Que chacun sur ses propres choses, mais chaque homme aussi sur les choses des autres. 
 
b.              Davantage l'accent sur ​​les autres que sur soi-même. Le but de la relation est de servir les autres en répondant à leurs besoins.
c.              La confiance mutuelle et de respect. Les gens développent la confiance et le respect pour ceux qui répondent à leurs besoins. Motifs sont rarement remises en question à ce niveau.
d.              L'utilisation mutuelle des cadeaux, les compétences et la créativité. Cela permet à d'autres de contribuer leurs dons, les compétences et la créativité pour les activités au sein de la relation. Les gens ne connaissent jamais un sentiment «à l'écart».
e.              Le développement conjoint de solutions à des problèmes. Ceux qui sont impliqués ou affectés par un problème participer à résoudre.
f.                Productivité dans la relation. Les tensions sont au minimum et l'énergie est utilisée pour répondre aux besoins, pas disputer intérêts égoïstes.
 
e.              L'engagement personnel à la relation. Comme les gens éprouvent une confiance mutuelle et le respect, l'utilisation des dons et des compétences, et un sentiment d'accomplissement, ils développent un fort engagement personnel à la relation.
 
                            Quand quelqu'un vient à l'endroit où ils se sentent, dans ce  cas particulier, il est plus important pour mes besoins à satisfaire que la vôtre, la relation a évolué vers les représailles style de relation.
 
 
 
2.              Conditions dans une relation représailles Style
 
                                          Le style de représailles se produit chaque fois que nous accordons à nos besoins  dessus de répondre aux besoins des autres et se manifeste dans les façons suivantes:
 
a.Les tentatives visant à rendre les autres sont conformes à ce que nous voulons. Tentatives subtiles pour obtenir l'autre personne de céder à vos souhaits.
b. Actions agressives envers les autres. Actions agressives sont prises dans une tentative de forcer les autres à répondre à nos besoins. Ceux qui sont en position d'autorité peut recourir à l'aide de leur position pour faire pression sur les autres.
c. Attitudes qui considèrent l'autre comme un objet dans votre chemin, pas une personne avec ses propres besoins. Tout le monde qui est en désaccord avec vous ou ne parvient pas à aller avec vos souhaits est considérée comme un obstacle ou une barrière.
d.              Lutte pour la domination. La tentative est faite pour dominer ou contrôler tout le monde dans la relation. En ce moment, il est vraiment convaincu ses besoins, idées et les sentiments sont les plus importants dans cette situation et il est donc justifié d'essayer de dominer les autres.
 
e.              Conflit permanent. Une fois que la lutte pour la domination commence, une période de conflit suit. Une personne tente d'émerger comme la figure d'autorité contrôlant les autres personnes impliquées dans la relation.
 
f.                Un éventuel gagnant et un perdant.   À un certain point dans le temps une personne apparaît comme la force dominante dans la relation et tout le monde donne sur une base régulière à ses besoins alors que leurs propres besoins restent insatisfaits. Jésus a condamné les représailles comme suit:
 
 
Matthieu 5: 38-42 Vous avez entendu qu'il a été dit: oeil pour oeil, et dent pour dent: 05:39 Mais je vous le dis, afin que vous pas résister au méchant: mais celui qui te frappe sur la joue droite, tends-lui l'autre aussi. 05:40 Et si quelqu'un veut plaider contre toi, et prendre ta tunique, laisse-lui encore ton manteau. 05:41 Et si quelqu'un te force à faire un mile va en deux avec lui. 05:42 Donne à celui qui te demande, et de celui qui veut emprunter de toi ne te détourne.
 
Ce comportement est en contradiction avec l '«éthique de caractères» qui dit, "il n’est pas ma place pour exiger le jugement sur ​​l'autre, mais plutôt de rendre le bien pour le mal car en faisant cela, nous démontrons l'amour et de permettre une bonne à l'emporter sur le mal." L'idée ici est que, «Même quand les gens de profiter de vous ou d'abus, ne vous arrêtez pas les servir."
 
1.              Conditions dans un style Relation Domination
 
d. "Perdant" contrôlée par "gagnant." Le vainqueur de la lutte pour le contrôle devient le décideur.
e. La personnalité de Loser "étouffé." Le Dominateur commence forçant les autres dans la relation à devenir ce qu'il veut qu'ils soient. Il ne sera pas accepter des idées contraires aux siennes. Comme le temps passe sur les autres abandonner leurs propres personnalités et de prendre sur la personnalité le dominateur veut qu'ils ont.
f.  La perte de respect mutuel. Le dominateur ne respecte plus ceux qu'il contrôle et personne ne le respecte.
 
g.  La créativité et les compétences de perdant pas utilisés. Comme le dominateur commence la promotion de ses propres compétences et la créativité, il ne tient pas compte toute idée ou activité qui ne lui et ses compétences favorise pas.
e.              Perdant recourt à la manipulation. Ceux étant dominé tentative de manipuler le dominateur afin d'obtenir leurs besoins satisfaits. Cela prouve presque toujours échoué dans le long terme.
f.                Perdant finalement conclut situation est désespérée et cesse d'essayer d'obtenir besoins satisfaits. Une fois que le groupe ou individu dominé réalise leurs besoins ne seront pas satisfaits ils initient le passage à un style d'isolement de la relation.
 
2.              Conditions dans une relation Isolement de style.
h. Autre personne mentalement bloqué. La personne étant dominé commence à bloquer mentalement le dominateur, et déclenche ainsi l'isolement.
 
b.              Communication arrêté. Tout le monde dans la relation ne sait plus ce que l'autre personne se sent ou de penser.
 
c.              Méfiance réciproque. La rupture de la communication contribue à accroître la méfiance au sein de la relation. Motifs sont interrogés et l'hostilité augmente. Tout le monde devient plus défensif et argumentatif, pointant un doigt accusateur à l'autre.
d.              Problèmes non résolus. Les problèmes ne sont pas résolus. Non on est prêt à accepter la responsabilité de l'origine des problèmes, et la solution recommandée par un individu est toujours rejetée par d'autres dans la relation.
e.              Les besoins non satisfaits. Les besoins non satisfaits provoquent les individus à devenir de plus en plus auto-centrée et frustré.
f.                Indifférence mutuelle. Tout le monde devient de moins en moins préoccupés par les besoins des autres. Ils ne peuvent pas voir comment leur propre égocentrisme nuit aux autres dans la relation. Une attitude d'auto-apitoiement prévaut dans la relation.
g.              Productivité grandement diminué. Le niveau énorme de potentiel de productivité qui existait quand tout le monde a coopéré dans la relation et servir l'autre a disparu et le désespoir commence à mettre en.
h.             Relation terminé. L'engagement d'obtenir ses propres besoins soient satisfaits au détriment d'un autre est le numéro un destructeur de relations.
 
 
B.                     De rétablir des relations de coopération avec le style
             
1.              Il est la suppression de --- et l'échec résultant de traiter --- problèmes relationnels qui indiquent immaturité spirituelle, et pas nécessairement le problème lui-même. La personne mature face à des problèmes quand ils se produisent et engager à trouver une solution. Si les relations sont à prospérer, ils doivent être maintenus, et les efforts mis de l'avant afin de leur permettre de se développer et d'approfondir.
 
                Jésus a souligné l'importance du maintien de droit relation:
 
Matthieu 5: 23-24 Si donc tu présentes ton offrande à l'autel, et il te souvienne que ton frère a quelque chose contre toi; 5:24 laisse là ton offrande devant l'autel, et va ton chemin; abord te réconcilier avec ton frère, et ensuite viens présenter ton offrande.
 
 
2.              Quand une relation se déplace sur le style de coopération, les mesures suivantes doivent être prises:
 
a.              Avouez qu'il ya un problème.   Jusqu'à ce que nous sommes prêts à admettre qu'il ya un problème et à accepter notre contribution au problème que nous sommes peu probable de trouver une amélioration dans la relation.   Nous devons apprendre à confesser nos fautes les uns aux autres, et demander pardon quand nous avons fait du tort l'autre. L'humilité est le droit "éthique du personnage", la réalisation de nos faiblesses nous devons accepter notre part du problème.                     

Jacques 5:16 Confessez donc vos péchés les uns aux autres, et priez les uns pour les autres, afin que vous soyez guéris. La prière fervente du juste a une grande.
 
Matthieu 7: 1-4 Ne jugez point, afin que vous ne soyez point jugés. 7: 2 Car quel jugement vous jugez, vous serez jugés, et avec mesure dont vous mesurerez, il doit être évalué à nouveau. 7: 3 Et pourquoi regardes-tu la paille qui est dans l'œil de ton frère, mais pas la poutre qui est dans ton oeil? 7: 4 Ou comment peux-tu dire à ton frère: Laisse-moi ôter une paille de ton œil; et voici, une poutre dans ton oeil? 
 
 
b.              Avouez votre égoïsme est le péché et demander à Dieu et toutes les autres personnes impliquées de vous pardonner. Ceci est l'une des étapes les plus importantes dans le retour à un style de relation coopérative. Demander pardon est souvent l'une des choses les plus difficiles à faire, surtout si nous sentons que nous sommes à droite et les autres ont tort. Cependant, nous devons nous rappeler que Dieu élèvera les humbles et humble orgueilleux.
 
c.              Prendre une décision de développer une relation de style coopératif. Soyez déterminé à faire le premier pas en revenant à estimer les besoins des autres comme étant plus importants que les vôtres.
Philippiens 2: 3-4 Ne faites rien par esprit de parti ou par vaine gloire; mais dans l'humilité, l'un estime l'autre supérieur à eux-mêmes. 2: 4 Que chacun sur ses propres choses, mais chaque homme aussi sur les choses des autres.
Proverbes 27:17 Le fer de fer; si un homme excite la de son ami. 
 
3.              Bonnes relations se poursuivront comme nous apprenons à:
 
a. Attaquer le problème, pas la personne              
i. Pardonnez en place de juger
j. Être engagé à donner plus que vous prenez 
 
Luc 6: 37-38 Ne jugez pas, et vous ne serez pas jugés: condamnez pas, et vous ne serez pas condamnés: pardonner, et vous serez pardonnés: 6:38 Donnez, et il vous sera donné: vous; bonne mesure, pressée et secouée, et qui déborde, on versera dans votre sein. Car avec la même mesure que vous mesurerez on vous mesurera en retour.              
k. Estimer les autres comme plus importants 
 
Romains 12: 9-21 Que l'amour soit sans hypocrisie. Abhorrer ce qui est mal; attacher à ce qui est bon. 12:10 soyez pleins d'affection les uns aux autres avec amour fraternel; en l'honneur préférant un de l'autre; 12:11 Non paresseux dans les affaires; fervent d'esprit; servir le Seigneur;12:12 joyeux dans l'espérance; patients dans la tribulation; dans la prière continue; 12:13 Distribution à la nécessité de saints; Exercez l'hospitalité. 12:14 Bénissez ceux qui vous persécutent: bénissez et ne maudissez pas. 12:15 Réjouissez-vous avec ceux qui se réjouissent, et pleurez avec ceux qui pleurent. 12:16 être du même esprit uns envers les autres. Pensant pas aux choses élevées, mais condescendre à des hommes de basse condition. Ne soyez pas sages à vos propres yeux. 12:17 Ne rendez à personne le mal pour le mal. Ce qui est bien aux yeux de tous les hommes. 12:18 S’il est possible, autant que cela dépend de vous, soyez en paix avec tous les hommes. 12:19 vengez pas vous-mêmes, mais plutôt donner lieu à la colère: car il est écrit, Vengeance est à moi; Je rendrai, dit le Seigneur. 12:20 Par conséquent, si ton ennemi a faim, donne-lui; si il a soif, donne-lui à boire: car en faisant cela tu amasseras des charbons de feu sur sa tête.
l.  Rendre le bien pour le mal
                            12:21 Ne sois pas surmonté le mal, mais surmonte le mal par le bien.
m.  Pour autant qu'il est en notre pouvoir être en paix avec tous les hommes
 
X. PLANIFICATION
 
              Le manque de planification adéquate met individus et des organisations sur  la défense au lieu de l'infraction. Ainsi les gestionnaires consacrent souvent beaucoup de leur temps à lutter contre les incendies de l'organisation.
 
              En revanche nous nous rendons compte de l'Écriture:
 
Proverbes 24: 3-4   Grâce à la sagesse (planification sage) est une maison bâtie; et par la compréhension qu'il est établi: 24: 4 Et par la connaissance sont les chambres être rempli de tous les biens précieux et agréables.
                            Chaque gestionnaire doit d'abord réaliser une part, qu'il est le plan de Dieu nous veulent et d'autre part, qu'il est la puissance de Dieu qui accomplira  Son plan.
 
Jérémie 29:11   Car je connais les projets que je vous déclare le Seigneur, projets de paix et non de malheur, afin de vous donner un avenir et de l'espérance "LB
 
Psaumes 32: 8   Je vais te instruire et te montrerai la voie que tu dois suivre: je te guiderai avec mes yeux.
 
Jérémie 1: 5   Avant je te formé dans le ventre, je te connaissais; et avant que tu fusses sorti de son sein, je te sanctifié, et je te établi prophète des nations.
 
                            Deuxièmement, nous devons réaliser que Dieu accomplira son plan par sa puissance.
 
1 Corinthiens 3: 6   Je l'ai planté, Apollos a arrosé; mais Dieu a donné l'accroissement.
 
 
A.  PLANIFICATION DEFINIES: planification consiste à identifier l'objectif global d'un projet, les activités à réaliser, leur séquence, et les ressources nécessaires pour les accomplir. 
 
B. La planification commence par l'identification du but. Définir l'objectif qui motive les gens à s’unir derrière une cause.
 
           Jésus a toujours recruté les gens à une cause ou un but - pas un travail  ou planifier.
 
Matthieu 4:19   Et il leur dit: Suivez-moi, et je vous ferai pêcheurs d'hommes.
 
Matthieu 28:19   Allez donc, et enseignez toutes les nations, les baptisant au nom du Père, et du Fils, et du Saint-Esprit:
 
                            Néhémie 02:17   Alors je dis à eux, vous voyez que la détresse que nous sommes! Jérusalem est détruite, et les portes  ceux-ci sont consumées par le feu: venez, et laissez-nous construire le muraille de Jérusalem, que nous soyons plus dans l'opprobre. 
 
                            La planification sage répondre à la question, «Pourquoi faisons-nous  cela? "La réponse à cette question représente le« but ».  Quand les gens voient que l'objectif répond à un réel besoin, ils  vont vous impliquer dans la planification et la mise en œuvre.
 
C.                     Développer une vision du plan achevé
 
                            La vision - une image mentale du plan achevé - stimule action. Vision motive les gens à prendre un engagement ferme au projet. Visualiser le résultat final aide les gens à rester concentré, et augmente la motivation avant d'entrer dans l'action.  Regardez comment David visualiser le résultat final avant d'entrer dans  action.
 
1 Samuel 17: 45-47 Et David dit au Philistin: Tu marches contre moi avec l'épée, et avec une lance, et avec un bouclier, mais je viens à toi au nom de l'Eternel des armées, le Dieu des armées d'Israël, que tu as défié. 17 :46 Cette journée sera l'Éternel te livrera en ma main; et je te frapperai, et prendre ta tête; et je vous donnerai les cadavres du camp des Philistins aux oiseaux du ciel et aux bêtes sauvages de la terre; que toute la terre saura qu'il ya un Dieu en Israël. 17:47 Et toute cette assemblée saura que l'Éternel sauve pas avec l'épée et la lance: pour la bataille est au Seigneur, et il vous donnera entre nos mains.
                            Verset 46-47 souligne le but de la bataille. De cette  nous pouvons voir que même si David était celui occuper le planifier, il a été confiance à Dieu pour les résultats.
 
 
XI. Élaborer des objectifs mesurables
 
                            Un objectif mesurable dit exactement ce que sera accompli, combien doit être accompli, et quand ce sera achevée. Un objectif doit être mesurable à être gérable.
 
Questions aident à clarifier l'objectif en termes de quoi, combien et quand. Cela rend l'objectif mesurable. Sans objectifs mesurables une organisation n'a aucun moyen de l'évaluation des performances.
                            Néhémie a posé deux questions importantes qui ont fait son objectif plus mesurable:
 
Néhémie 2: 4   Alors le roi me dit: Pour ce méprises-tu demande? Je priai le Dieu des cieux.
 
Néhémie 2: 6   Et le roi dit à moi, (la reine était assise par lui,) Pendant combien de temps est ton voyage? et quand veux-tu revenir? Il plut au roi de me laisser; et je lui ai mis un temps.
 
                            Fixer des objectifs mesurables supprime la planification du royaume des idées vagues aux spécificités qui doivent se produire dans un laps de temps prédéterminé.
 
                            Quand les gens ont pas de plan ou prétendent être "faire confiance à Dieu pour  conduisent, "ils seront ignorent où ils sont dirigés ils seront  aussi en mesure de déterminer quand ils sont arrivés. Des objectifs mesurables apporter la foi dans le foyer, et nous aider à  savoir comment nous pouvons prier plus efficacement.
 
E.                     Développer de bonnes objectifs
 
1.              Un bon objectif est toujours réalisable. Si les gens se rendent compte qu'il est impossible d'atteindre un but, ils deviennent frustrés et ont tendance à perdre leur intérêt et leur engagement envers le projet.
 
2.              Un bon objectif est toujours réaliste. Même quand il est possible de réaliser un objectif déclaré, il ne serait pas réaliste de le faire. 
 
3.              Un bon objectif est toujours compatible avec les autres objectifs de l'organisation. Les objectifs qui ne sont pas compatibles sont en conflit parce qu'ils ne contribuent pas à l'objectif commun. 
 
4.              Un bon objectif est toujours de motivation. Des objectifs de stimuler l'intérêt et l'engagement. Ils peuvent fournir l'étincelle qui enflamme les gens à l'action.
 
F.                     Identifier les activités nécessaires pour atteindre l'objectif
 
Comme indiqué précédemment, le but répond aux questions  concernant pourquoi le plan est important. Objectifs expliquent   précisément ce que qui doit être réalisé et quand.   Les activités  se concentrent sur la façon dont le plan doit être accompli.
 
1.              La participation est la clé du développement de bonnes activités. Les personnes qui seront chargées de mener une activité devraient participer à son développement car ils sont généralement mieux informés sur la façon dont cela devrait être fait. En outre, la participation rend les gens se sentent propriétaires des plans, et un plus grand sentiment de fierté dans leur mise en œuvre.
 
2.              Innovation et la créativité doivent être encouragées lors de l'élaboration des activités. Ces deux ingrédients garder les gens et leurs plans de devenir stagnante. En fait, nous devrions nous demander régulièrement des personnes à chercher de nouvelles façons d'effectuer même les tâches et activités courantes.
 
3.              Placez les activités dans le bon ordre. Il est très important de vous assurer que chaque activité est réalisée au bon moment.
 
A. Déterminer les ressources nécessaires pour réaliser le plan
 
            Il ya six facteurs clés lors de l'allocation des ressources pour un plan:
 
1.              Vous voyez des gens que votre ressource la plus précieuse et importante dans la réalisation du plan?
 
2.              Quel type d'installation et combien d'espace seront nécessaires pour poursuivre les activités?
 
3.              Quel type d'équipement est nécessaire, et est-il disponible?
 
4.              Quel type de fournitures seront nécessaires et combien?
 
5.              Combien de temps sera nécessaire pour préparer et exécuter chaque activité?
                           
6.              Combien d'argent sera nécessaire pour accomplir chaque activité dans l'ordre?
XII. PRISE DE DÉCISIONS ET RÉSOLUTION DE PROBLÈMES
     La qualité de tout projet dépend de la façon dont les décisions sont bonnes  qui composent le plan. Comment alors peut-on aller faire les bonnes décisions?
 
              Psaumes 25:12 (Living Bible) "Où est l'homme qui craint le               Seigneur? Dieu va lui apprendre à choisir le meilleur. "Pour la   Christian gestionnaire du processus de prise de décision est unique en ce qu'il est  sur la base de la réalisation que Dieu a un plan spécifique pour lui   et ce plan peut être connu.
 
A. Le processus de connaître la volonté de Dieu
                            Dieu n'a pas besoin des moyens surnaturels pour communiquer Sa volonté. Elie trouvé Dieu qui parle dans une petite voix:
 
1 Rois 19: 11-12 Et il dit: Sors, ​​et tiens-toi sur la montagne devant l'Éternel. Et voici, l'Éternel passa, et un vent fort et violent qui déchirait les montagnes et brisait les rochers devant l'Éternel; mais l'Éternel fut pas dans le vent: le vent et après un tremblement de terre; mais l'Éternel fut pas dans le tremblement de terre: 19:12 après le séisme un incendie; mais l'Éternel était pas dans le feu, et après l'incendie d'une petite voix.
 
1.              Afin de connaître la VOLONTE DE DIEU, vous devez d'abord être engagé à le faire.
 
                            Paul souligne qu'une fois que nous nous sommes engagés à présenter nous-mêmes comme un sacrifice vivant, puis nous pouvons nous attendre à être en mesure de tester et de prouver la volonté parfaite de Dieu.
 
Romains 12: 1-2   Je vous exhorte donc, frères, par les compassions de Dieu, à offrir vos corps comme un sacrifice vivant, saint, agréable à Dieu, ce qui est votre service raisonnable. 12: 2 Et ne vous conformez pas au siècle présent, mais soyez transformés par le renouvellement de votre esprit, afin que vous discerniez quelle est cette bonne, agréable et parfaite volonté de Dieu.
                                      
2.              Reconnaître que Dieu a un plan spécifique pour vous et votre organisation.
 
Jérémie 29:11 KJV Car je connais les projets que je forme pour vous, dit le Seigneur, projets de paix et non de malheur, afin de vous donner l'espoir et un avenir.
 
Psaumes 32: 8 Je vais vous instruire et vous enseigner dans la façon dont vous devriez aller; Je vais vous conseiller et veiller sur vous ".
3.              Dieu communique son gré par nous donner un désir de faire ce qu'il veut FAIT.
 
Philippiens 2:13   Car il est Dieu qui produit en vous le vouloir et le faire, selon son bon plaisir.
 
Psaumes 37: 4   Régalez-toi en l'Éternel; et il te donnera ce que ton cœur désire.
 
4.              Si le désir est la volonté de Dieu, nous aurons la paix à le faire et le pouvoir de le réaliser.
             
    L'Écriture ne dit pas que Dieu nous donnera tous les désir de notre coeur parce que tous les désirs viennent de Dieu. Cependant, quand nous sommes engagés à faire la volonté   de Dieu, il nous donnera les désirs Il a placé dans notre cœurs. Lorsque nous avons un désir pieux, et les ressources  pour le réaliser, la seule autre ingrédient nécessaire est  la paix. Si nous n’avons pas de paix d'une action que nous devrions conclure, il n’est pas la volonté de Dieu que nous poursuivre.
 
Esaïe 26: 3   Tu garderas dans une paix parfaite, dont l'esprit est resté sur toi parce qu'il se confie en toi.
 
 
B.                     Le processus de décision en cinq étapes
 
 
             
1.              Diagnostiquer correctement LA question ou un problème
 
a. Si le problème est pas correctement diagnostiqué, la décision sera erronée, car elle a été faite sur une fausse hypothèse. Le récit de Moïse envoyant des 12 espions en Canaan illustre ce point.   Nombres 13
 
b. Dieu avait déjà fait savoir qu'il donnait la terre de Canaan, pour le peuple d'Israël. Le but du voyage de les espions était de déterminer le type de personnes, les villes, la terre, et de produire ce qui était dans leur nouvelle patrie. Cependant, la majorité des espions mal diagnostiqué la question. Ils explorèrent le pays afin d'évaluer leur capacité à conquérir ses habitants. Ce ne fut pas le problème. En mal diagnostiquer la question de problème, la majorité des espions pris la mauvaise décision.
 
 
2.   Recueillir et analyser LES FAITS
 
Proverbes 24: 3-4 (Living Bible)   Toute entreprise est construite par une sage planification, devient forte à travers le sens commun, et les profits à merveille par se tenir au courant des faits.
 
Proverbes 18:13 (Living Bible)   Quelle honte - oui, comment stupide - de décider avant de connaître les faits.
 
    Pour bien recueillir et d'analyser les faits, ce qui suit pourraient être posées:
a.     Que dit la Bible à ce sujet?   Josué 1: 8
b.              Qu'est-ce que Dieu me dire quand je prie?   Jer. 33: 3
c.              Suis-je engagé à faire la volonté de Dieu dans cette situation Rom 12: 1-2.
d.              Quels sont mes intérêts et les désirs de la situation?   Psaume 37: 4                
e.              Quels conseils puis-je obtenir d'autres personnes bien informées dans cette situation Prov 11:14                  
f.                Que faire conditions et circonstances indiquent dans cette situation Prov?. 24: 3-4
g.              Qu'est-ce que les résultats possibles positifs et / ou négatifs de cette décision.
 
3.              Développer des alternatives
 
       Les décisions importantes ne doivent jamais être effectuées que plusieurs   alternatives ont été développées. Souvent, le premier choix n’est pas le meilleur. Lorsque nous devons développer des alternatives nous sommes obligés d'analyser attentivement toutes les données et les faits et  prendre le temps de réfléchir à différentes options. Cette volonté aider le gestionnaire d'éviter la tentation de résoudre  problèmes rapidement.
 
              Proverbes 19: 2   Il n’est pas bon d'avoir un zèle sans connaissance, ni être hâtive et rater le chemin.
 
              Un autre dicton dit: «Hâte fait des déchets!"
                                          Il a été démontré que les alternatives plus du gestionnaire développe, plus il risque de faire du droit décision.
 
4.              Évaluer les alternatives PRO ET CON
 
              Luc 14: 31 - 32 Ou quel roi, va faire la guerre à un autre roi, ne s’assied d'abord pour examiner s’il peut, avec dix mille à celui qui vient contre lui avec vingt mille? 14 :32 Ou bien, tandis que l'autre est encore loin, il lui envoie une ambassade pour demander des conditions de paix.
 
                                          Chaque alternative devrait être évaluée en fonction de ses forces et faiblesses. Ce processus aidera à éliminer ceux moins souhaitable.
 
5.              Choisir parmi les solutions de rechange positives
 
              Beaucoup de gestionnaires admettent qu'ils tergiversent souvent quand il vient à la prise de décision parce que leur ne sais pas si ils sont vraiment faire le meilleur choix.
 
  Lors de la sélection parmi les options, le gestionnaire devrait se rappeler la promesse de Dieu:
 
Psaumes 32: 8 Je  t’instruirai et te montrerai la voie que tu dois suivre: je te guiderai avec mes yeux.
 
A. Comprendre le climat dans lequel les décisions sont prises

Les éléments du climat de prise de décision sont:

1. La nécessité d'une action

S’il y a un besoin d'action, alors il est probablement nécessaire pour une décision. Toutefois, si aucune action est nécessaire ensuite une décision à ce stade, qui est réalisée, peut-être prématuré.

2. Conditions dégénérée action nécessaire est retardé.

Comme conditions dégénèrent le gestionnaire est mis sous plus de pression pour prendre une décision. Comme la pression augmente, la possibilité de prendre la décision baisses droite.

3. Données insuffisantes

Généralement, on n'a jamais l'avantage d'avoir tous les faits pour prendre une décision. Cependant, comme on tergiverse en raison de cette crainte, la situation continue à dégénérer, se traduit souvent par de mauvaises décisions.

4. L'élément de risque

Parce que nous pouvons souvent pas prévoir toutes les conséquences d'une décision d'avance il ya un élément de risque. En règle générale, les risques diminuent à mesure que les faits et augmentation de l'information.

5. Les conséquences d'un échec

La peur de l'échec, inhibe considérablement le processus de prise de décision. Nous devons apprendre à accepter le fait que l'échec est toujours une possibilité, mais ne devrait pas être considéré comme une probabilité.

6. Les fruits du succès

Le succès est jamais automatique. Il est le résultat de prendre la bonne décision au bon moment.

7. L'existence de plus d'une solution viable

En réalité, une mauvaise décision correctement mis en œuvre fréquemment fonctionne mieux que une bonne décision mal appliquée. Par conséquent, le gestionnaire doit donner autant d'importance à la mise en œuvre comme il le fait à la sélection de solutions de rechange.

B. La distinction importante entre la prise de décision et de résolution de problèmes

La prise de décision peut être définie comme le choix entre les alternatives, alors que la résolution de problèmes est le processus de formulation et de mise en œuvre d'un plan d'action pour éliminer une difficulté. Il suffit de prendre une décision ne résout pas nécessairement le problème.

Il est également important de comprendre la différence entre les problèmes et les conditions. Un problème peut être résolu sur une assez courte période de temps. Une condition est une circonstance actuellement incontrôlable superposée sur la situation de l'extérieur. Généralement, un laps de temps considérable est nécessaire pour changer les conditions sensiblement. Le gestionnaire doit identifier les problèmes créés par l'état et travailler à les résoudre réalisant qu'il peut avoir peu de capacité à effectuer des changements dans la condition à ce moment.

C. Le processus de résolution de problèmes

1. Déterminer si la situation est un problème ou la condition

2. Indiquer clairement le problème

Le gestionnaire qui peut identifier correctement le problème est bien sur son chemin pour être en mesure de le résoudre. Le gestionnaire est sage de rassembler autant d'entrée que possible pour assurer que le problème est correctement identifié. Rappelez-vous les émotions ont tendance à déformer la réalité.

3. Déterminez ce qui sera gagné ou perdu à résoudre le problème

Cela aidera à assurer que la résolution de celui en question ne créera pas un gros problème.

4. Identifier les méthodes et les solutions alternatives

En règle générale, ceux qui sont touchés par le problème devraient être impliqués dans cette étape du processus de résolution de problème.

Rappelez-vous: là où il n'y a pas de conseil, les gens vont tomber: mais dans le grand nombre des conseillers est la sécurité.

Proverbes 11:14 Quand il n’y a pas de direction, les gens tombent: mais dans la multitude des conseillers il ya la sécurité.

5. État le coût de chaque alternative

Il faut considérer le coût en temps, de l'énergie, les attitudes et l'opinion publique. Le facteur coût joue un rôle important dans la détermination de ce qui sera sélectionné.

6. Choisissez entre des alternatives

La résolution de problèmes implique généralement donner et prendre. En ce qui est considéré comme la solution par une personne peut ne pas être en un autre. Foire un compromis est nécessaire.

7. L'action de délégué et de commencer la mise en œuvre

La résolution de problèmes nécessite des changements. Par conséquent, le problème ne sera pas résolu tant que le changement est effectué.

8. Évaluer les progrès ou l'absence de.

Comme le processus de mise en œuvre commence, chaque étape d'action devrait être suivie et évaluée afin de déterminer si l'action contribue à la solution du problème. Continuer avec une modification et une évaluation plus poussée jusqu'à ce que le problème est éliminé et le résultat souhaité est atteint.

II. COMPÉTENCES communication réussie

A. Définition La communication 

"La communication peut être définie comme le processus que nous suivons pour transmettre la compréhension d'une personne ou d'un groupe à l'autre. Sauf compréhension se produit, nous n’avons pas communiqué.

Nous ne devons pas faire l'erreur de confondre les «outils de communication» avec la communication elle-même. En d'autres termes, juste parce que nous faisons un effort pour communiquer ne signifie pas que le message a été entendu.

Cela a été souligné par Jésus dans Matthieu. Après avoir partagé plusieurs paraboles avec ses disciples, il dit: Matthieu 13:51 "Jésus leur dit: Avez-vous compris toutes ces choses? Ils lui répondirent: Oui, Seigneur. "Jésus essayait de savoir si ses« outils de communication »avait réussi à communiquer à l'endroit où les disciples ont gagné compréhension.

B. L'importance de la communication

Note à l'enseignant: Si vous couvert plus tôt vous avez besoin que d'un contrôle à ce stade.

Une communication efficace est la clé pour développer l'unité du groupe, l'engagement et la motivation à travailler. Il fournit également la sortie pour la réalisation novatrice et créative illimitée. Cependant, une fois la compréhension tombe en panne, l'unité, l'engagement, la motivation et la créativité de groupe seront également briser entraînant finalement l'échec du projet.

Ceci est illustré dans la construction de la Tour de Babel dans Gen.11: 1-9:

Genèse 11: 1 Et toute la terre avait une seule langue et les mêmes mots.
Ils ont eu les ingrédients pour une bonne communication, car ils étaient tous d'une langue.

Genèse 11: 4 Et ils dirent: Allons, bâtissons-nous une ville et une tour dont le sommet touche au ciel; et faisons-nous un nom, de peur que nous ne soyons dispersés sur la face de toute la terre.

Ils avaient l'unité, ont été motivés par l'orgueil et le désir de préservation de soi, et possédaient une créativité dans leur organisation pour construire une tour.

Genèse 11: 6 Et l'Éternel dit: Voici, les gens sont un, et ils ont tous une même langue; et ce qu'ils commencent à faire: et maintenant rien ne les empêcherait de faire tout ce qu'ils auraient à faire.

Ici, Dieu reconnaît qu'ils ont eu du succès dans leur communication, et ont été unifiés derrière un objectif commun. Maintenant, "rien ne serait gardé d'eux", en d'autres termes, en raison de leur communication réussie qu'ils pouvaient accomplir ce que jamais ils mettent leur esprit à faire.

Genèse 11: 7 Allons! Descendons, et là confondons leur langage, afin qu'ils ne peuvent pas comprendre son autre discours.

Remarque la méthode que Dieu a utilisé pour arrêter ce projet. Il a simplement apporté la confusion à leur processus de communication au point "qu'ils ne peuvent pas comprendre les uns les autres ...".

C. Le processus de communication

Il ya 6 étapes qui devraient être suivies dans le processus de communication. Trois par la personne émettrice, et trois par la personne qui reçoit.

1. Développer un concept clair de l'idée ou le sentiment d'être communiquée

Si vous ne comprenez pas clairement ce que vous avez besoin de communiquer, puis ceux qui reçoivent le message ne peut pas être prévu à comprendre non plus. Si vous commencez par dire, "Je ne suis pas vraiment sûr tout à fait comment dire cela, mais ....", alors peut-être vous avez besoin de le comprendre avant d'aller plus loin.

2. Choisissez les bons mots et les actions à véhiculer l'idée ou le sentiment

Comprendre ne se produit pas moins des idées et des sentiments sont transmis efficacement. Lorsque nous retenons des idées ou des sentiments que nous créons le risque de malentendu. Nous voulons souvent à une autre personne à deviner ou comprendre nos vrais sentiments sans être honnêtes dans notre expression d'entre eux. Ceci est largement dû à la peur du rejet. Si nous craignons que nos idées ou des sentiments seront rejetées, nous allons probablement seulement partager ce que nous savons, sera acceptable. Ainsi véritable communication n'a pas lieu; incompréhension qui prévaut.

Nous devons aussi nous rappeler que le choix des mots et des actions est important parce que notre définition et la compréhension de mots peuvent être différentes de la définition et la compréhension de l'auditeur. Après que nous avons fait un effort pour communiquer, nous devons renseigner à ce qui a été entendu par la partie réceptrice.

3. Prendre conscience des obstacles à la communication entourant et de travailler à les minimiser

La communication est la «pierre angulaire» d'une organisation. Si les barrières, "caillot de sang", se développent, ce qui coupa la circulation du sang à certaines parties de l'organisation, ces pièces seront inefficaces. Certains des "caillot de sang" les plus courants sont:

a. Gens réglés et d'entendre seulement ce que nous voulons entendre

b. Permettre émotions personnelles pour déformer l'information

c. Le manque de confiance dans les motifs de l'autre personne

d. Bruit ou d'autres distractions

e. Le refus de recevoir des informations qui entre en conflit avec des convictions ou des points de vue prédéterminés personnelles

f. Les actions des personnes ne correspondant pas à ce qui est dit

Certaines techniques, qui peuvent aider à réduire les problèmes de communication, sont les suivants:

g. Utilisez autant que possible face-à-face

h. Utilisez un langage simple direct (ne pas essayer d'impressionner les gens avec votre capacité de langue)

i. Demandez des commentaires de l'auditeur (voir ce qui a été entendu)

j. Donnez-vous attention à l'orateur

k. Ne jamais interrompre l'orateur (qui ne soit prêt à vous écouter jusqu'à ce qu'il a dit ce qu'il pense et ressent)

l. Encourager la liberté d'expression (accord d'être en désaccord, mais être prêt à accepter les idées et les sentiments de l'autre personne comme leur appartenant)

4. Le récepteur doit absorber l'information transmise par l'écoute des mots et en observant les actions de l'orateur

L'auditeur doit contribuer à l'effort de communication en luttant contre les barrières de communication et de chercher à comprendre par une écoute attentive et l'observation du sentiment être communiquée à travers les actions de l'orateur.

5. Le récepteur doit traduire les mots et les actions

L'assimilation des mots et des actions dans la compréhension est une étape très critique dans le processus de communication. Une fois absorbé, l'information est ensuite traduit par le récepteur en des termes qui peuvent ou peuvent ne pas porter la même définition que celle de l'orateur.

6. Le récepteur doit développer des idées et des sentiments correspondants correctes avec le haut-parleur

Ceci est où la communication devient réussi ou échoue. Une façon d'aider à assurer le succès est pour le récepteur pour exprimer ce qu'il a compris à l'orateur. De cette manière, les malentendus peuvent être dissipés avant qu'ils ne contaminent l'efficacité des organisations.

D. Le rôle d'écoute joue dans le processus de communication

Les études nous disent que l'écoute pauvres provoque la plupart des malentendus. La personne passe en moyenne environ 70% de son temps de veille dans la communication verbale, 45% de ce que est consacré à l'écoute. Les études nous disent aussi que si une personne a eu une formation spécifique à la capacité d'écoute, leur efficacité est seulement de 25%. La personne moyenne peut écouter à un taux de 400 à 600 mots par minute tandis que la plupart des gens peuvent parler à seulement 200-300 mots par minute. En conséquence, au cours de conversations l'esprit a tendance à errer la moitié du temps. Cela conduit à beaucoup de communication mission.

E. Six étapes pour améliorer les compétences d'écoute

1. Ne pas avoir peur de poser des questions de clarification

De nombreux auditeurs sont gênés de poser des questions, mais la plupart des intervenants apprécieraient questions qui ont pour motivation le désir de comprendre. Ces questions se renforcent pour le haut-parleur que d'autres sont intéressés par ce qu'ils tentent de communiquer.

2. Ne pas commencer à formuler votre réponse tandis que le haut-parleur est encore parler

Quand nous nous concentrons sur ce que notre réponse est susceptible d'être alors que le Président parle toujours, nous ajoutons à la possibilité d'une mauvaise communication.

3. Évitez les hypothèses prématurées ou fausses à propos de ce que l'orateur va dire

Lorsque nous supposons que nous savons ce qui va être dit, nous avons tendance à entendre ce que nous pensons qui sera dit si elle est ou non.

4. Évitez d'interrompre l'orateur

Interruption peut briser la concentration de l'orateur qui rend plus difficile pour lui de communiquer efficacement. Il aura également la difficulté à entendre, comme il est toujours de penser à ses propres commentaires. De plus, il démontre une arrogance que l'auditeur se sent ce qu'il a à dire est plus important que ce que l'orateur essaie de communiquer. Nous devrions nous rappeler:

Ecclésiaste 3: 7 un temps pour déchirer, et un temps pour coudre; un temps pour se taire et un temps pour parler;

5. Travailler à minimiser «l'effet de filtrage" de vos préjugés

Nous devons tous reconnaître que nous pouvons avoir des préjugés, qui va diluer notre capacité à comprendre ce qui est communiqué. Nous pouvons lutter contre les préjugés en les reconnaissant et ensuite poser des questions de clarification pour nous aider à comprendre ce qui est communiqué.

6. écouter les idées et les sentiments derrière les mots étant parlée

Des études indiquent que dans certaines situations, aussi peu que 7% de l'intégralité du message est communiqué dans les paroles. Le 93% restant sont transmis par le ton de la voix ou une action non verbale ou d'expression.

Paul illustre ce quand il a dit,

Actes 17: 22-23 "Alors Paul, debout au milieu de l'Aréopage, et dit: Hommes Athéniens, je vois que toutes choses vous sont trop superstitieux. 17:23 Car en passant, et en regardant vos dévotions, je découvert un autel avec cette inscription: AU DIEU INCONNU. Celui donc que vous adorez sans le connaître, que je vous annonce.

Paul a gagné la compréhension non seulement écouter, mais par l'observation de leurs actions et leurs comportements.

Un exemple classique d'un manque d'écoute perspicacité, qui a abouti à l'incompréhension des disciples de Jésus se trouve dans Marc 8: 13-21.

Suite à l'alimentation de 4000, Jésus et ses disciples se sont dans un bateau et ont commencé à travers la mer de Galilée sur leur chemin à Bethsaïda. Pendant le voyage Jésus a dit aux disciples d'éviter le levain des pharisiens. Les disciples ont discuté entre eux et cela a décidé qu'il les réprimander pour avoir omis d'apporter du pain. En entendant leur conversation, Jésus leur confronté. Mark 08:17 Et Jésus, le sachant, leur dit: Pourquoi raisonnez-vous, parce que vous avez pas de pains? perçoivent-vous pas encore, ni comprendre? nous avez-vous encore votre coeur endurci?

Jésus était pas préoccupé par le manque de pain car il venait de nourrir la multitude avec 7 pains. Plutôt, il parlait le péché et le manque de foi des pharisiens, qui est évidente par sa conversation avec eux avant de quitter dans le bateau. Mark 8: 11-12 Et les pharisiens sortirent, et se mirent à discuter avec lui, à la recherche de lui un signe venant du ciel, pour l'éprouver. 08:12 Et il soupira profondément en son esprit, dit: Pourquoi cette génération demande un signe? en vérité, je vous le dis, il ne lui sera donné à cette génération.

Ils ont échoué en ce qu'ils ont seulement entendu les mots et ne perçoivent pas son sens. Ils auraient demandé des questions de clarification pour les aider à comprendre.

F. concentrer sur le maintien communication simple

Paul a écrit aux Corinthiens,

1 Corinthiens 2: 1 Pour moi, frères, lorsque je suis venu à vous, ne suis pas venu avec une supériorité de langage ou de sagesse que je suis allé vous annoncer le témoignage de Dieu.

Paul ne vient pas avec une supériorité de langage ou de dessus de leurs têtes les idées, même si elles vivaient dans le centre de l'éducation et de la culture. Certains des plus grands jamais réalisés déclarations étaient le plus simple. La prière du Seigneur contient 56 mots. Le discours de Gettysburg a 267 mots. La Déclaration d'Indépendance contient 1322 mots. En revanche, un règlement du gouvernement américain récent sur la vente de chou contient 26,901 mots. Nous devons garder à l'esprit ce que dit l'Écriture:

Ecclésiaste 5: 3 Pour un rêve vient à travers la multitude des affaires; et la voix de l'insensé est connu par la multitude des paroles.

Proverbes 10:19 Dans la multitude des paroles la transgression ne manque pas ; mais celui qui retient ses lèvres est sage.

I. QUAND ET COMMENT DELEGUER

A. Définition de délégation

Délégation consiste à transférer l'autorité, la responsabilité et la reddition de comptes d'une personne ou d'un groupe à l'autre. Dans la plupart des cas, cela implique l'autorité d'un niveau supérieur se déplaçant dans une organisation à un niveau inférieur.

Les problèmes surgissent souvent quand la responsabilité est transférée avec peu ou pas d'autorité.

B. Une étude de cas biblique dans la délégation

Exode 18: 13-26 offre une excellente étude de cas sur la délégation. Le réglage implique la direction de Moïse des enfants d'Israël sur leur chemin vers Canaan.

Moïse était un homme spirituel qui a fourni un solide leadership spirituel. Cependant, il manquait les compétences de gestion nécessaires pour accomplir le travail que Dieu lui avait dit de le faire.

Le passage commence par décrire une journée typique dans la vie de Moïse comme un leader du peuple. Exode 18:13 "Et il arriva, le lendemain, que Moïse était assis pour juger le peuple, et le peuple se tint devant lui depuis le matin jusqu'au soir." Quelle scène de la mauvaise gestion. Les personnes probablement résisté dans les longues lignes - apparemment toute la journée - attente pour obtenir une décision sur Moïse. Ce goulot d'étranglement de l'autorité à la tête de la nation doit avoir grandement réduit leur progression vers l'avant que toute décision dépendait de Moïse.

Moïse le beau-père Jéthro, a observé la situation et a demandé, Exode 18:14 "Et quand Moïse le beau-père vit tout ce qu'il faisait pour le peuple, at-il dit, Quelle est cette chose que tu fais pour les gens ? Pourquoi sièges-tu seul, et tout le peuple se tient devant toi, depuis le matin jusqu'au soir? "Jethro vu que Moïse a travaillé dur, mais que le travail était plus qu'un homme devrait essayer de gérer. Comme Jethro interrogé Moïse, nous voyons la philosophie de Moïse de leadership. Exode 18:16 «Quand ils ont quelque affaire, ils viennent à moi; et je juge entre l'un et l'autre, et je fais connaître les ordonnances de Dieu et ses lois. "Moïse, comme beaucoup dans la direction ou la gestion sentait que lui seul pouvait mieux gérer les besoins. Par conséquent, il essayait de tout faire lui-même.

La réponse de Jéthro, Exode 18: 17-18 "Et le père de Moïse lui dit: Ce que tu fais est pas bon. 18:18 Tu seras sûrement porter plus loin, à la fois toi et ce peuple qui est avec toi, car cette chose est trop lourde pour toi; tu ne sois pas en mesure de l'exécuter toi seul. "Jethro faisait remarquer le résultat de l'échec de déléguer. Tant le chef de file et les gens deviennent frustrés. Le chef d'avoir à prendre toutes les décisions et les gens d'avoir à attendre une décision ou de ses résultats.

Jethro, a expliqué que Moïse devrait diviser le pouvoir décisionnel et la responsabilité d'hommes de confiance. Exode 18:22 "Et Qu'ils jugent le peuple en tout temps: et il doit être, que chaque grande question qu'ils apporteront à toi, mais chaque petite chose qu'ils jugera: il en sera plus facile pour toi, afin qu'ils portent le fardeau avec toi ".

Beaucoup de dirigeants et de gestionnaires essaient d'utiliser cette partie du passage pour justifier leur manque de délégation en ce qu'ils ne sont pas dignes de confiance, des gens compétents, expérimentés pour mettre en situation d'autorité. Nous devons réaliser que les gens Moïse avait à choisir manquaient d'expérience aussi. La seule chose sur l'un de leur curriculum vitae de leur temps en Egypte était «faiseur de brique". Moïse choisit des hommes qui étaient dignes de confiance, ce qui signifie «honnête caractère". En raison de sa volonté de déléguer la responsabilité et de l'autorité, de l'Exode 18:26 "Et ils jugeaient le peuple en toutes saisons: les causes difficiles qu'ils ont apporté à Moïse, mais toutes les petites affaires ils se jugé."

C. Six avantages de délégation effective

1. Délégation rend le travail du gestionnaire facile.

Délégation appropriée libère le leader, lui donner le temps et l'énergie pour faire face aux aspects les plus importants de la gestion et de leadership.

2. Délégation augmente la productivité.

En fait, il va augmenter l'efficacité de l'ensemble de l'organisation.

3. Délégation développe le leadership supplémentaire.

Il donne aux gens la possibilité d'acquérir la prise de décision et de l'expérience de résolution de problèmes, ce qui contribue à les préparer à une plus grande responsabilité.

L'église primitive a augmenté rapidement en raison de son leadership était disposé à déléguer. À un moment donné, les 12 apôtres ne répondaient pas adéquatement aux besoins de toutes les personnes en raison de la croissance. Donc, ils ont délégué l'autorité aux autres au lieu d'essayer de tout faire eux-mêmes.

Actes 6: 1-7 "Et en ces jours, lorsque le nombre des disciples augmentant, il y eut un murmure des Grecs contre les Hébreux, parce que leurs veuves étaient négligées dans la distribution quotidienne. 6: 2 Les douze convoquèrent la multitude des disciples à eux, et dit: Il ne convient pas que nous laissions la parole de Dieu pour servir aux tables. 6: 3 pourquoi, frères, regardez parmi vous sept hommes de honnête, pleins d'Esprit-Saint et de sagesse, et que nous chargerons de cet emploi. 6: 4 Mais nous allons nous donner continuellement à la prière et au ministère de la parole. 6: 5 Cette proposition plut à toute la multitude: et ils élurent Etienne, homme plein de foi et du Saint-Esprit, et Philippe, Prochore, Nicanor, Timon, et Parménas, et Nicolas, prosélyte d'Antioche: 6 : 6 Ils les présentèrent aux apôtres, qui, après avoir prié, ils leur imposèrent les mains sur eux. 6: 7 Et la parole de Dieu augmenté; et le nombre des disciples augmentait beaucoup à Jérusalem; et une grande foule de sacrificateurs obéissaient à la foi ".

4. Délégation donne le leader de plus de temps pour son développement personnel.

Pour être un leader spirituel efficace, il faut avoir le temps de communion avec Dieu, et de développer ses propres capacités et de la compréhension. Souvent, les chefs spirituels sont si occupés à prendre soin de l'entreprise du ministère qu'ils passent peu de temps à la recherche de Dieu ou de renforcer leurs propres relations personnelles, le développement du caractère, et la capacité de leadership.

5. Délégation stimule la créativité des employés.

Lorsque les employés se sentent une partie de l'organisation qu'ils sont plus disposés à chercher des moyens créatifs d'améliorer leur efficacité des organisations.

6. Délégation démontre la confiance et la confiance dans la capacité de l'employé, qui stimule la motivation et l'engagement des employés.

Cette confiance libère le salarié de voir son rôle important pour la réussite de l'entreprise et lui-même. Ce sentiment d'estime de soi encourage l'employé à contribuer d'une manière positive et souvent sacrifiée à la société.

D. six étapes dans le processus de délégation

1. Reconnaître les limites de votre capacité

Il a été dit que vous ne fera que croître aussi grand que votre volonté de déléguer. Les gestionnaires efficaces seront constamment chercher possibilité de déléguer afin qu'ils puissent continuer à donner leur énergie à des questions plus importantes.

2. Déterminer le but de la délégation

Il ya peut-être l'un des plusieurs raisons de déléguer tels que: libérer le gestionnaire à d'autres choses, pour former les employés en tant que leaders, pour montrer la reconnaissance, ou d'élargir les compétences techniques d'un employé. Le pourquoi peut déterminer à qui et est donc très important.

3. Identifier le projet doit être délégué

Dans cette étape, nous définissons exactement ce que doit être délégué. Ceci est important, car plus tard, il aura besoin d'être expliqué à la personne qui prend la responsabilité. Cette personne devra connaître les limites de leur implication.

4. Sélectionnez la ou les personnes à donner l'affectation

Lorsque vous faites votre sélection, vous voudrez peut-être envisager les mesures suivantes:

a. Quel employé est le mieux adapté en termes d'expérience et de formation

b. Est un employé plus intéressé dans le projet que les autres

c. Auront-ils le temps nécessaire pour ajouter ceci à leurs obligations actuelles

d. Quand vont-ils être en mesure de commencer

e. Vont-ils besoin d'une aide spéciale

Les versets suivants indiquent l'importance d'adapter la bonne personne pour le travail:

Exode 18:21 ailleurs tu seras parmi tout le peuple des hommes capables, craignant Dieu, des hommes de vérité, de cupidité haïr; et placez-les sur eux comme chefs de milliers et chefs de centaines, chefs de cinquante et chefs de dix:

Néhémie 7: 2 Je donnai mon frère Hanani, et Hanania, le chef du palais, charge sur Jérusalem, car il était un homme fidèle, et craignait Dieu, plus que beaucoup.

5. Rencontre avec la personne choisie pour le projet et expliquer toutes les instructions, les exigences, et d'autres facteurs importants associés à la cession.

Comme:

a. Lorsque la mission commence

b. Toutes les instructions concernant la façon dont le projet doit être réalisé

c. Qu'est-ce que le pouvoir de décision a en faire le travail

d. Quelles sont les ressources disponibles pour aider les

e. Toutes les procédures spéciales impliquées

f. Qui répond-il et à qui il va de l'aide

g. Le but du projet et la façon dont il convient dans le schéma totale

h. Comment la performance sera évaluée

6. Maintenir une communication ouverte avec l'individu alors qu'il travaille sur le projet

Maintenir une communication régulière avec l'employé permet d'éviter des problèmes imprévus et démontre l'intérêt pour les progrès accomplis.

E. Éléments de délégation réussie

Un élément de la délégation de succès est de vous assurer que vous ne confier la responsabilité sans donner l'autorité nécessaire pour faire le travail.

Le défaut de préciser les lignes de démarcation de l'autorité crée la plupart des problèmes de contrôle en délégation. Soit l'employé va au-delà des limites prévues ou ne parvient pas à exercer son autorité en raison de ne pas se sentir un communiqué de le faire.

Limites de l'office de protéger à la fois le gestionnaire et le subordonné en identifiant les extrémités et les recommandations pouvoir décisionnel commencent.

I. GESTION DU TEMPS

A. Qu'est-ce que le temps?

Le temps est le passage de la vie. Comment nous utilisons le temps qui nous est donné est vital, car il ne peut être sauvé, stocké ou repris. Une fois qu'il est passé, il est parti pour toujours. Le temps est une ressource la plus précieuse qui doit être utilisé comme il est reçu. Tout le monde partage la même quantité de temps dans une journée. Il ne fait pas de discrimination entre les personnes. Le secret du temps est de savoir comment faire le meilleur usage de celui-ci. La Bible dit:

Proverbes 6: 6-11 Va vers la fourmi, paresseux; Considère ses voies, et deviens sage: 6: 7 Quels ayant pas de guide, inspecteur, ni maître, 6: 8 Elle prépare en été, et amasse sa nourriture dans la récolte. 6: 9 Combien de temps veux-tu dormir, ô paresseux? Quand te lèveras de ton sommeil? 06:10 Encore un peu de sommeil, un peu d'assoupissement, Un peu croiser les mains pour dormir: 06:11 Et la pauvreté te surprendra, comme un rôdeur, Et la disette, comme un homme armé.

Ephésiens 5: 15-16 Prenez donc garde de vous conduire avec circonspection, non comme des insensés, mais comme des sages, 05h16 et rachetez le temps, car les jours sont mauvais.

B. Voleurs Temps

Si nous voulons utiliser notre temps à bon escient, nous devons faire un effort pour identifier les choses qui nous priver de l'utilisation efficace de notre temps. Certains «voleurs de temps» communs sont:

1. Procrastination

2. Une mauvaise planification

3. Interruptions par d'autres

4. Mauvaise délégation

5. Le manque de priorités claires

6. Le manque de préoccupation pour la gestion du temps

Une façon d'identifier les «voleurs de temps» est de créer une fiche d'inventaire de temps, qui est suivie pour une période de deux semaines. La feuille doit être simple dans la forme et facile à remplir. Comme:

Qu'est-ce que je prévois de faire demain ce que je l'ai fait

______________________________8:00_________________________________________________________8:30___________________________

______________________________ 09 :00 ___________________________

etc.

Chaque soir, un plan pour les activités du lendemain est décrit en détail. Alors que le temps est effectivement utilisé les événements qui ont eu lieu sont enregistrées sous la colonne «Ce que je fait réellement". À la fin de la journée, vous pouvez ajouter la quantité de temps qui a été utilisé comme prévu et ce qui n’était pas. Lors de l'examen du temps qui n'a pas vous pourriez être en mesure d'identifier des «voleurs de temps».

C. Procédures pour l'élaboration d'un calendrier d'activités hebdomadaire

1. Faites une liste des activités de la semaine prochaine. Cela devrait inclure toutes les activités connues du gestionnaire.

2. Déterminez si chaque activité doit être achevée la semaine prochaine ou à une date ultérieure. En d'autres termes combien de temps doit être alloué à la réalisation de cette activité?

3. Déterminez quelles activités pour la semaine prochaine devraient être déléguées. Ceux qui ne serait déléguée la responsabilité du gestionnaire.

4. Fixer des priorités pour les activités.

5. Fournir des délais pour les activités déléguées.

6. Attribuez un jour précis pour chaque activité, vous êtes responsable de la conformité et de délai.

7. Fournir un certain temps en vous planifiez pour les urgences et les interruptions.

8. Évaluer votre efficacité, identifier les «voleurs de temps», et recommencer le processus.

D. Comment établir des priorités

Utilisation de la "échelle de priorité" est un outil le plus précieux pour apprendre à établir des priorités.

Commencez par la liste de tous les éléments qui doivent être placés en priorité. Puis, à la fin du point # 2 mettre les numéros 1 et 2 avec le numéro un au-dessus de 2, comme si vous écriviez la fraction la moitié. Comparez l'élément d'activité prioritaire n ° 1 a avec le point n ° 2 et le cercle le nombre qui a la plus grande priorité entre les deux éléments. Comparer Suivant l'article # 1 avec le point # 3 en écrivant la fraction d'un tiers à la fin de la troisième question. Encore une fois encercler le numéro qui correspond à l'élément n ° 1 ou n ° 3 qui a la plus grande priorité entre les deux. Continuer sur la comparaison de l'article n ° 1 avec chacun des articles à être une priorité dans votre liste. Une fois cette opération effectuée, recommencer la procédure à partir du point n ° 2 et le comparer avec chaque élément pour donner la priorité à chaque fois encerclant le chiffre ayant la plus grande priorité entre les deux comparés. Lorsque vous avez fait cela pour tous les éléments que vous pouvez revenir en arrière et compter le nombre de fois où vous avez encerclé le numéro 1 et le lieu, ce chiffre élément opposé numéro un. Lorsque vous avez ajouté le nombre de fois que vous avez encerclé le numéro de chaque élément différent, vous pouvez réorganiser votre liste de priorités en plaçant la question avec le plus grand nombre de cercles à la tête de la liste pour le produit avec le moins de nombre de cercles au fond de la liste de priorités.

EXEMPLE:

Liste d'être une priorité: Total Circled

1. Les travaux sur _____1s budgétaires

2. Equipement Rapport 1 _____2s

  2

3. Rencontre avec Bill 1 2 _____3s

3 3

4. nouveau système de dépôt 1 2 3 _____4s

4 4 4

5. L'examen de travail de Marie 1 2 3 4 _____5s

5 5 5 5

6. Salaire Proposition 1 2 3 4 5 _____6s

6 6 6 6 6

7. Établir des lignes directrices du projet 1 2 3 4 5 6 _____7s

7 7 7 7 7 7

8. Terminer rapport mensuel 1 2 3 4 5 6 7 _____8s

8 8 8 8 8 8 8

E. éviter le piège de l'activité

Si nous ne faisons pas attention, nous pouvons nous impliquer dans beaucoup d'activité et nous travaillons fort encore quand le jour se fait par nous voyons que très peu a été accompli. Ce «piège de l'activité" qui se passe quand nous nous permettons de vous impliquer dans de nombreuses tâches qui ne contribuent pas à l'objectif prédéterminé ou objectif.

1. Nous voyons un exemple de cela dans scripturaire

1 Rois 20: 39-40 Et comme le roi passait, il cria vers le roi et il dit: Ton serviteur était au milieu de la bataille; et voici, un homme se détourna, et amène un homme à moi, et dit: Garde cet homme si par tout moyen il vient à manquer, ta vie répondra de sa vie, ou tu paieras un talent d'argent. 20:40 Et comme ton serviteur était occupé ici et là, il était parti. Et le roi d'Israël lui dit: Telle sera ta jugement; toi toi-même as prononcé.

Le serviteur était occupé. Il a été impliqué dans beaucoup d'activité, mais a échoué dans son objectif principal, qui était de garder le prisonnier.

2. Un autre exemple scripturaire dans trouvé dans l'histoire de Jésus, a visité Marie et Marthe.

Luc 10: 38-42 Maintenant, il arriva, comme ils sont allés, qu'il entrait dans un village, et une femme, nommée Marthe, le reçut dans sa maison. 10:39 Et elle avait une soeur nommée Marie, qui se tenant assise aux pieds de Jésus, écoutait sa parole. 10:40 Marthe, beaucoup de service, et vinrent à lui, et dit: Seigneur, tu pas que ma sœur a quitté me laisse seule pour servir? Dis-lui donc qu'elle me soit en aide. 10:41 Et Jésus répondit et lui dit: Marthe, Marthe, tu es inquiètes de beaucoup de choses: 10:42 Mais une chose est nécessaire: Marie a choisi la bonne part, qui ne doit pas être ôtée.

Regardez ce que nous pouvons apprendre de cette situation concernant la gestion du temps:

a. Martha était si occupée qu'elle donnait sur la chose importante - l'occasion d'apprendre de Jésus.

b. Martha ignorait qu'elle avait perdu de vue l'objectif. Une fois que nous perdons de vue le but, nous avons tendance à nous concentrer sur notre activité, qui devient généralement un but en soi.

c. Martha critiqué sa sœur, Marie, parce qu'elle n'a pas été aussi occupée que Martha. Les gens pris dans un piège d'activité deviennent habituellement trompés en pensant qu'ils produisent plus que d'autres parce qu'ils sont plus occupés.

d. Jésus a souligné que le rythme furieux de Martha a été crée le stress au sein de son.

3. conseillers en gestion Durée disent que 80% des résultats sont produits par 20% de l'effort. Cela signifie que l'autre 80% de notre effort ne produit que 20% des résultats. Pour éviter cela, nous devons éliminer les «pièges d'activité» qui nous empêchent de notre objectif. Ce qui suit peut aider:

a. Évitez de travailler sur plusieurs projets à la fois petits

b. Terminer un projet avant de commencer une autre

c. Prioriser vos projets et de travailler sur les plus importantes en premier

d. Fixer des délais d'auto-imposée pour tous les projets et de les rencontrer

e. Concentrez-vous sur les résultats

4. Jésus a reconnu l'importance de la gestion du temps quand il a déclaré à ses disciples, Jean 9: 4 "Je dois travailler les œuvres de celui qui m'a envoyé, tandis qu'il est jour:. La nuit vient, où personne ne peut travailler" Il n'a jamais perdu de vue son objectif, et travaillé avec diligence pour faire en sorte qu'il a fait le meilleur usage de son temps. En conséquence, il a été en mesure de dire au Père, Jean 17: 4 «Je te ai glorifié sur la terre: je l'ai achevé l'œuvre que tu me as à faire."

Non seulement Jésus at-il fait bon usage du temps mais il a aussi reconnu l'importance de "bon timing". Tout au long de son ministère, il était constamment au courant des temps de Dieu. Ceux qui sont responsables que les dirigeants doivent se déplacer dans le calendrier de Dieu, quelque chose qu'ils ne seront pas capables de discerner sans passer du temps avec Dieu. Notez l'endroit où Jésus a indiqué sa conscience de timing correct:

Luc 09:51 Et il arriva, quand le temps était venu qu'il doit être reçu jusqu'à, il a mis fermement son visage pour aller à Jérusalem,

Jean 2: 4 Jésus lui dit: Femme, qu'ai-je à faire avec toi? Mon heure est pas encore venu.

Matthieu 26:45 Il vint donc à ses disciples, et leur dit: Dormez maintenant, et reposez-vous: voici, l'heure est à portée de main, et le Fils de l'homme est livré aux mains des pécheurs.

Il est important de reconnaître que "bon timing", savoir quand quelque chose doit avoir lieu, est aussi important que de savoir qu'il doit avoir lieu.

II. ATTITUDE ET PERFORMANCE

A. Nos attitudes influencent nos actions

Les versets suivants indiquent la puissante influence nos pensées ont sur nos actions:

Proverbes 27:19 Comme dans l'eau le visage répond au visage, ainsi le cœur de l'homme à l'homme.

Proverbes 23: 7 Car il est comme les pensées de son cœur, tel il est: Mangez et buvez, il dit à toi; mais son cœur n'y est pas avec toi.

1. L'attitude d'une personne joue un rôle majeur dans la détermination de ce qu'il ou elle tentera ou atteindre. Si une personne pense en son coeur quelque chose est impossible, il n'a généralement pas la peine d'essayer de le faire. Ainsi, les pensées de son cœur deviennent souvent une prophétie auto-réalisatrice.

Un bon exemple scripturaire se trouve dans Nombres 13 où Moïse envoya 12 espions afin de déterminer la configuration de la nouvelle terre promise. Ils ont examiné la taille et la force des villes, et le type de cultures soulevé.

Nombres 13: 17-20 Moïse envoya pour explorer le pays de Canaan, et leur dit: Retirez-vous de cette façon le sud et allez vers le haut dans la montagne: 13h18 et de voir le pays, ce qu'il est; et les gens qui l'habite, qu'ils soient forts ou faibles, peu ou beaucoup; 13:19 Et quel est le pays où il habite, que ce soit bon ou mauvais; et ce que les villes qu'ils soient où il habite, que ce soit dans des tentes ou dans des forteresses; 13:20 Et quel est le pays, que ce soit gras ou maigre, qu'il y ait du bois qui y sont, ou non. Et soyez bon courage, et prenez des fruits du pays. Maintenant, le temps est le temps des premiers raisins.

Ils ne sont pas appelés à déterminer si il était possible d'envahir la terre. Leur mission était de découvrir quelles conditions prévaudront lors de l'invasion.

Les espions ont passé 40 jours dans le pays et sont revenus avec un rapport élogieux concernant la fécondité et de produits abondants.

Nombres 13:27 "Et ils lui ont dit, et dirent: Nous sommes venus pour la terre où tu nous as envoyés, et sûrement ce pays où coulent le lait et le miel; et cela est le fruit de ce ".

Toutefois, à ce moment la plupart des espions tourné leur attention vers la puissance militaire des habitants.

Nombres 13:28 "Mais le peuple fort qui habitent dans le pays, et les villes sont fortifiées, très grandes. Et nous y avons vu des enfants d'Anak"

En fait, plus ils habitaient sur l'opposition, plus ils sont devenus négatifs jusqu'à ce que finalement 10 des 12 espions dit,

Nombres 13:31 «Mais les hommes qui sont allés avec lui dirent: Nous ne pouvons pas monter contre ce peuple, car ils sont plus forts que nous. "

Dans leur peur, ils ont conclu,

Nombres 13:32 "Et ils ont apporté un rapport le mal du pays qu'ils avaient exploré aux enfants d'Israël, disant: Le pays, à travers laquelle nous sommes passés pour l'explorer, est un pays qui dévore ses habitants; et tous les gens que nous avons vus sont des hommes d'une grande stature ".

Le plus ils parlaient plus convaincus qu'ils sont devenus,

Nombres 13:33 "Et nous y avons vu les géants, enfants d'Anak, qui viennent des géants:. Et nous étions dans nos yeux comme des sauterelles, et nous étions dans la vue"

2. La pensée négative produit toujours des hypothèses négatives et les conclusions. Parce qu'ils pensaient qu'ils étaient comme des sauterelles à côté de l'ennemi, les espions ont imaginé l'ennemi pensait aussi qu'ils étaient comme des sauterelles. Nulle part l'Écriture nous dire que l'ennemi avait une telle croyance.

Les espions de rapport négatif se répandit comme une traînée de poudre parmi les gens d'Israël et ils pleuré toute la nuit en disant:

Nombres 14: 2-3 "et tous les enfants d'Israël murmura contre Moïse et Aaron, et toute l'assemblée leur dit: Plût à Dieu que nous fussions morts dans le pays d'Egypte! Ou ne sommes-nous morts dans ce désert! 14: 3 Et pourquoi l'Éternel nous a apporté à ce pays, à tomber par l'épée, où nos femmes et nos enfants deviendront une proie? N’étaient-ils pas mieux pour nous retourner en Egypte? "

Les attitudes négatives sont très contagieuses. Il ne fallut pas longtemps avant que tout le peuple d'Israël a été infecté.

En conséquence, leurs attitudes négatives produites actions négatives. Pour les 38 prochaines années toute cette génération de penseurs négatifs erré dans le désert jusqu'à ce qu'ils sont tous morts. Ils ne prenaient jamais la terre que Dieu avait promis à eux parce qu'ils jamais cru qu'ils pouvaient.

3. Toutefois, quelque 38 ans plus tard que génération de penseurs négatifs avaient été remplacés par leurs enfants, sous la direction de Josué. Une fois de plus les gens sont venus sur les bords du Jourdain et a regardé à travers de l'autre côté, vers la Terre Promise que Dieu avait voulu donner à leurs parents ans plus tôt. Encore une fois espions ont été envoyés. Ils sont allés à Jéricho et ont passé la nuit dans une maison appartenant à une prostituée nommée Rahab.

Rahab reconnu que les espions Israélites par les vêtements qu'ils portaient. Elle leur a dit les gens de la ville ont été terrifiés par eux à cause de la façon dont Dieu a combattu pour eux. Elle a dit,

Josué 2: 10-11 "Car nous avons appris comment l'Éternel à sec les eaux de la mer Rouge pour vous, quand vous sortit d'Egypte; et ce que vous faisiez les deux rois des Amorites, qui étaient de l'autre côté du Jourdain, Sihon et Og, que vous avez tout à fait détruit. 02:11 Et dès que nous avions entendu ces choses, nos cœurs ne fondent, ni il fait rester plus de courage dans tout homme, à cause de vous, car l'Éternel, ton Dieu, il est Dieu dans les cieux en haut, et en bas sur la terre ».

Le commentaire de Rahab prend encore plus d'importance lorsque l'on considère que ses parents étaient les plus susceptibles encore plus terrifié par le Dieu des Israélites qu'elle était une génération plus tard. Ses parents étaient les habitants au moment où le premier groupe d'espions revint avec le rapport que les habitants étaient sûrement trop fort pour la maison d'Israël. La façon Rahab a vu ses parents ne serait probablement même pas pu mettre en place une lutte connaître le Dieu d'Israël génial. Il est tragique que les enfants de ce même Dieu ne disposaient pas autant de confiance dans sa puissance comme leurs ennemis. Au lieu de cette génération se retira de la promesse de Dieu et a passé le reste de leur vie errant dans le désert jusqu'à ce que chaque dernier des sceptiques morts.

4. (Qu'est-ce que les promesses soient vous fuyant? Qu'est-ce que Dieu a déjà donné pour vous que vous avez omis de demander? Liste des promesses concernant la fourniture, la famille, la santé, la victoire dans les épreuves, les enfants, les relations restaurées, appelant, etc. Quelles sont les attitudes de doute ?!, et l'incrédulité sont là dans votre vie qui doivent être surmontés Quelle est votre Dieu, - la taille de vos objectifs reflètent la taille de votre Dieu est votre Dieu assez grand pour faire quelque chose au-delà de ce que vous pouvez imaginer Eph 3:?. 20 Ou l'avez-vous limité à ce que vous voyez que possible avec l'homme?)

Mais regardez le rapport de la foi repris à Josué par cette deuxième série d'espions,

Jos 02:24 "Et ils dirent à Josué: Certainement, l'Éternel a livré entre nos mains tout le pays; même pour tous les habitants du pays faire s'évanouir à cause de nous. "

Cette pensée positive a motivé les enfants à exercer la foi en Dieu, prendre des mesures positives, et dans quelques jours, ils avaient pris Jéricho.

Quelle était la différence entre les deux générations? Dieu n'a pas changé. Il avait effectivement donné la terre aux personnes de 38 ans plus tôt. La différence était leur attitude.
A. La taille de votre objectif reflète la taille de votre Dieu

1. Le «pouvoir de la pensée positive" promeut le concept que par la pensée positive un individu peut transformer ses désirs en réalité. Malheureusement, ce concept a la force de l'homme à sa base. Dieu rend très clair que l'homme - laissé à lui-même a très peu de pouvoir sur beaucoup de ses circonstances.

Jérémie 17: 5-6 "Ainsi parle l'Éternel; Maudit soit l'homme qui se confie dans l'homme, et fait de la chair son bras, et qui détourne son cœur de l'Éternel. 17: 6 Car il sera comme le buisson dans le désert, Et il ne voit point arriver le bonheur; mais doit habite les lieux brûlés dans le désert, dans une terre salée où personne ne vit ".

Cependant, le passage continue, Jérémie 17: 7-8 «Heureux l'homme qui se confie en l'Éternel, et dont espère que le Seigneur est. 17: 8 Car il sera comme un arbre planté près des eaux, et qui étend ses racines vers le fleuve, et ne doit pas voir quand la chaleur viendra, mais son feuillage reste vert; et ne doit pas être prudent dans l'année de la sécheresse, ni cessera de porter du fruit ".

Le «pouvoir de la pensée positive» se concentre sur l'ingéniosité humaine tandis que le «pouvoir de la pensée divine" se concentre sur Dieu comme la ressource.

2. Je me souviens de l'histoire du leader chrétien qui rêvait d'un camp chrétien dans les montagnes Rocheuses. Dieu avait fourni un cadre magnifique pour le camp cependant, qui semblait être là où la foi de l'homme a décliné. Comme lui et un ami a visité le camp, le chef Christian rapporté comment il avait demandé à Dieu pour certaines remorques vides utilisés voulait pas de corps, à utiliser comme les cabines et comment Dieu avait prévu exactement cela; remorques personne ne voulait. Puis il a prié pour certains véhicules et un camion personne ne voulait, et encore il a obtenu exactement ce qu'il a prié pour; véhicules et une personne de camion voulaient plus. Le leader chrétien était ravi que Dieu avait fourni tout sur sa liste de prière comme il l'avait demandé. Telle est la tragédie, si il avait cru en Dieu pour mieux il aurait certainement pu mieux reçu.

 Marc 11:24 «Je dis donc à vous, Que les choses désir de vous, quand vous priez, croyez que vous les avez réçues, et vous les verrez."

Notre concept de Dieu détermine ce que nous demandons et nous croyons Dieu pourvoira. Le propriétaire du camp a cru que Dieu fournit secondaire indésirable, de sorte que est ce que il a prié et reçu.

B. Les touches à maintenir une attitude mentale positive

1. Focus sur Dieu et les possibilités à la place de l'auto.

Nous pouvons voir les résultats négatifs de se concentrer sur les ressources de l'homme sur le compte en chiffres 13. Nous pouvons aussi voir les résultats positifs de se concentrer sur la capacité de Dieu à Joshua 02:24. Cette attitude positive produite action positive et la foi en Dieu.

Un autre exemple de ce qui peut être vu dans les jours du roi Saül, lorsque l'armée d'Israël a été confrontée à Goliath,

1 Samuel 17:24 "Et tous les hommes d'Israël, quand ils ont vu l'homme, ont fui de lui, et furent saisis peur."

En revanche regarder l'attitude de la jeune berger, David,

1 Samuel 17:26 "Et David dit aux hommes qui se trouvaient avec lui, disant, ce qui sera fait à l'homme qui tuera ce Philistin, et qui ôtera l'opprobre d'Israël? Qui est ce Philistin incirconcis, qu'il devrait défier les armées du Dieu vivant? "

Regardez où reposait sa confiance,

1 Samuel 17: 45-46 "Et David dit au Philistin: Tu marches contre moi avec l'épée, et avec une lance, et avec un bouclier, mais je viens à toi au nom de l'Eternel des armées, le Dieu de les armées d'Israël, que tu as insultée. 17h46 Cette journée sera l'Éternel te livrera en ma main; et je te frapperai, et prendre ta tête; et je vous donnerai les cadavres du camp des Philistins aux oiseaux du ciel et aux bêtes sauvages de la terre; que toute la terre saura qu'il ya un Dieu en Israël ".

2. Regardez vers l'avenir, pas le passé. Paul a fait cela, son mode de vie, avec impatience regarder vers l'avenir et ce que Dieu allait faire.

Philippiens 3: 13-14 "Frères, je ne me suis pas l'avoir saisi; mais une chose que je fais, oubliant ce qui est en arrière et me portant vers ce qui est en avant, je cours vers 03h14 la marque le prix de la vocation céleste de Dieu en Jésus-Christ ".

3. Toujours avoir un objectif et le maintenir en face de vous. Cela vous aidera à maintenir le cap et une attitude positive.

Philippiens 3:14 "Je cours vers le but».

4. Voir les problèmes comme une opportunité d'amélioration.

Lorsque des problèmes nous sommes confrontés nous sommes vulnérables à des attitudes négatives. Toutefois, même de la difficulté nous donne la possibilité de trouver de nouvelles solutions et de grandir personnellement Nous devons nous rappeler que dans le livre de James il est dit que nous devons nous réjouir dans les tribulations, car dans la tribulation produit la patience. En d'autres termes, la difficulté nous donne la possibilité de trouver de nouvelles solutions et de se développer personnellement.

Jacques 1: 2-3 "Mes frères, regardez comme un sujet de joie quand vous serez en butte à diverses tentations; 1: 3 sachant que l'épreuve de votre foi produit la patience. "

 

L'attitude d'un chef de file face aux obstacles et jouera un rôle important dans le résultat. Tout en essayant de développer la lampe à incandescence, Thomas Edison et ses partenaires de laboratoire face des centaines de tentatives et d'échecs. A un moment, les partenaires de laboratoire sont approchés de lui ainsi dire, "Thomas, permet de renoncer à cette idée, nous avons essayé des centaines d'expériences sans un succès. Avouons-le; la chose est un échec. "Pour ce Edison a répondu:« Nous avons pas manqué une seule fois. Nous savons maintenant des centaines de choses qui ne fonctionnent pas, donc nous sommes juste que beaucoup plus proche de la bonne réponse. "Son attitude lui a donné l'occasion d'être couronnée de succès, il avait écouté ses partenaires?

Les attitudes sont contagieuses! Dieu a réalisé combien une attitude négative pourrait affecter toute une armée et ainsi ordonné à ses chefs militaires à poser la question suivante avant d'aller dans la bataille:

Deutéronome 20: 8 "Et les officiers continueront à parler au peuple, et ils diront: Qui est-ce qui a peur et manque de courage? Qu'il aille et retourne en sa maison, de peur que le coeur léger de ses frères ainsi que son cœur ".

Un leader doit être conscient du moral et les attitudes de ceux qui au sein de son groupe étant sensible aux sentiments des gens avant attitudes négatives infecter l'ensemble du corps.

II. MANIPULATION conflits organisationnels

A. Définition conflit

Le conflit peut être définie comme «une opposition ouverte et hostile survenant à la suite de différents points de vue." Le conflit ne devrait pas être confondu avec un "désaccord" qui peut exister sans hostilité. Conflit implique toujours l'hostilité.

James 4: 1 "D'où viennent les guerres et les querelles parmi vous? Venez ce pas de cela, de vos passions qui combattent dans vos membres? "

Conflit vient de nos propres désirs et les passions se concentrant sur «moi» et «mien» --- égoïstes "mes idées, mes droits et mes sentiments."

Proverbes 13:10 "seulement par orgueil vient affirmation ...."

B. Résultats négatifs des conflits

1. Conflit nous amène à fabriquer et à amplifier les défauts et les faiblesses dans d'autres. Afin de prouver notre cas, nous ressentons le besoin de discréditer les opinions des autres.

2. Le conflit crée des divisions au sein de l'organisation. Comme il est dit, Matthieu 12:25 "Tout royaume divisé contre lui-même est dévasté; et toute ville ou maison divisée contre elle-même ne peut subsister »

3. Conflit nous amène à dépenser nos énergies sur les activités non productives.

4. Conflit laisse les gens physiquement et émotionnellement épuisé consommant une grande partie de notre "temps de réflexion".

C. Les aspects positifs de désaccord

1. Le désaccord peut conduire à la croissance individuelle et organisationnelle.

Le fer de Proverbes 27:17 Fer; si un homme excite la de son ami.

2. Désaccord peut révéler la nécessité d'un changement.

Proverbes 18:15 Le cœur d’intelligent acquiert la science; et l'oreille des sages cherche la science.

3. Le désaccord peut aider à nous rendre plus tolérant des points de vue opposés. Apprendre à accepter différents points de vue, sans développer des réactions hostiles est une autre marque d'un leader mature.

Proverbes 23:12 Applique ton cœur à l'instruction, et tes oreilles aux paroles de la science.

D. L'approche correcte à la manipulation confrontation

1. Assurez-vous que vous faites affaire avec des faits, pas des suppositions ou des ouï-dire.

Deutéronome 19:15 "Un seul témoin ne suffira pas contre un homme pour un crime ou un péché quelconque, en tout péché qu'il pèche: à l'embouchure de deux témoins, ou à l'embouchure de trois témoins, la chose sera établi ».

2. Assurez-vous toujours de la première confrontation en privé entre vous et la personne concernée.

Proverbes 25: 9 "ton du débat cause contre ton prochain; et de découvrir pas un secret à un autre: "La version Phillips de Matthieu 18:15 dit:« Mais si vos torts frère et toi, va avoir avec lui à la fois ---- juste entre les deux de vous ".

3. Lorsque vous essayez de résoudre le conflit en privé, si l'autre personne impliquée refuse de résoudre le problème, prendre quelqu'un avec vous et essayez à nouveau.

Matthieu 18:16 «Mais si il ne t’entende pas, prends avec toi une ou deux de plus, que dans la bouche de deux ou de trois témoins toute parole soit établie."

4. Si la personne continue de résister à la résolution du conflit, vous pouvez avoir besoin de dissoudre la relation.

Matthieu 18:17 «Et si il ne veut pas les écouter, dis-le à l'Église:. Mais si il refuse aussi d'écouter l'Église, qu'il soit pour toi comme un païen et un publicain"

Lorsque vous traitez avec la confrontation que nous devrions garder à l'esprit, Proverbes 20: 3 "Il est un honneur pour un homme de cesser de querelles, Mais tout insensé sera prompt à se quereller."

